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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion profundiza en la forma en que se plantea y se lleva a cabo la conexién
entre teoria y practica desde las practicas de los estudios de Maestro, y el papel que juega en todo ello la
reflexion sobre la practica docente y la colaboracién entre universidad y escuela de practicas. En concreto,
la investigacion busca conocer las ideas de estudiantes de maestro en practicas, maestros tutores de las
escuelas y tutores de practicas desde la universidad sobre la relacién entre teoria y practica en las
asignaturas de practicas profesionales de la formacién inicial de maestros. También trata de identificar las
actuaciones que se llevan a cabo en estas asignaturas para facilitar la relacion entre teoria y practica. Y
finalmente, busca conocer la percepcidn de los tres colectivos participantes sobre los retos y dificultades
que supone conectar teoria y practica en estas asignaturas.

De acuerdo a los objetivos planteados, se optd por una metodologia cualitativa, sustentada en el paradigma
interpretativo, y dirigida a describir la experiencia de los participantes y entender la situacion desde su punto
de vista. Se realiz6 un estudio de caso unico de caracter instrumental, para el cual se eligi6 el programa de
licenciatura en educacién primaria de la Benemérita Escuela Normal Manuel Avila Camacho (BENMAC) en
Zacatecas (México), y en particular las asignaturas de practicas profesionales de dicho programa. El estudio
contd con la participacion de 30 estudiantes de cuarto y octavo semestre, de 27 maestros tutores de ambos
semestres y de 6 maestros tutores de la BENMAC. Para recoger los datos se realizaron entrevistas
individuales a profundidad a todos los participantes, y tres grupos focales, uno para cada uno de los perfiles
de participantes. Las entrevistas utilizadas fueron de tipo semiestructurado.

Para analizar los datos obtenidos a partir de las entrevistas, se realiz6 un analisis tematico. Para ello, se
elabord una codificacion sistematizada de los datos, siguiendo un enfoque inductivo, que consintié en
identificar cddigos relacionados a elementos presentes en los objetivos de la investigacidn (relacién entre
teoria y préactica, reflexion, y colaboracion entre universidad y escuela de practicas) y agruparlos en
categorias mas generales, conformadas a partir de los planteamientos expresados por los participantes y
estructuradas de acuerdo a los tres focos de interés (ideas, actuaciones y valoracion de retos y dificultades).
Para el andlisis de los grupos focales, se identificaron los temas presentes en las intervenciones de los
participantes y se realizd un mapeo de la relacion entre estos temas desde el punto de vista de la interaccion
surgida entre los participantes.

Los resultados permitieron constatar la dificultad que existe para vincular teoria y practica en las practicas
profesionales. Se encontraron principalmente ideas que reflejan una relacion excluyente entre teoria y
practica, y que, sobre todo entre estudiantes y maestros tutores, tienden a priorizar la practica sobre la
teoria. Ademas, se constatd la importancia que otorgan los participantes a su conocimiento personal y
experiencias previas de ensefianza al momento de ejercer la practica. Por otra parte, se identificaron
diversas acciones que se realizan en las practicas como apoyo a la relacidn entre teoria y practica de los
estudiantes, y que tienen que ver con la estructura curricular, la organizacion de las practicas, y el apoyo y
el seguimiento a los estudiantes. Finalmente, se identificaron propuestas de mejora centradas en tres
aspectos fundamentales de las practicas: la organizacion y la estructura de las asignaturas de practicas, la
retroalimentacién y el seguimiento de la practica, y la evaluacion de las asignaturas.

Estos resultados aportan una visidn mas amplia sobre la percepcion de los principales protagonistas en
torno a la relacion entre teoria y practica en las practicas de la formacion de maestros, que confirman
algunos resultados previos y también aportan elementos nuevos a considerar. En su conjunto, indican que,
a pesar del esfuerzo que realizan tanto estudiantes como maestros tutores y tutores de la universidad para
articular teoria y practica, ain quedan muchas cuestiones pendientes para estrechar el vinculo entre teoria
y préctica dentro de la formacion docente, asi como para mejorar los procesos de reflexion y la colaboracion
entre la universidad y las escuelas de practica. La tesis permite identificar algunas de estas cuestiones,
relevantes para el contexto en que se realizd la investigacion, pero también desde una perspectiva mas
general.
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ABSTRACT

This work examines theory-practice relationship in the practicum periods of initial teacher training, and how
reflection on teaching practice and university-school collaboration contribute to this relationship. Specifically,
this work seeks to understand the ideas of student teachers, mentor teachers, and university supervisors
on these issues, to identify the actions that are carried to facilitate the relationship between theory and
practice, and to understand how student teachers, mentor teachers, and university supervisors perceive the
challenges and difficulties involved in connecting theory and practice throughout the practicum periods.

In accordance to the these aims, a qualitative methodology, based on an interpretative approach, was
chosen, in order to describe the experience of participants and their understanding of the situation. A single
case study of an instrumental nature was carried out. The case corresponded to the practicum periods of
the degree program in Teaching Elementary Education by the Benemérita Escuela Normal Manuel Avila
Camacho (BENMAC) in Zacatecas (Mexico). The participants in the study were 30 student teachers of the
fourth and eighth semesters of the degree, 27 mentor teachers and 6 university supervisors. In order to
collect the data, in-depth individual semi-structured interviews were conducted with all the participants, and
three focus groups, one for each of the participant profiles, were carried out.

A thematic analysis of the interviews was carried out. Data were systematically coded, following an inductive
approach, coding the participants contributions related to the aims of the work (i.e. theory-practice
relationship, reflection on teaching practice, university-school collaboration). Codes were then grouped in
more general categories, and then structured according to three focuses of interest (i.e. ideas; actions;
challenges and difficulties). For the analysis of the focal groups, topics in the participants’ interventions were
identified and a mapping of the relationship between these topics was made from the point of view of the
interaction that emerged among the participants.

The results allowed us to confirm that linking theory and practice in the practicum periods is difficult for the
participants. The results show that the participants think about theory and practice as mutually opposed,
and that, especially among student teachers and mentor teachers, practice is prioritized over theory.
Moreover, participants underlined that personal knowledge and previous experience (and not academic
knowledge) was of particular importance for their teaching practice. On the other hand, various actions that
are carried out during the practicum were identified as a support for student teachers relating theory and
practice. These actions had to do with the curricular structure of the practicum periods, the organization of
the practicum, and how mentoring and supervision were carried out. The participants proposed several
changes in order to improve theory-practice relationship throughout the practicum periods, which focused
on three fundamental aspects: the organization and structure of practicum periods; feedback, mentoring and
supervision by mentor teachers and university supervisors; and practicum assessment.

These results contribute to elaborate a deeper view of how participants understand theory-practice
relationship throughout the practicum periods, and how this relationship can be improved, confirm some
previous results and also provide new elements to consider. As a whole, results indicate that, despite the
effort made by student teachers, mentor teachers and university supervisors to articulate theory and
practice, there are still many pending questions to strengthen this link, as well as to improve reflection on
practice processes and university-school collaboration. This work allows us to identify some of these
questions, relevant to the context in which the research was carried out, but also from a more general
perspective.
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CAPITULO 0
INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion profundiza en la forma en que se plantea y se lleva a cabo la conexién
entre teoria y practica en las practicas de los estudios de Maestro, y en el papel que juega en todo ello la
reflexion sobre la practica docente y la colaboracién entre universidad y escuela de practicas. En concreto,
la investigacion busca conocer las ideas de estudiantes de maestro en practicas, maestros tutores de las
escuelas y tutores de practicas desde la universidad sobre la relacién entre teoria y practica en las
asignaturas de practicas profesionales de la formacién inicial de maestros. También trata de identificar las
actuaciones que se llevan a cabo en estas asignaturas para facilitar la relacion entre teoria y practica. Y
finalmente, busca conocer la percepcidn de los tres colectivos participantes sobre los retos y dificultades
que supone conectar teoria y practica en estas asignaturas.

El estudio se ha centrado en el caso de la Benemérita Escuela Normal Manuel Avila Camacho (BENMAC),
situada en el Estado de Zacatecas (México). En el estudio han participado 30 estudiantes de cuarto y octavo
semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, 27 maestros tutores de las escuelas de practicas de
estos estudiantes, y 6 profesores de la BENMAC (maestros BENMAC) que tutorizan a los estudiantes en
practicas. Se han realizado entrevistas individuales a profundidad a todos los participantes, y tres grupos
focales. Para analizar los datos se ha llevado a cabo un analisis tematico, y en el caso de los grupos focales,
también un mapeo de la relacion entre los temas identificados desde el punto de vista de la interaccion
entre los participantes.

La relacién entre teoria y practica es un tema clésico de reflexion e investigacion en la formacién del
profesorado. Asi, multiples trabajos muestran la dificultad que presentan los maestros noveles al momento
de articular la teoria adquirida en su formacién con la practica que realizan dentro de las escuelas (Dicke
etal., 2015; Farrell, 2016; Huberman, 1989; Veenman, 1984). Una de las manifestaciones mejor estudiadas
de esta dificultad se describe en el denominado “shock de la practica”, que hace referencia a la poca
concordancia entre la teoria y la practica que encuentran los nuevos maestros al momento de insertarse a
la realidad del aula, por lo que tienden a abandonar el conocimiento académico que adquirieron en su
formacion y a guiar su actuacién a partir de modelos y criterios extraidos de la actuacion de los docentes
mas experimentados o de sus propias ideas personales (Korthagen, 2001).

El practicum (las asignaturas de practicas profesionales) representa, por su naturaleza y caracteristicas, un
espacio en que esa dificultad de conexién teoria-practica se manifiesta mas claramente, ya que introduce
a los futuros maestros a los contextos reales de la practica y pone en contraste su conocimiento académico
con la realidad y condiciones de la préctica. Frente a esto, el practicum resulta un contexto privilegiado para
estudiar la articulacion entre teoria y practica, para comprenderla, y para tratar de superar las dificultades
que representa.

Los trabajos previos apuntan a dos cuestiones como clave para favorecer la relacion ente teoria y practica
en el practicum: la reflexién sobre la practica, y la colaboracion entre escuela y universidad. Por un lado, la
reflexion permite a los maestros ampliar el foco de anélisis de las experiencias de la practica, y ayuda a
contrastarlas, revisarlas y reconstruirlas, estableciendo una relacidén dialéctica entre teoria y préactica
(Moore-Russo & Wilsey, 2014). Por otro lado, la colaboracién entre escuela y universidad representa un
elemento fundamental para, mediante la co-construccion del conocimiento a través de la comunicacion
horizontal y la colaboracién entre estudiantes de maestro, maestros de escuela y profesores de universidad,
apoyar la articulacién, y no la confrontacion, del conocimiento académico y el conocimiento préactico.

Sin embargo, se ha visto que desarrollar procesos de reflexion sobre la practica de calidad no es facil, ni
tampoco lo es desarrollar una auténtica colaboracién entre escuela y universidad. Para ello, es necesario
seguir generando investigaciones que aborden de manera amplia estas cuestiones.

Por lo tanto, la tesis que presentamos responde a esta necesidad de seguir investigando en el ambito, y lo
hace desde un planteamiento que presenta algunas caracteristicas que consideramos de interés:
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o Eltrabajo se hace en un contexto particular, el mexicano y en concreto el de Zacatecas

e Aborda las representaciones sobre la relacion entre teoria y practica de los tres perfiles de
participantes principales en el practicum (estudiantes, maestros tutores y tutores académicos
universitarios)

o Explora las representaciones de estudiantes en dos momentos distintos de su formacion

e Aborda de manera conjunta temas como la reflexion o la colaboracion escuela-universidad, que
habitualmente se estudian por separado

e Explora tanto las ideas de los participantes sobre la relacion teoria-practica como su
representacion de las acciones que se llevan a cabo para promoverla, y su valoracién de esas
acciones y las propuestas que hacen para mejorarlas

El trabajo se ha desarrollado en el marco del programa de Doctorado Interuniversitario en Psicologia de la
Educacion (DIPE), coordinado por la Universidad de Barcelona. En concreto, se ubica en la linea 3 de
investigacion de las que se incluyen en el DIPE. Esta linea, desarrollada desde el grupo de investigacién
GRINTIE (Grupo de Investigacién en Interaccién e Influencia Educativa) y coordinada por la Dra. Teresa
Mauri, lleva por titulo “Actividad conjunta, conocimiento y aprendizaje en comunidades profesionales:
profesores y alumnos que aprenden juntos y comunidades educativas en desarrollo”, y se ha interesado
hasta el momento por tres grandes cuestiones relacionadas con la formacion inicial y el desarrollo
profesional de los maestros. La primera es el conocimiento de los maestros, y en particular la relacién entre
conocimiento académico y conocimiento practico, y la caracterizacion de este conocimiento practico en
términos de representaciones situacionales. La segunda son los procesos de influencia educativa en la
formacion inicial y el desarrollo profesional de los maestros. La tercera son los procesos de reflexion
colaborativa sobre la practica docente, sus caracteristicas y las condiciones para conseguir una reflexién
conjunta que resulte productiva y contribuya a desarrollar el conocimiento situacional de los maestros y a
vincularlo con el conocimiento académico. Los trabajos del grupo han estudiado estas cuestiones tanto en
el ambito de la formacion inicial de maestros, y en particular en las asignaturas de practicum, como en el
ambito de la formacién de los maestros a lo largo de su vida profesional.

Entre los proyectos de la linea de investigacion que han servido para estudiar estas cuestiones, y que sirven
como antecedentes y contexto de la tesis que se presenta, cabe destacar: “Una propuesta de colaboracion
escuela-universidad en el practicum centrada en los motivos de cambio y mejora de la escuela” (2018-
2020); “La evaluacion del conocimiento practico en el practicum. Una propuesta colaborativa entre escuela
y universidad basada en la reflexion” (2016-2018); “Ayudas a la construccién del conocimiento en el
practicum de maestros: la reflexién conjunta para mejorar la relacion teoria-practica” (2014-2017); “La
reflexion conjunta en las précticas como mecanismo de vinculacién entre universidad y escuela” (2014-
2015); y “Ayudar a reflexionar la practica: construccion del conocimiento profesional en el practicum (2013-
2014)"1

En este contexto, nuestro trabajo pretende profundizar en esta linea de investigacion, como se ha sefialado,
analizando un contexto especifico y una problemética vinculada a las distintas tematicas que se han
trabajado, y explorandolas de manera conjunta dentro de un contexto mas general. Nuestra investigacion
aporta el conocimiento de un nuevo contexto e integra distintos nucleos de interés para la linea, tales como
la relacién teoria y practica en la formacién docente, la reflexidn, y la colaboracién, dentro de un contexto
de interés, como lo es el contexto mexicano.

1 Entre los trabajos que recogen algunos de los resultados obtenidos en la linea de investigacién hasta el momento
actual, y que sirven igualmente de marco para la tesis, cabe sefialar, entre otros, los de Clara y Mauri (2009, 2010,
2013), Mauri y Clara (2010), Jiménez y Mauri (2012), Clara (2013, 2015), Mauri, Clara, Ginesta y Colomina (2013),
Méndez y Colomina (2015), Mauri, Clara, Colomina y Onrubia. (2016, 2017), Mauri, Onrubia, Colomina y Clara

(2016), Toledo y Mauri (2018a), Clara, Mauri, Colomina y Onrubia (2019), Mauri, Onrubia, Colomina y Clara (2019).
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Formalmente, este informe de tesis se estructura en 10 capitulos.

Los capitulos 1 y 2 estdn dedicados al marco tedrico de la investigacién. En concreto, el capitulo 1
profundiza en dos cuestiones principales sobre la relacién entre teoria y practica. La primera remite a las
dificultades que se presentan al momento de articular teoria con practica en la formacién inicial de los
maestros y las vincula con un modelo tradicional de formacién basado en la aplicacion “de la teoria a la
practica”. La segunda tiene que ver con el espacio del practicum, y su importancia dentro de la formacién
docente, visto como un espacio privilegiado para estudiar y facilitar el vinculo entre teoria y practica.

El capitulo 2, también parte del marco teorico, aborda dos de los elementos fundamentales de interés de la
investigacion: la reflexion sobre la practica y la colaboracidn entre universidad y escuela de practicas. En
un primer momento, se profundiza en el aspecto reflexivo. Para ello, se discute en torno a la nocién de
“conocimiento practico” de los maestros, y se abordan las propuestas alternativas al modelo tradicional de
formacion, planteadas por autores como Korthagen y Schon, que buscan facilitar y redefinir el vinculo entre
teoria y practica. También se abordan las nociones generales de reflexidn y se revisan los planteamientos
tedricos hechos por Dewey, Schon y Korthagen, que aportan conceptos centrales para la estructuracion del
proceso reflexivo. En un segundo momento, se profundiza sobre el trabajo conjunto entre universidad y
escuelas de practica. Finalmente, se recogen algunas investigaciones empiricas recientes sobre la
conexion entre teoria y practica en el practicum de maestros. A partir de todo ello, se presentan los objetivos
de la investigacion y las preguntas que los concretan.

El capitulo 3 comprende los aspectos relacionados al método empleado en la investigacidn. Al respecto, se
presenta el enfoque metodoldgico, se detalla la seleccién del caso, se presentan los participantes, y se
describen los procedimientos de recogida (entrevistas y grupos focales) y de andlisis de los datos.

Los siguientes capitulos (capitulo 4, capitulo 5, capitulo 6, capitulo 7, capitulo 8, capitulo 9) corresponden
a los resultados de la investigacion.

Los capitulos del 4 al 8 se centran en los resultados obtenidos a partir de las entrevistas realizadas. Cada
uno de ellos esta dedicado a los resultados de cada uno de los grupos participantes. Asi, en el capitulo 4
se presentan los resultados del anélisis de las entrevistas a los estudiantes de cuarto semestre, el capitulo
5 recoge los resultados de los estudiantes de octavo semestre, el capitulo 6 contiene los resultados
correspondientes al grupo de maestros tutores de cuarto semestre, el capitulo 7 recoge los resultados de
los maestros tutores de octavo semestre, y finalmente el capitulo 8 presenta los resultados de los maestros
BENMAC. Cada uno de estos capitulos sigue una misma estructura: primero se encuentran los resultados
referentes a las ideas de los participantes en torno a la relacion entre teoria y practica, la reflexion y la
colaboracion entre universidad y escuela de practicas; en seguida, los resultados en torno a las acciones
que se desarrollan en las practicas sobre esos elementos; y finalmente se presentan los resultados en torno
a las valoraciones de los participantes relativas a dichos elementos.

En el capitulo 9 se conjuntan los resultados obtenidos a partir de los grupos focales. La presentacion de los
resultados se divide en tres apartados generales. En el primero de ellos, se presentan los resultados
correspondientes al grupo focal de los estudiantes. En el segundo, se presentan los de los maestros tutores,
y finalmente los resultados del grupo de maestros BENMAC. Cada apartado sigue una misma estructura,
presentando en primer lugar las propuestas globales expresadas por los participantes en torno a la mejora
de la relacion entre teoria y la practica en las practicas profesionales, después en torno a la mejora de la
reflexion, y finalmente, en torno a la mejora de la colaboracién entre universidad y escuela de practicas.

Finalmente, en el capitulo 10 se presentan la discusion y las conclusiones del estudio. Para situar en la
discusion, en un primer apartado, se presenta una sintesis de los resultados obtenidos. En un segundo
apartado, se discuten estos resultados de acuerdo a los objetivos y preguntas de investigacion planteadas
en la tesis. El tercer y cuarto apartados abordan las aportaciones e implicaciones para la practica que se
desprenden del estudio, asi como las limitaciones de la misma y algunas lineas futuras de investigacion. El
ultimo apartado recoge, de manera sintetizada, las conclusiones generales de la investigacion.
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CAPiTULO, 1. LA RELACION TEORIA/PRACTICA COMO PROBLEMA FUNDAMENTAL EN LA
FORMACION DE MAESTROS

1.1. La brecha entre teoria y practica en la formacion de maestros
1.2. El practicum como espacio de relacion entre teoria y practica
1.2.1. El papel del practicum en la formacion docente
1.2.2. El conocimiento situado y los sistemas de actividad que intervienen en el practicum

1.2.3. El papel de la tutoria para apoyar la relacién entre teoria y practica en el practicum
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CAPITULO 1
LA RELACION TEORIA/PRACTICA COMO PROBLEMA FUNDAMENTAL EN LA FORMACION
DE MAESTROS

En este capitulo presentamos brevemente la cuestion que se encuentra en el origen de nuestra
investigacion: las dificultades que encuentran los estudiantes de maestro y los maestros noveles para
conectar teoria y préctica.

El capitulo se organiza en dos apartados. En el primero, caracterizamos brevemente esas dificultades y
exploramos su posible origen en el modelo de formacion tradicionalmente adoptado en la formacion inicial
de los maestros. En el segundo, nos centramos en el practicum, entendiéndolo como un espacio que, por
sus caracteristicas, refleja de manera particular esas dificultades, y a la vez puede permitir, también de
manera particular, tratar de abordarlas.

1.1. La brecha entre teoria y practica en la formacion de maestros

Multiples investigaciones constatan que los maestros noveles presentan muchas dificultades cuando se
enfrentan de manera inicial a la realidad de las aulas (Dicke et al., 2015; Farrell, 2016; Huberman, 1989;
Ulvik & Smith, 2019; Veenman, 1984). Algunos autores han denominado a este fendmeno como “el shock
de la transicion”, “el shock de la practica” o “el “shock de la realidad”, y sefialan cdmo los maestros noveles
tienden a modificar sus expectativas y formas de actuacién para hacer frente a la realidad del aula. Esto
sucede generalmente a lo largo del primer afio de practica, a medida en que los maestros se vuelven mas
conscientes de las necesidades del contexto que los rodea (Korthagen, 2001).

Como senalan Dicke et al. (2015), esas dificultades, que se dan en muchos contextos distintos, presentan
al mismo tiempo un factor comun: la dificultad de los maestros noveles para aplicar su conocimiento teérico
a los contextos reales de la practica, es decir, para trasladar la teoria que han adquirido en su formacién al
ejercicio de la practica docente. En efecto, cuando los nuevos maestros se insertan a la realidad del aula,
se dan cuenta de la poca concordancia que existe entre la teoria y la practica. En un sentido similar, autores
como Zeichner y Tabachnick (1981) mostraron que muchos conceptos y nociones aprendidos por los
maestros durante su formacion inicial van disminuyendo en influencia durante el transcurso del ejercicio de
la practica. Este fendmeno lo describieron como un proceso de ‘washed out” donde, a pesar del dominio
tedrico logrado previamente, al enfrentarse con la realidad de la practica, lo aprendido en la academia se
vuelve poco funcional, y por lo tanto es relegado frente a la necesidad de crear un conocimiento nuevo que
se ajuste a las exigencias de la practica.

Una de las causas que pueden explicar las dificultades de los maestros noveles para conectar la teoria con
la practica es el modelo de formacién dominante en la formacién inicial de maestros, basado en la idea de
que la préactica es simplemente un espacio de aplicacion de la teoria y de que la teoria debe simplemente
aplicarse directamente a la practica. A este modelo, Carlson (1999) lo denomind como “enfoque de la teoria
ala practica”, y se refiere a la idea de que, para actuar en la practica, el docente sélo tiene que aplicar las
teorias provenientes del conocimiento cientifico 0 académico. A este enfoque también se le conoce como
“enfoque deductivo”, porque segun esta linea de pensamiento podemos deducir directamente la actuacion
en la practica a partir del conocimiento cientifico 0 académico previamente disponible.

Este modelo presupone una relacién unidireccional y jerarquica entre conocimiento teérico —cientifico o
académico— y actuacion del docente. Por tanto, en este modelo se entiende que lo que la formacion de
maestros debe garantizar es la adquisicion de este conocimiento teérico, considerando que, una vez
disponible, se transferird de manera simple a la practica docente. Esto es lo que Clandinin (1995) denomind
the sacred theory-practice story: la formacion de profesorado concebida como la traslacién de la teoria
sobre como es la buena ensefianza a la practica.

El modelo también presupone que el comportamiento del profesorado esta dirigido por su pensamiento

racional, consciente y deliberado, de manera que el paso de lo que el profesor piensa a su practica, de su
conocimiento a su actuacién, es simple y no problematico (Korthagen, 2010a). En muchos casos, ello
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también se asocia a un tipo de formacién basada en la presentacidon del conocimiento tedrico y su
reproduccidn por parte de los futuros maestros.

Podemos sefialar que la premisa fundamental del modelo de la teoria a la practica se encuentra en la
racionalidad técnica, la conviccién de que los principios generales de la actuacién docente estan guiados
solo por lo inscrito en la teoria, y de que el conocimiento de la teoria es necesario y suficiente para guiar la
practica. Esto implica la preponderancia de la teoria sobre la practica, y obvia la posibilidad de una actuacién
més libre y fluida, y al mismo tiempo mas compleja, del maestro en el campo de accion. Este modelo
técnico-racional también esta en la base modelo RD&D que a menudo se propone para la mejora de la
actuacion docente, y que hace referencia a la secuencia de movimiento de la investigacion (Research) al
desarrollo (Development) y a la diseminacion (Dissemination). Esta estrategia se centra en realizar acciones
directas desde la teoria para erradicar y cambiar las problematicas que surgen en la practica. Esto implica
investigar desde la teoria qué es lo que hace un buen profesor, derivar de ahi qué técnicas efectivas debe
implementar en su clase, y finalmente diseminar la informacion para mejorar la practica docente (Korthagen,
2001).

Schon (1983) afirma que el modelo técnico-racional, si bien ofrece una amplia gama de teorias Utiles
provenientes de la investigacion cientifica, queda claramente limitado ante la realidad de la practica. En el
contexto real del aula suceden muchas situaciones en un breve periodo de tiempo, y cada situacién esta
enmarcada por diferentes factores tanto sociales como individuales. Las situaciones educativas son
complejas, inciertas, inestables, Unicas y generadoras de conflictos de valor (Pozo et al, 2006). Aunado a
esto, se encuentra la figura del maestro, dotada con un cimulo de experiencias y ciertas expectativas sobre
la labor docente. Un modelo de formacién unidireccional basado en una racionalidad técnica deja fuera las
multiples cuestiones contextuales que influyen de manera directa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y también las experiencias, expectativas y conocimientos, mas alla de la teoria, de los que
dispone y desde los que opera el maestro. Poner en el centro de la practica docente a la teoria supone una
vision muy limitada de la actuacién del maestro, y dificilmente puede ayudarle a desarrollar habilidades
para una actuacion ajustada a las necesidades de los alumnos y las caracteristicas del contexto.

Por todo ello, este enfoque de la teoria a la practica, que presenta una vision limitada de lo que implica la
ensefianza en la formacién docente, esta quedando desplazado frente a los nuevos paradigmas que
sefialan que la ensefianza no es una mera transferencia directa de conocimientos tedricos, sino que implica
un trabajo mucho més complejo, de construccidn e interpretacion de las situaciones reales de la practica,
y de toma de decisiones en situaciones complejas, inciertas y dilematicas. Es por esto que la formacién de
los docentes ha cuestionado este enfoque y, como veremos en el capitulo siguiente, esta buscando otras
alternativas, apoyadas en una manera distinta de concebir la relacion entre teoria y practica, y el
conocimiento que ponen en juego los maestros en la practica.

1.2. El practicum como espacio de relacién entre teoria y practica

Como sefalabamos mas arriba, el practicum es un espacio que, por sus caracteristicas, refleja de manera
particular esas dificultades, y a la vez puede permitir, también de manera particular, tratar de abordarlas.
En este apartado se elabora este papel del practicum en la formacion docente, se propone una mirada
tedrica al practicum desde el conocimiento situado y la teoria de la actividad, y se destaca la importancia
de los tutores de préacticas para que el practicum pueda promover efectivamente una mejor conexion entre
teoria y practica.

1.2.1. El papel del practicum en la formacion docente

El practicum, también identificado por diversos autores (segun la tradicion o contenido curricular) como
“practicas de ensefianza” (Derrick & Dicks, 2005; Liston et al., 2006), “induccién” (Collinson et al., 2009) o
‘pasantia” (Darling-Hammond, 2006), es considerado como un elemento clave en la formacion inicial del
profesorado (Gelfuso & Dennis, 2014; Rodgers & LaBoskey, 2016; Saiz & Ceballos, 2019; Sorensen, 2014;
Zabalza, 2011), puesto que brinda a los futuros maestros la posibilidad de articular el conocimiento tedrico
con el practico, ademas de que abre un espacio en el que es posible aprender a resolver problemas en
situaciones reales asi como reflexionar sobre la experiencia de la practica y diversas cuestiones educativas
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(Cid etal., 2011; Ponce& Camus, 2019; Saiz & Susinos, 2014). El practicum se define como una experiencia
formativa esencial dentro del curriculum universitario, que se caracteriza principalmente por realizar
practicas dentro de contextos reales (escuelas de practicas) con la finalidad de que los maestros en
formacion adquieran competencias propias de la profesion docente (Garcia et al., 2016, Tejada et al., 2017)
y a la vez, logren resituar y contextualizar sus conocimientos, percepciones y acciones con la ayuda de los
procesos de reflexion (Gonzalez & Fuentes, 2011; Janset et al. 2019; Saiz & Ceballos, 2019). El valor
formativo del periodo de practicum se debe, asi, a la posibilidad que ofrece a los estudiantes para
adentrarse y participar en los escenarios reales de la practica (Toledo & Mauri, 2018).

Zabalza (2016) sefiala que, al realizar practicas fuera de la institucion académica, los estudiantes de
maestro amplian y diversifican el panorama de la practica y dan significado a las situaciones que van
viviendo al tener contacto con la realidad de los centros escolares. Gracias a esto, los futuros maestros
elaboran el conocimiento de su realidad profesional, enmarcandolo en el conocimiento tedrico y las
experiencias en el aula, asi como en los modelos de practica adquiridos durante la formacion escolar y
universitaria, que generalmente funcionan como un referente para analizar situaciones de la practica y
tomar decisiones con relacion alas mismas.

De manera similar, Bodas et al. (2016) identifican que, durante la formacidn escolar previa, los estudiantes
a maestro construyen representaciones mentales sobre diversos aspectos de lo que implica “ser maestro”
(responsabilidades, dificultades, eficacia y deficiencia en los procesos de ensefianza). El practicum, en este
caso, permite a los estudiantes contrastar y ajustar dichas representaciones al ponerlos en contacto con la
realidad profesional. Esto indica que, cuando los estudiantes se encuentran inmersos en la escuela de
practicas, confrontan las representaciones previas, y ponen en juego sus recursos, habilidades y
conocimientos para dar respuesta a las situaciones concretas que se suscitan dentro del aula y en general
dentro del centro de practicas. Para los estudiantes, observar de primera mano la realidad de la practica
los lleva a desarrollar su identidad como docentes y a apropiarse de los conocimientos adquiridos
previamente (Ballesteros & Ries, 2014; Tejada & Ruiz, 2013; Monereo & Dominguez, 2014; Tejada, 2009).

Por su parte, para Tejada et al. (2017), el practicum representa una estrategia formativa que brinda a los
futuros maestros la oportunidad de vincular el mundo formativo con el mundo productivo gracias al trabajo
colaborativo que surge entre profesores de universidad, estudiantes y maestros de escuelas de practicas.
De manera conjunta, cada uno desde el papel que desempefia, los tres avanzan hacia una meta en comun
que es el crecimiento profesional y la mejora de calidad de las practicas.

Diversas investigaciones (Cohen et al., 2013; Fuentes et al., 2020; Rodriguez et al., 2011; Saiz & Ceballos,
2019) indican que la eficacia del practicum depende principalmente de las caracteristicas de los programas
de formacion y de sus actores, que pueden potenciar o limitar el desarrollo de las competencias de los
futuros maestros (Cid et al., 2011). Por tanto, pensar en un modelo de practicum que alterna los contextos
de formacion para facilitar el vinculo entre teoria y practica implica replantear la organizacién curricular y
metodoldgica de la formacién, y con ello el papel de sus actores dentro de los distintos escenarios
formativos (Tejada & Ruiz, 2013).

El practicum entendido como un trabajo colaborativo entre universidad y escuelas de préacticas abre un
nuevo panorama formativo, donde la universidad, y por consiguiente los profesores universitarios, ya no
son los unicos responsables de la formacién de los futuros maestros, sino que esta se convierte en una
tarea compartida en la que intervienen otras instituciones y otros profesionales que se encargan de
enriquecer los escenarios de formacion y los contendidos del plan de formaciéon (Tejada & Ruiz, 2013;
Zabalza, 2016). En efecto, al compartir la tarea formativa a través del practicum, el contexto de
aprendizaje se enriquece Y los estudiantes diversifican las acciones que realizan en este periodo de su
formacién: como estudiantes, contindan formandose dentro de las disciplinas académicas mientras que,
como maestros, se desenvuelven en el &mbito profesional con la guia de un maestro experto (Zabalza,
2016). Por esta razdn, es fundamental la accion colaborativa entre todos los agentes implicados.

Zabalza (2016) sefiala que abarcar diferentes contextos en la formacién (universidad y escuela de

practicas) no siempre es una condicion suficiente para alcanzar una formacion docente de calidad, por lo
que enumera tres caracteristicas a considerar sobre el practicum:

31



1. Elaprendizaje adquirido durante el periodo del practicum se debe en gran medida a las tareas que
los profesionales, en este caso, los maestros tutores del centro, permiten desarrollar a los futuros
maestros.

2. Elpracticum, al ser parte del programa curricular de la formacién docente y contar con un nimero
significativo de horas, requiere un trabajo riguroso y eficaz por parte de tutores (universitarios y de
centros de préactica) asi como de los estudiantes, para sacar el mayor provecho al tiempo que se
le dedica.

3. Es necesario establecer sistemas estandarizados de evaluacién del practicum.

En este marco, el autor destaca que, por sus caracteristicas, el practicum requiere un disefio especifico,
enfocado principalmente en la seleccion, la planificacion, el desarrollo, el seguimiento, la evaluacion y la
acreditacién de las acciones en torno a la practica. También sefiala que, al intervenir instituciones y
profesionales ajenos a la propia universidad, el desarrollo del practicum puede sufrir ajustes que deben ser
previstos para no afectar la calidad de las practicas y por tanto, el rendimiento de los estudiantes.

Cabe subrayar que pensar en las practicas como acciones que se realizan de manera externa a la
universidad no implica que se desvinculen del conjunto de disciplinas que se abordan dentro de la institucion
académica. De manera contraria, fungen como complemento del resto de las acciones formativas,
enriquecen los contenidos y ayudan a mejorar su comprension.

Por tanto, Zabalza (2016) sintetiza lo que, desde su experiencia, considera son las aportaciones que trae
consigo un buen practicum a la formacion de los nuevos maestros:

e Acerca a la cultura profesional, a la realidad de las instituciones donde se ejerce la practica.

o La préctica brinda experiencia, que a su vez genera marcos de referencia cognitivos que ayudan
a comprender lo aprendido en la institucién académica.

o Aporta experiencias formativas nuevas, que solo en un contexto practico se pueden obtener.
e  Conocimiento personal.

Asi, un practicum bien disefiado y secuenciado ayuda a los futuros maestros a adquirir conocimientos,
habilidades y experiencias propias de la practica docente (Ponz et al., 2019)

Una de las caracteristicas indispensables que definen al practicum es la actividad reflexiva que se realiza
durante este periodo. Para Tejada et al. (2017), una gran parte de los conocimientos adquiridos durante
la practica se debe a la reflexion que se hace sobre la misma, y que se presenta dentro del practicum a
través del intercambio de experiencia y el analisis critico de casos practicos, ya sean propios 0 ajenos,
permitiendo la co-construccion de los saberes teéricos y practicos de los estudiantes. Como sefialamos
previamente, durante el practicum los estudiantes tienen la oportunidad de adentrarse en los escenarios
de actividad autentica de la practica (Toledo & Mauri, 2018b), pero también cuentan con espacios
organizados y estructurados para reflexionar sobre lo sucedido durante las practicas, intercambiar
experiencias y contar con la guia de un maestro experto (Fuentes, et al., 2020; Saiz & Susinos, 2017)

En este marco, Griffiths (2000) sefiala que la escuela de practicas representa un lugar dptimo que permite
reflexionar en la accién y sobre la accion, y destaca la importancia del maestro tutor como una figura que
aporta conocimientos especificos sobre el contexto donde se genera la practica, y como este conocimiento
ademas guia hacia un mejor proceso reflexivo. Las escuelas de practicas pueden contribuir a desarrollar
altos niveles de conocimiento practico y tedrico a través de un trabajo de observacion, reflexidn y valoracién.
Sin embargo, mantener practicas que conduzcan a la reflexion dentro de la escuela de practicas representa
dificultades, ya sea por la falta de tiempo, la responsabilidad extra que conlleva para los maestros tutores,
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|la falta de compromiso de los practicantes o |a falta de las habilidades necesarias por parte de los maestros
tutores para guiar de manera efectiva a los estudiantes (Griffiths, 2000).

En sintesis, la importancia del practicum recae en su papel formativo, que permite a los futuros maestros
enfrentarse a situaciones y problemas reales de la practica dentro de un contexto que pueda permitir,
promover y apoyar la reflexion sobre esas situaciones y problemas. El modelo de practicum en que nos
centramos incluye necesariamente la reflexion como el componente formativo que facilita la conexion
entre teoria y practica, y que permite analizar situaciones, creencias y dilemas que suceden durante la
practica. (Gonzalez & Fuentes, 2011; Zabalza, 2016).

El practicum se distingue por ser un espacio de formaciéon en el que los estudiantes adquieren los
conocimientos basicos para desarrollar su practica profesional. Por lo tanto, asegurar el buen
funcionamiento del practicum es esencial para mantener la calidad en la formacién de los futuros maestros.
La calidad del practicum se valora en funcion al seguimiento de ciertas caracteristicas basicas, como el
disefio de un buen proyecto de practicum sustentado por convenios de colaboracidn entre universidad y
escuela de practicas, un plan de estudios que asegure el buen desarrollo de las practicas, una estructura
interna solidad y organizada con objetivos claros sobre lo que se espera obtener de las practicas y recursos
materiales y personales comprometidos a lograr practicas eficaces para mejorar la formacién de los futuros
maestros (Fuentes, et al., 2020; Zabalza, 2016). La valoracion de un practicum efectivo se refleja en la
coherencia entre los objetivos que establece y las acciones que realiza para alcanzarlos. El autor insiste en
la importancia de establecer convenios con escuelas de practica que ofrezcan oportunidades de
aprendizaje a los estudiantes, es decir, que estén comprometidas con la formacion de los futuros maestros.
Asimismo, sefiala que las situaciones de aprendizaje deben de estar planificadas de acuerdo al contexto
donde se desarrolla la practica, y deben contar con una supervision y evaluacion constante que asegure la
mejora de la practica de los estudiantes.

Melgarejo et al. (2014) enfatizan que, para logar un practicum efectivo, es necesario promover practicas
reflexivas, en las que los estudiantes logren conectar teoria con practica a través del analisis critico sobre
las propias actuaciones en la préctica. Esta labor se realiza de manera conjunta entre todos los participantes
involucrados en el practicum.

1.2.2. El conocimiento situado y los sistemas de actividad que intervienen en el practicum

Hasta aqui se ha presentado al practicum como un elemento fundamental para la articulacion entre teoria
y practica en la formacién de maestros, ya que genera un espacio en el que es posible aprender a resolver
problemas en situaciones reales. En lo que sigue, subrayamos que el conocimiento adquirido en estas
situaciones reales implica un conocimiento situado, formado a partir de las caracteristicas del contexto y de
los procesos de interaccién social y enculturacién que se desarrollan dentro de una situacién determinada.
Estos procesos incluyen ideas y creencias que se conjuntan para modificar las estructuras de participacion
en situaciones concretas de resolucién de problemas. Esta caracteristica situada pone en el centro de la
formacién los contextos de practicas, entendidos no s6lo como espacios fisicos sino sobre todo como
espacios de interaccion social (Méndez, 2012).

Entendemos el conocimiento situado a partir de tres dimensiones basicas:

e Surge a partir de procesos complejos de interaccion social, que incluye ideas y creencias que se
van modificado mediante mecanismos y estructuras de participacion.

¢ Surge dentro del contexto donde se realiza la practica, a través de actividades autenticas

e Promueve la creacion de comunidades de aprendizaje, que tienen como finalidad el intercambio
de conocimiento entre los participantes (Brown et al., 1989)

De acuerdo a estas dimensiones, la interaccion social que surge dentro de los contextos de préactica da
como resultado la construccion de comunidades de aprendizaje, que tienen como finalidad resolver
problemas basados en situaciones reales. Por tanto, el conocimiento al que tienen acceso los estudiantes
de maestro en préacticas se caracteriza por estar situado dentro esos contextos.
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En este proceso se observa la importancia de los aspectos culturales que intervienen dentro de las practicas
profesionales. Al momento en que los estudiantes se ponen en contacto con el mundo laboral, entran en
contacto directo con diversas estructuras sociales, en este caso determinadas por la escuela de préacticas.
En ella intervienen distintos actores que cumplen con un rol especifico que da significado a la actividad que
se realizan dentro de cada estructura social. Para Zabalza (2011), tomar en cuenta las caracteristicas
culturales de las escuelas de practica resulta una accion fundamental al momento de disefiar el practicum.

Por todo lo dicho, el conocimiento situado que se construye en las practicas conforma de manera decisiva
las actividades y procesos cognitivos involucrados en la practica docente. Para que el futuro maestro mejore
significativamente en esos procesos, resulta fundamental la manera en que se implique en situaciones de
aprendizaje en contexto en que ponga en marcha acciones tanto fisicas como cognitivas encaminadas a
lograr metas especificas (Méndez, 2012).

Tomando en cuenta estos elementos, el analisis de la actividad del practicum debe partir de los aspectos
psicologicos que surgen a partir de la interaccion entre alumnos y tutores, asi como del contexto social en
el que se desarrolla. Para valorar si una ensefianza es efectiva, es necesario observar las estrategias de
comunicacion y la actividad conjunta que existe entre los participantes (Gallimore & Goldenberg, 2001).
Estos autores identifican cuatro elementos que conforman la base de los escenarios de actividad del
practicum: los participantes, las acciones que realizan, los momentos en que se realizan las acciones, y el
contexto donde se realizan las acciones (quién, qué, cuando, donde). Los participantes estan conformados
por estudiantes que realizan el practicum y maestros tutores, que se encargan de guiar y supervisar la
practica de los estudiantes. Las acciones corresponden a las tareas propias de la vida docente e incluyen
acciones tanto fisicas como mentales, asi como patrones conductuales que varian de un contexto a otro.
Por su parte, los momentos en que se realizan las acciones estan determinados por un patron temporal, el
escenario de actividad ocurre durante un tiempo concreto que se establece en funcién de los objetivos de
cada tarea. Finalmente, el contexto en el que se lleva a cabo la préctica se caracteriza por ser un espacio
concreto que facilita el desarrollo de las actividades. Los escenarios de actividad son, ademas, inseparables
del concepto de cultura: durante su desarrollo, interfieren acciones de mediacién cultural, de caracter
técnico y simbolico que modifican a la actividad.

Engestrom (2001) sefiala que los sistemas de actividad se construyen a partir de diferentes elementos, que
se describen a continuacion:

e Objeto: representa la situacion del problema al que se dirige la actividad, y que gracias a ello, se
modifica con la finalidad de obtener un producto. Es posible obtener los resultados esperados con
la ayuda de herramientas y artefactos especificos.

e Comunidad: incluye individuos o subgrupos que tienen un objeto en comun, en este caso
estudiantes y maestros tutores que conforman el practicum.

o Distribucién del trabajo: se refiere a la relacién que existe entre los participantes y la distribucion
linea, horizontal o vertical de las actividades.

e Reglas: son las normas bajo las cuales se realizan las acciones dentro del sistema de actividad,
pueden ser explicitas o implicitas.

Méndez (2012) explica los sistemas de actividad que surgen del practicum a partir de los elementos del
sistema de actividad propuestos por Engestrom. En su propuesta, caracteriza de manera particular cada
elemento en el caso del practicum:

o Objeto: la situacién problema se vincula a la adquisicién de competencias profesionales.

e Comunidad: incluye las creencias y valores de estudiantes, maestros tutores de escuelas de

practica y maestros tutores de universidad. Cada colectivo interactia de acuerdo con el rol que le
corresponde.

34



e Papeles: organiza las funciones de cada colectivo de acuerdo con el contexto profesional y
académico (distribucion del trabajo)

o Reglas: regulan el comportamiento profesional

Como se observa, Méndez (2012) parte de la idea de que el aprendizaje que se adquiere durante el
practicum no se limita Unicamente a la escuela de préacticas y al vinculo colaborativo entre estudiantes y
maestros tutores, por lo que considera a los tutores de universidad como el tercer grupo de participantes
que conforman el sistema de actividad.

Este modelo colaborativo (Wilson, 2006) expone la necesidad de trabajo conjunto e intercambio de saberes
entre los tres colectivos en beneficio de la formacidn de los futuros maestros. En este marco, el trabajo
conjunto entre universidad y escuelas de practica representa un elemento clave al momento de establecer
los objetivos del practicum. Se entiende, asi, que en el practicum se producen acciones de mediacion que
ayudan a vincular el conocimiento académico que se genera en la universidad con el tipo de conocimiento
que surge del espacio laboral de las escuelas de practica, con el discurso como instrumento clave en dicha
mediacion. Desarrollaremos mas estas ideas en el capitulo 2.

1.2.3. El papel de la tutoria para apoyar la relacion entre teoria y practica en el practicum

La figura del maestro tutor se presenta como una pieza fundamental para alcanzar los objetivos
establecidos en el practicum (Griffiths, 2000). Los maestros tutores aportan su conocimiento y experiencia
para la construccion del conocimiento profesional, que ayuda a conectar el discurso académico con el
conocimiento practico (Tejada et al., 2017; Janset et al. 2019)

Diferentes autores coinciden en definir al maestro tutor como la figura experta de la escuela de practicas
que se encarga de integrar a los futuros maestros en los distintos escenarios de la vida profesional, asi
como de facilitar su practica dentro de las escuelas de practicas para que logren desarrollar las
competencias propias de la vida profesional (Ehrich et al., 2004; Zabalza & Cid, 1998). Desde esta
perspectiva, el maestro tutor asume la tarea de guiar la practica de los estudiantes y de potenciar su
aprendizaje dentro de la escuela de practicas. Para lograrlo, establece objetivos que ayudan al estudiante
a vincular los conocimientos académicos con los aprendizajes esperados de la practica (Cid et al., 2011).
El maestro tutor es el responsable de dar a conocer el reglamento y las normativas que regulan a la escuela
de préacticas, asi como las opciones teoricas que rigen la practica educativa de la escuela. Adicionalmente,
se encarga de presentar al estudiante a los miembros que conforman la comunidad profesional de la
escuela de practicas. La finalidad de esta accion tutorial es que el estudiante aprehenda de la manera mas
amplia posible (y comprendiendo las limitaciones que esto conlleva) el contexto en el que va a desarrollar
su practica (Méndez, 2012).

De acuerdo con Figueira y Raposo (2011), el maestro tutor, ademés de introducir al estudiante al mundo
profesional y brindarle los recursos metodolégicos necesarios para la practica (funciones de caracter
pedagdgico), también cumple con una tarea de caracter psicologico, que consiste en mostrar interés y
disponibilidad frente a las demandas de los estudiantes, brindar confianza y seguridad durante su practica
y generar espacios de dialogo. También indican que el maestro tutor cumple con una doble funcién dentro
del practicum, que responde al vinculo entre teoria y practica. En la primera de ellas, cumple una funcién
mediadora entre el estudiante y la escuela de practicas. En la segunda, el tutor cumple una funcién
evaluadora en la que observa el desarrollo de la practica de los estudiantes, la contrasta con los objetivos
y a través de la reflexion orienta su practica para mejorarla, y finalmente emite un informe valorativo de la
practica del estudiante.

El cimulo de funciones que se atribuyen a la figura del maestro tutor se realiza de manera constante durante
la practica de los estudiantes. Durante la tutoria se ayuda a reestructurar los conocimientos adquiridos
durante la practica, se resuelven dudas, y se busca vincular la teoria con la practica. Por sus caracteristicas,
la tutoria se define como una actividad formativa, en la que el tutor se compromete a orientar las acciones
del estudiante mientras que también cumple con su rol profesional (Figueira & Raposo, 2011). Asimismo,
en la tutoria se sistematiza la revision periodica de las acciones de los estudiantes para asegurar su
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progreso en la practica (Cid et al., 2011; Ponce & Camus, 2019). La tutoria se organiza en momentos
dedicados al aprendizaje e intercambio de saberes entre estudiantes y tutores a través de la reflexion de la
practica (Cid et al., 2011). Durante este proceso, el tutor motiva al estudiante a que se cuestione su
actuacion en la practica, la sustente tedricamente y la modifique conforme la situacion lo requiera (Figueira
& Raposo, 2011).

Debido a sus caracteristicas, Figueira y Raposo (2011, p. 98), consideran que la accidn tutorial representa
un “papel clave no sélo en cuanto a la formacién inicial del futuro profesional sino también en su desarrollo
profesional posterior”. Para Zabalza y Cid (1998, p. 21), la tutoria en el practicum “supone guiar el proceso
de iniciacidn a la profesidn y garantizar la conexién entre el discurso académico y el profesional-laboral (o
entre la teoria y la practica)”.

Durante el proceso de tutoria, los maestros tutores amplian su perspectiva de la practica, mejoran sus
estrategias y estilos de ensefianza, tienen un mayor acercamiento a nuevas herramientas tecnoldgicas, y
mejoran su comunicacion y empatia hacia los futuros docentes. Diversos estudios demuestran que, durante
el periodo en que desempefian el rol de tutores, los maestros se sienten orgullosos y satisfechos con su
trabajo gracias al reconocimiento que reciben por parte de los estudiantes y también de los tutores de
universidad, puesto que se sienten integrados en un espacio que va mas alla de su centro de trabajo, y se
motivan y comprometen a mejorar su practica docente (Hagger & Mcintyre, 2006; Martinez, 2006; Simpson
etal., 2007).

Para los estudiantes, la tutoria también representa un espacio de apoyo profesional y personal. En este
sentido, diferentes investigaciones apuntan a que, gracias a la tutoria, los estudiantes se integran mas
facimente al centro de préacticas, por lo que adquieren mayor confianza en la practica y mejora su
autoestima como docentes. Ademas, con la ayuda del tutor, tienen la posibilidad de reflexionar sobre
diferentes aspectos de la practica, con lo que los estudiantes se vuelven mas criticos y resolutivos en los
momentos de conflictos (Cid et al., 2011; Janset et al. 2019)

Hasta el momento, las caracteristicas de la tutoria denotan un alto grado de responsabilidad que recae
especialmente en el trabajo del maestro tutor. Zabalza y Cid (1998), tomando en cuenta que la tutoria
funciona como un mediador entre teoria y practica, diversifican esta responsabilidad y consideran dos
condiciones basicas para realizar una buena tutoria:

o El maestro tutor debe participar tanto en la elaboracién del programa de préacticas como en las
bases conceptuales que conforman la formacion de los estudiantes.

e El programa de formacion debe contar con una estructura sélida.

Estas condiciones rompen con la idea tradicional de delegar la tutoria Unicamente a la figura del maestro
tutor, y por el contrario enriquecen la funcion tutorial y sus contenidos incluyendo a las instituciones
implicadas en la formacién de los estudiantes. Con todo, el papel del maestro tutor sigue siendo pieza clave
en la formacién de los estudiantes, que se presenta como un marco de referencia en cuanto a su
experiencia y conocimiento en la practica.

Por su parte, Cid et al. (2011) tras una amplia revisién de literatura sobre la accién tutorial, también hacen
una propuesta sobre las condiciones necesarias para alcanzar una tutoria eficaz:

e  Funciones del tutor: Siguiendo el trabajo realizado por Mertz (2004), remiten a diversos objetivos
0 intenciones (desarrollo psicosocial, desarrollo profesional y promocién profesional de los
estudiantes). Estas funciones se encuentran delimitadas por el nivel de implicacién que asume el
tutor dentro del contexto de su préactica.

e Seleccion del tutor y asignacion de los tutorados: El tutor seleccionado debe ser un maestro

experimentado que destaque por su eficacia y sus buenas practicas. Como tutor debe de poseer
ciertas caracteristicas que faciliten el trabajo conjunto con el tutorando.
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e La formacion del tutor: Diferentes estudios demuestran que la practica del tutor requiere una
formacion especifica para ser mas efectiva. La propuesta hecha por Bullough (2005) incluye
seminarios de formacién en la que intervengan tutores de universidad y los maestros tutores de
las escuelas de practicas.

o Estrategias para la tutoria: Las estrategias deben de ir enfocadas a las necesidades de los
tutorados. El tutor en un principio debe de promover el pensamiento critico y reflexivo de los
estudiantes (Lindgren, 2005).

Pese a la importancia que les estamos atribuyendo, y como ya se ha sefialado, los maestros tutores no son
los Unicos que deben ejercer funciones de apoyo al establecimiento de relaciones entre teoria y practica
por parte de los estudiantes en practicas. También juegan un papel fundamental a este respecto los que
podemos llamar “tutores de universidad”, es decir, quienes tutorizan a los estudiantes desde las
instituciones, tipicamente universitarias, que tienen atribuida la responsabilidad directa de su formacién
como futuros maestros (Mauri et al., 2019)

El tutor universitario se define como la figura encargada de supervisar desde la universidad la practica de
los estudiantes con la finalidad de que logren alcanzar las competencias de la practica docente. De manera
tradicional, el tutor se ha presentado como la Unica figura proveniente de la institucion formadora encargada
de establecer el vinculo con la escuela de practicas, puesto que asume la responsabilidad de organizar,
ayudar y dar seguimiento a las actividades practicas que realizan los estudiantes dentro de las escuelas de
practica (Burns et al., 2016).

Con la finalidad de comprender el trabajo que realizan los tutores de universidad, Burns et al. (2016), tras
una revision de la literatura, identificaron cinco tareas clave que ayudan a definir el rol de los tutores de
universidad, y son las siguientes:

1. Asistencia especifica: Los tutores se encargan de guiar a los estudiantes a través de la
retroalimentacién de su practica; este apoyo educativo incluye procesos de reflexion critica en los
que el estudiante tiende a cambiar y mejorar su practica

2. Apoyo individual: Esta tarea consiste en el compromiso que adquieren los tutores al involucrarse
en el apoyo individual fisico, emocional y psicoldgico que cada estudiante requiere.

3. Colaboraciéon y comunidad: Los tutores se encargan de crear lazos de colaboracion entre
instituciones, para que el estudiante pueda explotar todos los recursos que el trabajo colaborativo
le pueda ayudar a mejorar su practica.

4. Apoyo curricular: A través de esta tarea, los tutores aseguran la comprension compartida del plan
de estudios; incluye también acciones encaminadas a fortalecer el vinculo entre teoria y practica.

5. Innovacién para la investigacién: Esta tarea tiene como finalidad mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje tanto de los estudiantes como de los propios tutores para mejorar el
proceso de tutoria.

De acuerdo con estas caracteristicas, el trabajo del tutor se distingue principalmente por supervisar y ayudar
al estudiante a mejorar su practica. De estas ayudas, la retroalimentacién durante la tutoria se presenta
como el elemento fundamental del cual parte el cambio y mejora de la practica de los estudiantes. De
acuerdo con Burns et al. (2016), la retroalimentacién de los tutores de universidad tiende a estar mas
centrada en aspectos generales que especificos, tales como la gestion en el aula, la planificacion de las
lecciones, la participacién de los estudiantes, la evaluacion y la profesionalidad de su préactica. La
retroalimentacion sobre la practica se caracteriza por su enfoque reflexivo que sirve como intermediario
entre la teoria y la practica, de forma que, gracias a la ayuda del tutor, el estudiante es capaz de alcanzar
una reflexién mas critica y productiva sobre su practica.
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Otro elemento clave en la labor del tutor de universidad consiste en establecer entornos de trabajo conjunto
entre universidad y escuela de practicas. Para lograr una relacion exitosa, esta debe partir de un proyecto
en comun que favorezca la buena comunicacion y la disposicién al trabajo conjunto, y debe contar con
cierta permeancia temporal que permita establecer lazos de confianza entre el personal involucrado.
Asimismo es importante que ambos tutores cuenten con un amplio conocimiento sobre los diferentes
contextos en los que se forma el futuro maestro, es decir, por un lado que el tutor universitario conozca la
escuela de préacticas, a sus docentes, el contexto del aula, el contexto escolar y el de la comunidad. Y por
otro lado, que el maestro tutor de la escuela de practicas conozca el contexto de la universidad, el plan y
programa de estudios, a los docentes. El conocimiento de ambas instituciones formativas ayuda a
establecer objetivos comunes y, por consiguiente, mantener relaciones colaborativas exitosas (Burns et al.,
2016; Fuentes, et al., 2020; Mauri et al., 2019; Peinado & Abril, 2020).

De acuerdo con autores como Gonzales et al. (2017), Saiz y Ceballos (2019) una de las estrategias de
trabajo colaborativo consiste en realizar funciones tutoriales compartidas entre el maestro tutor de la
escuela de préacticas y los tutores de universidad, ya que el conocimiento que aporta cada figura de tutor
se complementa entre si y enriquece la vision tedrica y practica de los futuros maestros. Estos autores
sefialan que ambas figuras deben contar con una formacion especial y deben estar comprometidas para
ayudar y guiar a los estudiantes durante su practica. Lograr esta tarea no es algo sencillo, pues se requiere
compromiso y organizacion entre ambas partes; ademas, cada tutor debe contar con una capacitacion
constante para apoyar de manera eficaz a los estudiantes durante su practica (Tejada & Ruiz, 2013).

Un ambito en el que es especialmente importante la colaboracion entre tutores es el ambito de la
evaluacién, ya que muchas veces, a falta de acuerdos especificos, se manifiestan las discrepancias entre
ambos tutores (Peinado & Abril, 2020). Tratar de delimitar cuales son las acciones tedricas y practicas de
mas valor dentro del practicum muchas veces genera conflicto entre maestros tutores y tutores de
universidad, pues cada figura desde su perspectiva puede considerar mas relevante el desarrollo de ciertas
competencias que de ofras. Los criterios de evaluacién que cada tutor (de escuela de practicas o de
universidad) considera relevantes, pueden interferir al momento de orientar la practica del estudiante, pues
cada uno puede dar prioridad al desarrollo de ciertas habilidad y conocimientos, ya sean teéricos o
practicos, y dejar de lado los criterios que no considera relevantes. Esta discrepancia deja entrever la
conexion o desconexion que hay sobre qué se espera de las practicas y, con ello, qué se evalla (Onrubia
etal., 2017).
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CAPITULO 2

ELEMENTOS PARA LA CONEXION ENTRE TEORIA Y PRACTICA EN LA FORMACION DE
MAESTROS

Como sefialamos en el capitulo previo, los estudiantes de maestro y los maestros noveles presentan al
comenzar su practica ciertas dificultades al momento de vincular la teoria con la practica. En este segundo
capitulo proponemos dos elementos que, por sus caracteristicas, facilitan la conexion entre teoria y practica
en la formacién inicial de maestros: la reflexion sobre la practica, y la colaboracién entre universidad y
escuela de practicas.

El capitulo lo hemos dividido en cuatro apartados. En el primero, introducimos el aspecto reflexivo a través
del conocimiento practico y presentamos diversas alternativas que superan al modelo de formacién “de la
teoria a la practica” explicado en el capitulo anterior. En el segundo apartado, nos centramos en la reflexion
vista como un instrumento que facilita el vinculo entre teoria y practica; este abordaje lo realizamos a partir
de varias miradas teoricas. En el tercer apartado, presentamos varios aspectos referentes a la colaboracion
entre universidad y escuela de préacticas. Finalmente, presentamos algunos estudios empiricos recientes
sobre la conexién entre teoria y practica en la formacién de maestros, que muestran el estado actual de la
investigacion en nuestro contexto en torno a estas cuestiones, y sirven como referentes y sustento
inmediato de nuestra propia investigacion.

2.1. El conocimiento practico de los maestros y las alternativas al modelo de la teoria a la practica

Frente a la idea de que el Unico conocimiento con el que operan los maestros cuando abordan y actian en
la practica es el conocimiento tedrico, cientifico 0 académico, multiples autores, desde distintas posiciones
tedricas, coinciden en sefialar que los maestros utilizan fundamentalmente para abordar la practica otro
tipo de conocimiento, al que podemos etiquetar como “conocimiento practico”. Este conocimiento practico
presenta caracteristicas basicamente opuestas a las del conocimiento cientifico 0 académico: se conforma
de un conocimiento mas especifico que genérico, es mas holistico que analitico, mas cercano a la imagen
que a lo proposicional, y mas “encarnado” y cargado emocional y moralmente que objetivo (Clara, 2013;
Clara & Mauri, 2010). La Tabla 2.1. recoge el contraste entre ambos tipos de conocimiento.

Tabla 2.1.

Aspectos que caracterizan el conocimiento tedrico y el conocimiento practico.

Conocimiento teérico Conocimiento practico
Parte de un conocimiento genérico Surge a partir de un conocimiento
mas especifico
Explica las situaciones de manera Se acerca a las situaciones de

analitica manera holistica

Es de caracter proposicional Implica imagenes y caracteristicas
personales

Surge de manera descontextualizada Se distingue por su caracter

y se presenta de forma abstracta encarnado

Como se muestra en la Tabla, ambos tipos de conocimiento presentan caracteristicas diferenciales
importantes. Por un lado, el conocimiento tedrico se define por su caracter genérico, es decir, este tipo de
conocimiento intenta establecer leyes generales que expliquen ciertos comportamientos o efectos que se
producen durante la practica, mientras que el conocimiento préactico se distingue por un caracter mas
especifico, que intenta dar cuenta de las situaciones concretas que se van encontrando dentro de la
practica. Por otra parte, el conocimiento académico tiene un caracter analitico, intentando desglosar los
factores que intervienen durante un fenémeno dado y abordando cada uno de ellos de manera
relativamente aislada y/o desde una determinada mirada disciplinar; de manera contraria, el conocimiento
practico presenta mas bien un caracter holistico, intentando conocer la situacién como un todo, y haciendo
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una interpretacion de conjunto de la misma. Asimismo, el conocimiento tedrico se expresa
fundamentalmente en términos proposicionales, es decir, como relaciones semanticas que explicitan las
conexiones entre determinados conceptos; mientras, el conocimiento practico se construye en torno a
representaciones producto de la experiencia individual que cada profesional utiliza durante su préactica,
expresandose a menudo en términos de repertorios de diverso tipo (por ejemplo, de imagenes) que pueden
tener un caracter mas o menos implicito y estar cargados de significado personal. Finalmente, y asociado
también a su caracter proposicional, el conocimiento tedrico se muestra de manera descontextualizada y
se presenta de forma abstracta, pudiendo operar como una herramienta para alcanzar objetivos
académicos en la que aparentemente no intervienen factores de caracter individual, dejando al margen
aspectos emocionales y dilemas morales. En cambio, el conocimiento practico se distingue por la carga
emocional y moral que acompafia al profesional durante su practica, y que configura la parte “encarnada”
de su actuacion.

Mas alla de estas caracteristicas comunes, distintos autores han planteado diversas aproximaciones al
conocimiento practico, que presentan diferencias y matices entre ellas. En lo que sigue, y para profundizar
en estas caracteristicas, presentaremos cuatro de estas aproximaciones al conocimiento practico, que nos
permitiran elaborar algo mas las particularidades de este tipo de conocimiento, asi como los retos que
plantea su consideracién en la formacién del profesorado.

2.1.1. Korthagen y los tres niveles del conocimiento del maestro

Korthagen propone un modelo que caracteriza el conocimiento en el cual los maestros basan su practica a
través de tres niveles. Estos niveles, que a continuacidn se describen, son denominados por el autor el
“nivel gestaltico”, el “nivel esquematico” y el “nivel tedrico” (Korthagen, 2010a).

En el nivel gestaltico, se conjuntan los aspectos cognitivos con los emocionales aplicados en el aqui y en
el ahora. Por tanto, las gestalts se definen como:

“The internal entities that - often unconsciously - guide human behavior. With the term gestalts,
we want to refer to the personal conglomerates of needs, concerns, values, meanings,
preferences, feelings and behavioral tendencies, united into one inseparable whole. As we saw,
they often evolve as a result of a person's earlier experiences in life” (Korthagen, 2001, p. 6).

Siguiendo esta definicién, podemos afirmar que la accion del maestro esta influida por las ideas que forma
a lo largo de su vida sobre la ensefianza y sobre la profesion docente. Esto significa que los maestros se
ven afectados por su bagaje personal, su conocimiento experiencial, vivencial, y también por elementos
inconscientes como prejuicios, recuerdos, emociones, e interpretaciones subjetivas.

Diversos trabajos apoyan la formulacion de este nivel de conocimiento. Por ejemplo, Dolk (1997, citado en
Korthagen, 2010a) nos habla de un comportamiento inmediato, inconsciente y poco reflexivo por parte del
maestro, el cual relaciona con acciones que responden a sentimientos, valores, necesidades o inclinaciones
personales, es decir a su parte gestalt. Por su parte, Furlong y Maynard (1995) realizaron un estudio en el
que comprobaron que los estudiantes de maestro formaban expectativas e idealizaciones sobre la profesion
docente a partir de la influencia de maestros que tuvieron los mismos participantes durante su experiencia
escolar. Korthagen (2001) concluye, de manera similar, que la forma de ensefiar de los nuevos maestros
esta influenciada de manera positiva 0 negativa por maestros que habian tenido durante su etapa escolar.
Esta influencia, muchas veces inconsciente, depende de la imagen que construian del profesor en cuanto
a sentimientos, valores y aspectos conductuales. La nocién también encajaria con algunas aportaciones
desde el ambito de la neurociencia; asi, el profesor no se guiaria Unicamente 0 mayormente en su actuacion
por las funciones analiticas, racionales y verbales, sino méas bien por las funciones emocionales, creativas
y holisticas (Korthagen, 2010a).

A diferencia del nivel gestéltico, el nivel esquematico hace referencia a un conocimiento cognitivo

consciente, a una red de conceptos, caracteristicas y principios que son relevantes para describir la
practica. Este conocimiento se alcanza a través de un proceso de reflexién que supone “des-situar” el

41



conocimiento derivado de situaciones especificas. Con todo, este conocimiento se mantiene mas orientado
a como actuar en una situacion que a la comprension abstracta de la misma.

Finalmente, el nivel tedrico retoma el orden y el estudio de las relaciones derivadas de los esquemas para
conectarlos con una teoria coherente que dé sentido a ciertas situaciones con una base ldgica. Korthagen
(2010a) retoma en relacién con estas teorias las caracteristicas basicas que, de acuerdo con Kuhn (1977),
hacen buena a una teoria: ser ajustada y coherente con los datos, ser consistente internamente y con otras
teorias aceptadas, clarificar una amplia variedad de datos, ordenar una amplia variedad de fenémenos
aislados, y ser fructifera, es decir, generar nuevos resultados.

Uno de los aportes principales de la teoria de Korthagen recae en la distincién que hace sobre el concepto
de teoria, distinguiendo entre la “Teoria con T mayuscula” y la “teoria con t miniscula”. La Teoria con T
mayuscula es la teoria académica formal, mientras que la teoria con t minuscula es la que crean los propios
profesores a través de su proceso de reflexion frente a situaciones de la practica. Esta diferencia entre
Teoria y teoria proviene de la diferencia clasica de Aristételes entre “episteme” y “phronesis”. La episteme,
relacionada con la Teoria con T mayuscula, se caracteriza por estar dirigida al conocimiento de varias
situaciones, utilizar conceptos generales, y basarse en la investigacion cientifica. La phronesis en cambio,
que se relaciona con la teoria con t minuscula, esta dirigida a la accion concreta, centra su atencién en
aspectos especificos de la situacion, y se basa en las experiencias propias (Korthagen, 2010b). Para
Korthagen, la teoria con t minUscula es la que se debe enfatizar al momento de formar a los docentes, lo
cual no quiere decir que la Teoria con T mayuscula no pueda introducirse en determinados momentos de
la formacion y de determinadas maneras, para formar las teorias personales de los maestros.

Con este modelo, Korthagen explica por qué gran parte de la teoria adquirida durante el periodo formativo
dificilmente se vincula con la practica, y enfatiza en la necesidad de replantear la formacién teérica
considerando aspectos de la gestalt desde un inicio de los programas de formacion docente, asi como
incorporar procesos reflexivos que faciliten el desarrollo adecuado de cada uno de los niveles.

Uno de los principios basicos que caracteriza a estos tres niveles se encuentra en el caracter personal del
conocimiento de los maestros, que surge a partir de situaciones concretas y que esta influenciado por
aspectos sociales y perspectivas implicitas que corresponden a un contexto concreto de la practica. Este
principio conlleva el carécter individual y social presente en cada nivel: por ejemplo, dentro del nivel
gestaltico, el aprendizaje se conforma a partir de practicas socialmente significativas que surgen dentro de
un contexto especifico, asi como de los aspectos individuales de la historia de vida de cada persona;
asimismo, los esquemas Y las teorias se encuentran determinados por aspectos sociales e individuales
debido a que ambos niveles tienen su base en el nivel gestaltico y a que la reflexion que facilita el paso de
un nivel a otro es de caracter tanto social como individual (Korthagen, 2010c).

2.1.2. Schén y el “conocimiento en la accion”

Schon sefiala la necesidad de una formacion profesional mas completa y mas apegada a la realidad de la
practica que la que propone la racionalidad técnica. A este efecto, plantea una aproximacién a la relacién
entre conocimiento y accion profesional como elemento necesario para tratar de entender como es que los
profesionales conocen y construyen su conocimiento en la préctica y como es que se puede apoyar durante
este proceso.

Para entender el conocimiento practico del cual parte la practica de los profesionales, Schén destaca la
existencia de un amplio “repertorio” integrado por acciones, imagenes y experiencias que se adquieren
durante la practica, y en su conjunto representan un tipo de conocimiento activo y bidireccional que orienta
de manera general la actividad humana. A este conocimiento Schén lo llama “conocimiento en la accion” y
lo distingue como un conocimiento central para la préctica profesional (Griffiths, 2000). Este conocimiento
supone un proceso de pensamiento complejo y sofisticado del cual parte la practica profesional, se
encuentra en el saber hacer y se vincula con la puesta en marcha de un conglomerado de saberes
implicitos, a veces dificiles de articular. Del mismo modo, se relaciona con la percepcion y las acciones
espontaneas que se generan a modo de intuicion para regular la accién, y que a través de un andlisis
sistematico pueden llegar a explicitarse.
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En el conocimiento en la accion, el practico actia de acuerdo su repertorio, en el cual va “encuadrando”
situaciones concretas que vive en su practica, es decir, el practico asume las diferentes situaciones como
algo ya presente en el repertorio, a pesar de no ser conocidas. En el encuadre se plantea la situacion, se
define y se enmarca en el contexto para dar origen a la accién (Schén, 1983). El encuadre resulta
fundamental en la practica profesional, ya que las situaciones de la practica no se presentan definidas y
determinadas sino més bien aparecen de manera confusa, indeterminada e incierta, y es a través del
encuadre que se logra delimitar la situacién y su contexto (Sanchez, 2009). Por lo tanto, el conocimiento
en la accién llevado al campo profesional docente implica la reaccidén inmediata del profesor ante una
situacioén cualquiera que demande una respuesta instantanea.

Dadas estas caracteristicas, el conocimiento en la accion implica “conocer a través de un conocimiento”
(Schdn, 1987, p. 36). Esto es, conocer y reconocer la situacidn a través del repertorio con el que se cuenta.
Este es un acto dinamico y un punto de partida para lo que Schén denomina “conversacion reflexiva con la
situacion”. A través de este tipo de acciones, los profesionales hacen uso de su repertorio para conocer la
situacion, encuadrarla y en consecuencia tener la posibilidad de modificarla. Es una relacion dialéctica
“encuadre-accion-encuadre-accién...” que conlleva finalmente a un reencuadre gracias a diferentes
procesos reflexivos (Clara & Mauri, 2010). Schén destaca que la naturaleza de la conversacion reflexiva
varia de una profesion a otra y de un profesional a otro debido al uso y a las variaciones de lo que denomina
“teorias abarcadoras”. Estas teorias no establecen reglas que ayuden a predecir o controlar situaciones
particulares, pero si proporcionan un lenguaje para describir situaciones concretas y desarrollar
interpretaciones particulares. Es gracias a esta caracteristica de las teorias abarcadoras que el encuadre y
el re-encuadre de la situacion esta tefiido tedricamente (Clara & Mauri, 2010).

2.1.3. El conocimiento previo de los maestros como teorias implicitas

Pozo y sus colaboradores (Pozo et al., 2006) caracterizan el conocimiento previo de los maestros como un
conjunto de representaciones implicitas sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, organizadas en
forma de teorias implicitas. Estas representaciones implicitas se forman en escenarios culturales de
aprendizaje informal, y remiten a un proceso de aprendizaje basico y primario que compartimos todos los
seres vivos, el tipo de conocimiento que utilizamos para detectar regularidades en el ambiente para hacerlo
mas predecible y controlable. Este aprendizaje implicito se adquiere de manera inconsciente como
resultado de acciones que realizamos de manera repetida en escenarios informales, es dificil de verbalizar
y proviene de emociones y experiencias propias. No es producto de la ensefianza explicita y se da méas por
la accién que por la palabra (Pozo et al., 2006). Asi, las representaciones implicitas comportan un saber
hacer, mas que en un saber decir, y se reflejan en acciones que se realizan de manera intuitiva y poseen
un caracter procedimental de conocimiento practico. Desde esta perspectiva, el saber hacer deberia ser
igualmente valorado que el conocimiento explicito que articula y verbaliza conscientemente el aprendizaje.
Es un error caer en la creencia de que si alguien sabe decir algo podra hacerlo también.

Dadas las caracteristicas de su origen, las representaciones implicitas tienen fundamentalmente un uso
pragmatico, es decir, su finalidad es guiar con éxito una actuacion determinada dentro de un momento
especifico de la practica. Esto implica un conocimiento previo de la accion. Por lo tanto, las
representaciones implicitas resultan mas utiles cuando hay de por medio factores constantes y repetitivos,
mientras que su uso queda muy limitado en contextos nuevos o muy cambiantes (Pozo et al., 2006). Gracias
al caracter contextual de las representaciones implicitas, se determina su naturaleza situada. Esta
naturaleza nos indica que el maestro debe situar su practica y los contenidos en tiempo y espacio, y debe
ser consciente de que estos van cambiando, por lo que no puede generalizar su manera de actuar, y su
explicacion de una realidad no siempre coincidira al momento de tratar de explicar otra (Martin & Cervi,
2006).

Los autores también destacan la influencia que tienen las emociones en este tipo de representaciones, y
subrayan su naturaleza encarnada, vinculada a la manera en que nuestro cuerpo se relaciona con el mundo
fisico y social. Un ejemplo de esto lo vemos en acciones y toma de decisiones dentro del aula, que
representan cierto desgaste emocional del maestro, pues pueden involucrar sentimientos de incertidumbre,
inseguridad y resistencias (Martin & Cervi, 2006). Como consecuencia de la naturaleza encarnada, aparece
la naturaleza automatica o no controlada de las representaciones implicitas, que se manifiestan en que el
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cuerpo reacciona y actla de manera automatica frente a una situaciéon determinada. Dicha actuacién se
caracteriza por generar respuestas rapidas y estereotipadas que no suponen un desgaste cognitivo
significativo.

Finalmente, es fundamental entender que estas representaciones se conforman como teorias implicitas, es
decir, se organizan en forma de estructuras —teorias— regidas por principios de cohesién y de
organizacion (Pozo et al., 2006). Las representaciones implicitas son dificiles de modificar, sobre todo
porque son adquiridas mediante un aprendizaje implicito y social. Sin embargo, es posible alcanzar un
cambio si se aplican procesos de aprendizaje explicito que permitan reestructurar y reconstruir nuevas
teorias dotadas de nuevos significados. Se necesita un esfuerzo deliberado y ayuda externa para lograr el
cambio. Y el hecho de explicitar las representaciones implicitas no siempre conducira hacia el cambio que
se desea.

Hay que subrayar que el proceso de cambio de las teorias implicitas no debe entenderse como una
sustitucidén de estas representaciones por otras mas explicitas, sino mas bien como una reconstruccion.
Esto supone un replanteamiento de la relacion de la teoria con las representaciones implicitas, para crear
una teoria propia con un nuevo significado (Martin & Cervi, 2006). No se trata de separar ambos saberes
sino de construir y reconstruir unas a partir de las otras, para que trabajen de forma bidireccional: que el
conocimiento explicito se construya a partir de las restricciones del conocimiento implicito, y que el
conocimiento implicito pueda reconstruirse a partir de procesos de explicitacion.

2.1.4. Las representaciones situacionales

Clara y Mauri (Clara, 2013; Clara & Mauri, 2010) utilizan el concepto de “representaciones situacionales”
para referirse al conocimiento que surge en la practica de los maestros y permite enmarcar las situaciones
que en ella se producen.

Estos autores definen el conocimiento practico como el conocimiento que permite a los practicos definir,
construir, las situaciones concretas de su practica. El conocimiento practico no se reduce a la practica ni a
las acciones concretas que surgen a través de ella, sino que es el conocimiento sobre las situaciones
concretas en las que la practica tiene lugar, es decir, en las que el practico actua. Esta distincion entre
situacion y accion es primordial, pues mientras que la accion se desarrolla en situaciones concretas, la
situacion no se puede reducir a la accion, pues la situacion se construye, se define en si misma, no es algo
que ya esté establecido. Para poder interpretarla, el practico tiene que utilizar conocimientos especificos
que le permitan reconocerla y definirla (Clara & Mauri, 2010). El conocimiento practico hace uso de
“artefactos practicos”, que se conciben en una situacién concreta como resultado de la accién humana
dentro de un sistema de actividades que cumple con determinadas condiciones. Estos artefactos practicos
reflejan una situacién de la realidad de forma holistica y son mediadores de la accion que tiene lugar en
determinada situacion (Clara & Mauri, 2009). Por ello, un artefacto practico no puede desligarse de su
situacion.

De acuerdo con todo ello, el conocimiento practico cuenta con algunas caracteristicas basicas (Clara &
Mauri, 2010):

e Tiene una naturaleza tacita, no verbalizable.

o Tiene una naturaleza situada, esto es, se desarrolla en una situacién concreta de la practica. Por
tanto, el conocimiento practico siempre trae consigo una situacion.

o Tiene una naturaleza encarnada, lo que supone una dimension emocional y moral que interviene
al momento de valorar una situacién con respecto a otra.

o Tiene un caracter holistico, implica una aproximacion directa a la situacién concreta como un todo,
sin razonamientos intermedios.
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o Por su caracter multidimensional, tiende a generar dilemas en cuanto al curso de la actuacion
docente.

o Esta tefiido de aportaciones tedricas provenientes del conocimiento teorico. Esto se logra gracias
al resultado del proceso de co-mediacion, descrito a continuacion.

El proceso de co-mediacion es un tipo de mediacion entre un artefacto tedrico y un artefacto préactico para
dotar de sentido a un artefacto tedrico. Este proceso da lugar a un doble fenémeno de influencia. Por un
lado, el artefacto tedrico cobra sentido, por lo que se vuelve en un artefacto utilizable en un tipo de situacién
determinada. Engestrém (2007, citado en Clara y Mauri, 2010) llama a este fenomeno “experiencing’. Por
otro, el artefacto préactico se tifie con cierto grado de teoria, esto es, el artefacto practico usa y da sentido a
un artefacto tedrico para enriquecerse. En los planteamientos de estos autores, es importante destacar
que conceptos como conocimiento tedrico, conocimiento practico y practica, si bien se influyen y enriquecen
mutuamente, no representan un continuo ni se transforman el uno en el otro. La relacién entre artefactos
tedricos y practicos no es de transformacion, sino, como se ha sefialado, de co-mediacion (Clara, 2013;
Clara & Mauri, 2010). Ello marca una diferencia importante, por ejemplo, con las ideas que recogiamos en
el punto anterior sobre la reconstruccion de las teorias implicitas.

2.1.5. La perspectiva del conocimiento personal del maestro

Clandinin y Connelly (1987) sefialan que el conocimiento que motiva las practicas del maestro se vincula
estrechamente con la experiencia, es de caracter implicito y complejo, y esta dotado de significado
personal. Uno de los constructos mas importantes dentro del conocimiento personal del maestro es el de
la “imagen” (Clandinin, 1986), que se encarga de evocar una representacion concreta de la experiencia
individual (a través de una historia, de una narrativa experiencial) con la finalidad de guiar practicas futuras.
Esta idea de “‘imagen” busca dar sentido al conocimiento practico.

De acuerdo a los autores, la configuracién del conocimiento personal del maestro incluye tres elementos
basados en el conocimiento implicito, que son:

1. Lasreglas de la practica, que sefialan qué hacer o como actuar frente a una situacion en particular
encontrada de manera frecuente dentro de la practica.

2. Los principios préacticos, que representan un nivel mas general del conocimiento teérico.

3. Lafilosofia personal, que se vincula directamente con el conocimiento tedrico explicito, lo que le
aporta un elevado color teorico. La filosofia personal influye directamente en las reglas y los
principios practicos.

Al respecto, Clandinin agrega que principios y reglas practicas son parte del conocimiento teérico implicito.
Y el conocimiento tedrico explicito se presenta cuando el conocimiento practico (imagenes) se somete a un
proceso de reflexion consciente y se modifica gracias a ello.

2.1.6. Las alternativas a los modelos “de la teoria a la practica”

Teniendo en cuenta la importancia y caracteristicas del conocimiento practico de los maestros, que
acabamos de revisar, y en contraste con el enfoque técnico-racional de formacién de los maestros, algunos
autores han desarrollado propuestas de formacidn de maestros que tratan de superar las limitaciones de la
racionalidad técnica y del modelo de la teoria a la practica.

2.1.6.1. El enfoque realista
Uno de los autores mas destacados en este sentido es Korthagen, quien ha propuesto y desarrollado lo
que denomina un “enfoque realista” en la formacién de maestros, que asume la importancia y

caracteristicas del conocimiento practico de los maestros que acabamos de describir. Este enfoque, que
toma como referencia las propuestas de Schon, asi como los planteamientos de Dewey (véase 2.2.1.1.),
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rechaza las premisas del enfoque de la teoria a la practica, y asume en cambio el origen inconsciente y no
racional de buena parte del conocimiento que los maestros utilizan ante las situaciones de la practica. Por
ello, subraya la importancia de que construyan su propio conocimiento (y no sélo reciban el conocimiento
tedrico 0 académico) y lo hagan en interaccién con otros, desarrollando formas de aprendizaje cooperativo
y colaborativo que les preparen para actuar en escuelas que puedan constituirse como comunidades de
practica (Korthagen, 2010b).

Desde estas premisas, Korthagen establece cinco principios fundamentales que la formacién realista debe
de tener en cuenta (Korthagen 2001):

1. Situar como origen de las actividades de formacion los problemas practicos que surgen en las
situaciones reales que el estudiante va encontrando a lo largo de su formacién y que le han
generado dificultad o inquietud.

2. Vertebrar la formacion a partir de la reflexion sistematica por parte de los estudiantes sobre sus
propios deseos, pensamientos y actuaciones en las situaciones de practica, teniendo en cuenta la
interrelacion entre estos elementos y el contexto del que surgen.

3. Basarse en la interaccion continuada entre los estudiantes y los tutores, lo que implica una
intervencién guiada, y también en la interaccion de los estudiantes entre si.

4. Sequir el modelo de tres niveles de aprendizaje profesional descrito mas arriba, y centrarse en el
desarrollo de la teoria con t minUscula, eventualmente informada por la Teoria con T mayuscula.

5. Tener programas de caracter integrador, que incluyan la integracion de la teoria y la practica y la
integracion de varias disciplinas.

A través de estos principios, Korthagen subraya la importancia de mantener una ensefianza reflexiva dentro
del enfoque realista, y desde esta perspectiva, explica la reflexion como un proceso vinculado a la
capacidad de generar pensamientos estructurados basados en experiencias pasadas con la finalidad de
buscar nuevas actuaciones que ayuden a mejorar acciones futuras de la practica (Korthagen & Vasalos,
2005). Por lo tanto, considera que el desarrollo profesional debe ser un proceso continuo basado en la
experimentacion y la reflexion sobre situaciones reales de la practica. Destaca que el aprendizaje adquirido
durante la formacién no se adquiere a partir de la experiencia, sino de la reflexién sobre esta, por lo que el
enfoque realista propone una formacién centrada en como los maestros aprenden sobre su experiencia y
como construyen el conocimiento sobre la misma (Korthagen et al., 2006). Como parte de este proceso, el
enfoque destaca la importancia de mantener un trabajo conjunto entre maestros, puesto que la reflexion,
generalmente, surge a partir de la interaccion entre futuros profesionales, y se estructura gracias al
acompafamiento de una figura mas experta, que tiene como tarea guiar dicha interaccién, asi como la
reflexion y su vinculo con la teoria (Korthagen, 2010b).

Por otro lado, para el enfoque realista resulta fundamental la organizacion de las experiencias previas (a
través del nivel de esquematizacion previamente descrito) surgidas dentro de contextos reales y que
responden a las necesidades e intereses de cada futuro maestro. A la vez, este proceso de organizacién
(esquematizacion) se encarga de promover la reflexion sobre dichas experiencias (Korthagen, 2010c). Con
la finalidad de facilitar el proceso, el maestro formador debe ofrecer ayudas que se ajusten a las
necesidades particulares de cada estudiante a maestro. Para el maestro formador, estas ayudas suponen
una inversion significativa de tiempo centrado en las experiencias personales de cada futuro maestro. Sin
embargo, el enfoque realista ha demostrado que, en algunos casos, existen experiencias comunes y
predecibles entre los futuros maestros que favorecen el avance hacia el nivel de esquematizacion dentro
de la formacién docente. Un ejemplo de esto indica que, en las primeras experiencias dentro de la practica
de los maestros noveles, sus acciones van dirigidas a establecer disciplina y orden dentro del aula, por lo
que las ayudas del maestro formador pueden ir dirigidas a una sola experiencia que es compartida.
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A su vez, el enfoque realista retoma del aprendizaje situado la naturaleza distribuida del conocimiento que
favorece el desarrollo profesional, que se encuentra en las personas y en los entornos simbdlicos y fisicos.
Por ello, promueve el trabajo colaborativo entre pares, y asimismo enfatiza en la co-creacidn de significados
educativos y pedagogicos dentro de comunidades profesionales (Korthagen, 2010c).

Siguiendo los planteamientos expuestos, el enfoque realista trabaja sobre situaciones reales surgidas
durante la formacién y busca llevar a los maestros noveles a la reflexién sobre las situaciones problematicas
que surgen durante practica con la ayuda de una figura mas experta que se encarga de guiar dicho proceso
de reflexion.

Vale la pena sefialar que, para el autor, este enfoque puede topar con importantes barreras institucionales
y con sistemas que priorizan cantidad sobre calidad en la formacién. Igualmente, este enfoque requiere de
la cooperacidn estrecha entre escuelas y universidades o instituciones de formacién docente. La escuela
debe ofrecer las condiciones necesarias para ayudar y potenciar las competencias profesionales de los
estudiantes con ayuda de un maestro mas experimentado, sin dejar de lado también los intereses
particulares de la escuela y de sus alumnos.

2.1.6.2. Otras alternativas a los modelos de la teoria a la préctica

Al'igual que Korthagen y su enfoque realista, varios autores también aportan diferentes propuestas
encaminadas a cerrar la brecha entre teoria y practica. Siguiendo el trabajo de Alvarez (2015), nos
acercamos a tres de las propuestas que revisa.

La primera de ellas es la realizada por Kemmis y McTaggart (1982), quienes proponen un modelo
enmarcado por la investigacion-accion que se basa en la creacion de ciclos de planeacion, accion,
observacién y reflexién. Este modelo pone como protagonista del proceso educativo al docente, quien juega
un papel fundamental en la mejora de la ensefianza dentro de la formacion docente. Al igual que Korthagen,
los autores de este modelo subrayan la importancia de la reflexién sobre la practica. Consideran que a
partir de una reflexion sistematica los maestros noveles pueden aclarar y desarrollar sus valores y opciones
profesionales, asi como aumentar la comprension de los fendmenos educativos para finalmente obtener
los resultados de su investigacion. Esta propuesta pretende aportar los recursos necesarios para
racionalizar la practica, mejorarla y acercar el conocimiento a la accion practica. Los ciclos que conforman
este proceso de investigacion-accion se describen de la siguiente manera:

¢ Planificacion: trata de organizar la accion docente siguiendo aspectos personales y profesionales.

e Accion: es la puesta en marcha de las ideas que previamente se planificaron previamente de
manera conjunta durante la formacién.

e  Observacion: recoge los elementos que facilitan la observacién de la practica, tales como videos,
diario de campo y la propia reflexién que se produce durante la accion (reflexion en la practica).

o Reflexion: se refiere al analisis que se realiza después de la observacion (reflexiéon sobre la
practica) con la finalidad de iniciar una nueva planificacion y abrir otro ciclo de investigacion-accion.

El papel del docente aparece como fundamental dentro de este modelo, pues a través de su labor tanto
investigadora como profesionalizadora establece vinculos entre la teoria y la practica. A su vez, el modelo
profundiza en el trabajo conjunto entre maestros, considerando que generar discusiones e intercambiar
ideas conduce hacia una reflexién mas eficaz sobre teoria y practica.

En la segunda propuesta situamos el modelo interinstitucional propuesto por Huberman y Levinson (1988),
quienes consideran que la dificultad para conectar teoria con practica se encuentra en la desconexion que
existe entre universidad y escuela de practica. De acuerdo a estos autores deben de generarse acuerdos
que propicien la colaboracion permanente entre ambas instituciones y que a la vez fomenten tanto la
investigacion como la ensefianza y las practicas pedagdgicas. Estos acuerdos, denominados “acuerdos
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interinstitucionales”, situan el objeto de estudio en medio de las interrelaciones que se generan a partir de
la colaboracion entre universidad y escuela de préacticas.

Huberman y Levinson, tras realizar un estudio empirico, identificaron diferentes situaciones vinculadas a la
trasferencia de conocimiento a partir del modelo interinstitucional: a través de organismos intermediarios
de la universidad y la escuela de practicas, directamente entre universidad y escuela, entre redes
conformadas en la propia universidad, o bien entre escuelas que forman parte de un organismo educativo.
Estos autores sefialan que establecer acuerdos interinstitucionales entre universidad y escuelas de
practicas no se explica de una sola manera, puesto que intervienen diferentes organismos educativos o
comisiones universitarias que también intervienen directamente en la relacién colaborativa entre ambas
instituciones. Finalmente enfatizan que las transferencias de conocimiento entre universidad y escuela
aportan componentes clave a los acuerdos interinstitucionales. Estos acuerdos generan acciones que
favorecen el vinculo entre teoria y practica.

En la tercera y Ultima de estas propuestas, Porlan y Rivero (1997) aportan su modelo denominado
“conocimiento profesional docente”. Este modelo surge a partir de la preocupacion de los autores por la
formacion del profesorado, debido a la diferencia que existe entre el conocimiento que mayoritariamente
parecen elaborar los maestros en su formacién y el conocimiento que ellos consideran deseable. Sefialan
que existen diferentes factores que limitan el conocimiento de los futuros maestros durante sus afos de
formacion, entre los que destacan la fragmentacion entre teoria y practica, el reduccionismo tedrico, la
uniformidad en la formacién, entre otros. Por lo que, con su modelo, proponen un nuevo conocimiento
centrado en integrar saberes disciplinares y experiencias para generar un conocimiento con caracteristicas
mediadoras entre teorias formalizadas y acciones dentro de la practica. A su vez, este tipo de conocimiento
abarca situaciones sociales que aparecen como relevantes para la practica profesional, y se entiende como
un conocimiento complejo y evolutivo que parte de las acciones de los sujetos. En la siguiente tabla se
presentan los componentes del conocimiento que consideran deseable para mejorar la formacion del
profesorado.

Tabla 2.2.

Componentes del conocimiento deseable en la formacion profesional de los docentes segun Porlan y Rivero

Fuente de Componentes psicolégicos
conocimiento Explicito Tacito
Racional Saber académico elaborado  Teorias implicitas
Experiencial Principios y  creencias Rutinas y  guiones
auténomos diversificados

Con una visién epistemoldgica, los autores distingues dos fuentes de conocimiento: la racional y la
experiencia. Y desde una dimension psicoldgica sugieren dos componentes: el explicito y el tacito. Estas
cuatro variables conforman el conocimiento del profesorado: el saber académico, los principios y creencias,
las teorias implicitas y las rutinas y guiones de accion. Es dentro de estas estructuras del conocimiento
donde se configura la relacion entre teoria y préctica, y es donde surge lo que los autores llaman “teorias
practicas”, a partir de las diferentes conexiones entre los diferentes planos descritos de autonomia,
conciencia, dedicacion y argumentacion.

2.2. La reflexion como instrumento frente a la brecha entre teoria y practica

Como acabamos de sefialar, las propuestas de formacion de maestros que tratan de superar las
limitaciones del modelo de la teoria a la practica sitian la reflexion como uno de los ejes clave de dicha
formacién, y como un instrumento central para tratar de cerrar la brecha entre teoria y practica, articulando
unay otra. En este apartado, vamos a tratar de profundizar brevemente en la idea de reflexion.

Para ello, plantearemos, en un primer momento, algunas cuestiones sobre la naturaleza y caracteristicas

de la reflexidn, revisando las ideas al respecto planteadas por dos de los autores de referencia en este
ambito: Dewey y Schén. Posteriormente, abordaremos algunos aspectos basicos para el uso de la reflexion
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como herramienta de formacion: la cuestion de cuando la reflexién es productiva, es decir, permite un
avance en la comprension de las situaciones de la practica; la cuestion de como es posible estructurar los
procesos de reflexion para favorecer esa reflexion productiva; y la cuestion de como es posible apoyar los
procesos de reflexidn de los estudiantes, a través de la interaccion y la colaboracidn entre pares y con una
figura mas experta.

2.2.1. La nocién de reflexion

La reflexién implica una cadena de pensamientos o secuencia de ideas que ayudan a dar sentido a las
acciones del futuro. Es entendida como un proceso que implica la descripcién y analisis de ciertos
fendmenos que son clave dentro de la practica, y que trata de evaluar coémo se desarrolla una clase, qué
actividades fueron las mas idoneas para el aprendizaje de los alumnos, qué falté y qué se pudo mejorar
para potenciar este aprendizaje y asi mejorar la practica en situaciones futuras. Permite ampliar el foco de
andlisis de las experiencias, obtener informacion significativa sobre ciertos fenémenos de la practica, utilizar
el conocimiento previo y la indagacién, asi como mantener una mente abierta al cambio (Moore-Russo &
Wilsey, 2014). La utilizan tanto maestros en formacién como maestros noveles y veteranos puesto que guia
hacia un proceso de aprendizaje sobre las experiencias de la practica. Aunque supone un proceso personal
y retoma vivencias individuales, es también resultado de una construccidn social, ya que estas experiencias
se forman de manera social, en relacion con la cultura y el contexto de que forma parte la persona (Attard
& Armour, 2006, citado en Moore-Russo & Wilsey, 2014).

Como ocurre con el conocimiento practico, no existe una unica manera de definir y caracterizar la reflexion.
Clara (2015), tras revisar los trabajos de Dewey (1933, 1938), Schon (1983, 1987) y Wertheimer (1971),
define la reflexion como:

“a descriptive notion—not a prescriptive one—which refers to spontaneous, common, real
thinking (...) its function [is] giving coherence to an initially incoherent and unclear situation {...)
works as a continuous interplay between inference and observation (...) works very much as a
conversation between the subject and the situation to be clarified, in which the situation talks to
the subject and reacts to the modifications (real or virtual) that the subject introduces in it; (...)
Some reflections reach a conclusion—a clarified situation—which has direct implications for
action (...), whereas other processes of reflection (...) has no such direct implications for action”
(Clara, 2015, p. 10).

Ademas de la falta de una definicidén especifica unanimemente compartida, existen diferentes aspectos de
la reflexion que permaneces en discusion: su valor y propésito dentro de la formacion (Beauchamp, 2015;
Griffiths, 2000), establecer una definicién clara y mas generalizada, y sobre todo como se puede aprender
y promover la reflexion en la formacion docente (Clara 2015; Mena et al., 2011). Pese a ello, muchos autores
concuerdan en que la reflexion es esencial para la practica docente, por lo que debe ser parte de la
formacion del profesorado (Gelfuso, 2016).

2.2.1.1. Las ideas de Dewey sobre la reflexion
Dewey define la reflexion como

“[a]ctive, persistent, and careful consideration of any belief or supposed form of knowledge in
light of the grounds that support it and the further conclusions to which it tends” (Dewey, 1933,

p. 9).

Para aclarar lo que implica la reflexion, Dewey distingue tres diferentes tipos de accién; la accion impulsiva,
la accion de rutina y la accién reflexiva. La accién impulsiva se basa en el ensayo y error, es de tipo
mecanico, mientras que la accion de rutina proviene de la autoridad y la tradicion, y generalmente conlleva
una accién basada en preconcepciones o prejuicios de quien realiza esta acciéon. Ambas se distinguen por
realizarse de manera pasiva. En cambio, la accién reflexiva es activa y hace hincapié en la revision
minuciosa de la accién tomando en cuenta aspectos morales y emocionales con la finalidad de resolver un
problema en particular (Griffiths, 2000).
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Para Dewey, la reflexion es vista como un proceso donde se retoman situaciones del pasado para extraer
experiencias de aprendizaje y utilizar ese cumulo de conocimiento en una situacion futura (Gelfuso &
Dennis, 2014). Este proceso reflexivo comienza con una experiencia disonante y se manifiesta en un
conjunto de fases que se describen a continuaciédn:

1. La mente hace emerger sugerencias, en que se intenta encontrar una posible solucion a la
disonancia o dificultad.

2. Se intelectualiza el grado de dificultad o surge el sentimiento de perplejidad ante la situacién,
transformandolo en un problema que requiere una respuesta.

3. Se van utilizando sugerencias como hipdtesis para iniciar y guiar la observacion y otros procesos
de recogida de informacién factual.

4. Se elabora mentalmente la idea o suposicion como una idea o suposicion, esto es, se razona
sobre la situacion.

5. Se pone a prueba la hipétesis mediante la accion real o imaginada.

En este proceso, encontramos dos elementos clave: la disonancia y el juicio. La disonancia da lugar a la
reflexion, pues frente a una situacion no planeada lo que se busca es crear estrategias para abordarla. La
disonancia, para Dewey (1933), no debe presentarse de forma discreta, de tal forma que pase
desapercibida, ni tan grande que cree un desajuste en la estructura de la practica (Gelfuso, 2016) Por su
parte, el juicio o discernimiento es el que ayuda a saber qué aspectos de la realidad obviar, descartar,
retener o enfatizar; supone usar el conocimiento para aceptar o rechazar partes de la experiencia. Los
juicios presuponen un conocimiento previo, o ciertas expectativas que se tienen sobre la préactica. La
importancia del juicio en el proceso de reflexién hace que la simple descripcion de la situacion o de los
sentimientos que genera no pueda considerarse reflexion (Gelfuso & Dennis, 2014). Dewey también
destaca la importancia de la ayuda de otros en el proceso de reflexion, como apoyo para elaborar
“aseveraciones fundamentadas” (Dewey, 1933) a partir del examen de la experiencia.

Otros dos conceptos clave para comprender el proceso de reflexion para Dewey son el analisis y la sintesis.
El andlisis trata de distinguir elementos que son clave y seleccionar aquellos que son fundamentales para
la reflexion, es decir, trata de centrar el pensamiento en los diferentes “eventos” que conforman una
situacion determinada. Mientras, la sintesis trata de poner la reflexién en contexto, volviendo a relacionar
con el conjunto aquel evento en que se puso énfasis, para recuperar los factores claves sin perder de vista
la situacion como un todo. Se trata, en definitiva, de recuperar la situacién general enriquecida con factores
del analisis, pero sin perder el conjunto de la situacion (Gelfuso & Dennis, 2014).

Para Dewey, el profesor debe de poseer ciertas habilidades para lograr una accién reflexiva, como la
observacién y el razonamiento, y también caracteristicas como la apertura de mente, la sinceridad y la
responsabilidad. La tarea del profesor es transformar y ampliar el conocimiento, asi como guiar a los
alumnos en su formacién académica y social. Con esta afirmacion, Dewey reitera y enfatiza el papel
transformador social de las escuelas (Griffiths, 2000).

2.2.1.2. Las ideas de Schon sobre Ia reflexion

Como se ha sefialado antes, Schén plantea una aproximacién a la actuacion de los profesionales, y a su
formacion, que parte de la critica a la racionalidad técnica y a la idea de una relacion jerarquica y lineal
entre teoria y practica. En este marco, sitlia la reflexion como eje tanto de la actuacién de los profesionales
(entre ellos los maestros) como de su formacién (Schén, 1983, 1987).

En el intento de dar cuenta de como la reflexion interviene en la practica profesional, Schon distingue dos
formas de reflexion: la “reflexion en la accion” y la “reflexion sobre la accion”. La reflexion en la accion es la
reflexion instantanea que se presenta durante la actuacién practica ante una situacion sorpresiva y no
planeada. En esta reflexion, los profesionales son capaces de llevar a cabo secuencias fluidas de actividad,

50



reconocimiento, decision y ajuste, sin tener que pensar en ello y sin interrumpir la accién que realizan. Para
lograrlo, reorganizan informacion de experiencias previas para replantear la situacién actual. Como base
del proceso de reflexion en la accién, por tanto, el maestro cuenta con un amplio repertorio de imagenes,
de contextos y de acciones, para poder recurrir a ellos segun la situacion lo requiera (Schén, 1983).

Schon (1983) plantea una secuencia de acciones que se presentan en la reflexion en la accién:

1. Las situaciones que surgen durante la practica suscitan respuestas espontaneas y respuestas
rutinarias, bajo las cuales se encuentra el conocimiento en la accion (cfr. 2.1.2.)

2. Una respuesta rutinaria desencadena sorpresa por un resultado inesperado, ya sea agradable o
desagradable, que representa un desafio al conocimiento en la accién.

3. Ante lo inesperado, surge una reflexién instantanea, mas o menos consciente, y a menudo dificil
de verbalizar.

4. La reflexién surgida cuestiona el conocimiento en la accidn, es una reflexion critica que busca
nuevas estrategias de accion o una reestructuracion de las que estan en uso, asi como una
reformulacién de los hechos.

5. Se prueban, in situ y sobre la marcha, nuevas acciones para explorar el problema, conocerlo y
comprenderlo mas a fondo.

Esta secuencia es idealizada, y en la practica los distintos pasos no se dan necesariamente separados ni
de manera lineal, y se producen en espacios de tiempo muy reducidos.

Schén rescata tres caracteristicas de este proceso de reflexidn en la accién. Primero, reconoce que es un
proceso consciente, aunque sea dificil de articular verbalmente. Segundo, sefiala que es una reflexion
critica, ya que retoma experiencias pasadas para cuestionarse y reestructurar una accién mas acorde
segun la situacion del momento; esto ayuda a comprender mejor la situacion y a la reformulacion del
problema. Finalmente, considera que es inmediata, ya que requiere una accion instantanea para resolver
el problema (Griffiths, 2000).

Reflexionar en la practica implica tratar de visualizar de forma clara el problema tomando en cuenta
aspectos psicologicos y sociales para poder comprenderlo y asi idear nuevas acciones ante la situacién en
un espacio de tiempo muy reducido. Es decir, se trata de ajustar los niveles de respuesta ante los diferentes
fendmenos que se presenten. Frente a esto, el maestro se encuentra en una situacién en donde la toma
de decisiones inmediatas y responsables es fundamental para realizar una labor competente (Griffiths,
2000). La reflexion en la accion produce una conversacion con la situacion, donde el maestro generalmente
plantea preguntas como ;qué esta sucediendo?, ;esta ocurriendo algo que me sorprende y que no es lo
habitual?, ;es adecuado en este momento lo que estoy haciendo?, ;tengo que modificar, enmendar,
cambiar lo que estoy haciendo y siendo para ajustarlo a las circunstancias cambiantes, recuperar el
equilibrio, prestar atencién con precision, etc.?, ;debo comprobar conmigo mismo si estoy en el buen
camino o si no estoy en el buen camino?, ¢ hay una forma mejor de proceder? (Griffiths, 2000).

En sintesis, la reflexidn en la accidn se refiere a la capacidad de reflexionar o pensar sobre lo que esta
ocurriendo en el mismo momento. La reflexion de esta naturaleza en la ensefianza implica "respuestas
deliberativas".

Por su parte, en la reflexion sobre la accién los maestros llevan a cabo un analisis sobre las acciones
ocurridas previamente en el aula, una evaluacién para dar sentido a experiencias pasadas. Es una revision
intencional del pasado que realizan para considerar eventos criticos, inesperados y los resultados obtenidos
de la accion. Este es el tipo de reflexién que mas habitualmente se utiliza en la formaciéon de maestros.
Para optimizar la reflexién sobre la accidn, es posible utilizar materiales de apoyo, como diarios, bitacoras
ylo videos de las sesiones.
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2.2.2. La reflexion como herramienta de formacion

La reflexion se ha caracterizado hasta ahora como una actividad que pretende conectar la teoria con la
practica para mejorar la formacién de maestros. Ello no quiere decir, sin embargo, que cualquier proceso
de reflexion alcance ese objetivo: lo que hacen los estudiantes cuando se les pide que reflexionen puede
ser muy distinto, y algunas de las formas en que llevan a cabo la reflexion pueden ser mas eficaces que
otras desde el objetivo propuesto. De ahi la necesidad de definir qué tipo de reflexion se pretende promover
y cdmo se puede ayudar a los estudiantes a llevarla a cabo.

De acuerdo con ello, en lo que sigue abordaremos tres cuestiones: en primer lugar, la de qué caracteristicas
tiene la reflexion “productiva”, la que es més capaz de contribuir al avance y el aprendizaje de los
estudiantes de maestro; en segundo lugar, la cuestion de como puede pautarse o estructurarse el proceso
de reflexién para promover una reflexion mejor y mas productiva; y por ultimo, la cuestién de la importancia
de los otros como ayuda al proceso de reflexidn, lo que nos lleva a retomar la reflexién no sélo como un
asunto individual sino también como una cuestién conjunta y compartida, y a preguntarnos como la ayuda
de otros mas expertos hace de la reflexion un proceso mas productivo para los maestros noveles.

2.2.2.1. La reflexion productiva

La reflexion productiva amplia las perspectivas de la practica utilizando diferentes fuentes de conocimiento
para comprender una situacion en sus multiples aspectos. Mas alla de describir los hechos, conduce a un
proceso de comparacioén que aporta una visién critica y profunda sobre la practica (Moore-Russo & Wilsey,
2014; Ruffinelli et al., 2020).

No todos los autores entienden igual ese proceso, ni los elementos a partir de los cuales elaborar la reflexién
para que resulte productiva. De acuerdo con Clara et al. (2019), es posible distinguir tres perspectivas
principales al respecto. Asi, algunos autores consideran que la productividad de la reflexion proviene del
contraste con el conocimiento tedrico, entendido como un conocimiento sobre situaciones generales y
universales, o de manera més local y situada. Para otros autores, la reflexion productiva permite profundizar
en la comprension de las situaciones a través del contraste y la exploracion de las cuestiones politicas,
éticas y morales implicadas. En una tercera perspectiva, encontramos autores que sittan la productividad
de la reflexion en la identificacion y comprension de los dilemas y tensiones que dan lugar a la situacion
que conlleva a la reflexion.

Algunos autores apuntan que puede haber mas de un criterio 0 dimension para caracterizar la reflexion
productiva, es decir, que la “productividad” de la reflexién no depende de una sola dimension sino de varias.
Esa es la propuesta de Moore-Russo y Wilsey (2014), que operan con tres dimensiones al respecto:

a) Contenido: Para que la reflexion sea productiva debe centrarse en el anélisis de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y trata de profundizar en su comprension.

b) Conectividad: La reflexion resulta productiva a este respecto cuando va mas alla de la mera
descripcién de los hechos, y es capaz de conectarlos con experiencias individuales, con las
experiencias y puntos de vista de otros, o con posiciones e ideas aceptadas en la comunidad
acadéemica.

c) Complejidad: La reflexion es productiva a este respecto cuando reconoce la naturaleza compleja
de la ensefianza, enfatizando e integrando mdultiples aspectos al proceso de ensefianza y
aprendizaje. La complejidad implica agregar mas elementos de reflexion en la ensefianza para
que al momento de la practica el maestro sea capaz de evaluar y adaptarse a diferentes
situaciones.

En esta misma linea, Mauri et al. (2016), proponen cinco dimensiones para valorar la reflexion realizada
por estudiantes de maestro sobre situaciones de la practica identificadas durante su periodo de préacticas y
que han descrito previamente por escrito. Estas dimensiones retoman diversos aspectos que hemos ido
discutiendo a lo largo del capitulo. Las dimensiones son:
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a) Caracter interpretativo: supone plantear como objetivo prioritario de la reflexion la profundizacion
en la interpretacion y comprensidn de la situacion, evitando la tendencia a proponer soluciones o
plantear valoraciones o juicios antes de comprender.

b) Multiplicidad de factores: entender la situacion como producto de la intervencion de mas de un
factor.

c) Caracter dilematico: identificar al menos un dilema o tensién entre los elementos que intervienen
en la situacién que resulta relevante para entenderla con mas profundidad.

d) Relacion con el conocimiento académico: utilizar de manera relevante algin conocimiento
académico para ayudar a entender de manera més elaborada la situacién.

e) Conciencia de la necesidad de ampliar la informacién: identificacién de aspectos o informaciones
sobre la situacion que seria necesario o conveniente conocer para poder realizar una mejor
comprension de la misma.

2.2.2.2. Estructurando la reflexion

Lograr una reflexién productiva no es sencillo. Es por esto que se ha propuesto la necesidad de distintos
tipos de ayudas externas para alcanzar este tipo de reflexién. Entre estas ayudas destaca la idea de llevar
a cabo un “andamiaje” que facilite focalizar la atencién en uno o varios elementos a reflexionar. Rocco
(2010) sefiala que los futuros maestros alcanzan mas altos niveles de reflexién cuando dirigen su atencién
solo a ciertos elementos de interés.

Diversos autores concuerdan con que la reflexion puede ser mas precisa cuando se utiliza material de
apoyo como diarios, animaciones, bitacoras y/o videos de las sesiones. Asi por ejemplo, Moore-Russo y
Viglietti (2011) mostraron a maestras noveles videos con secuencias de animaciones referentes a una clase
sobre conceptos geométricos y algebraicos, y encontraron que estas animaciones ayudaron a las maestras
a reflexionar y discutir sobre las decisiones y acciones pedagégicas del maestro y el pensamiento del
estudiante. Al mismo tiempo, Borko et al. (2008) sefialan que el uso de videos como ayuda en la reflexidn
aporta poco cuando no hay un andamiaje previo que guie a los observadores.

Otra manera de apoyar la reflexion es proponer una estructura de apoyo a través de algun tipo de secuencia
de fases que sirva de andamiaje para modelar y estructurar la reflexién. Una de las propuestas mas
conocidas a este respeto es la realizada por Korthagen en el marco del enfoque realista de formacion de
maestros al que antes hemos hecho referencia (véase 2.1.6.) Esta propuesta se conoce como modelo
ALACT, por las siglas de las fases que el modelo propone (Action, Looking back on action, Awareness of
essentials aspects, Creating alternative methods of actions, Trial). La propuesta abarca dimensiones
cognitivas, emocionales, volitivas y conductuales, y busca mejorar de manera gradual la capacidad reflexiva
de los maestros noveles. Brevemente descritas, las fases del modelo ALACT son las que siguen:

1. La accion. Es el punto de partida de la reflexion. Usualmente es una accién no premeditada que
produce una respuesta inesperada. Se caracteriza por ser una accion intuitiva y un tanto
inconsciente.

2. Revisar la accion. Es un “mirar hacia atras” para analizar lo ocurrido. Ante la accién, los maestros
enfocan su reflexion hacia su actuacion y la de sus alumnos.

3. Toma de conciencia sobre los aspectos esenciales. En esta fase los maestros deben de ser
conscientes de una situacion en particular, y de los elementos que la conforman, tales como
sentimientos, deseos, pensamientos y acciones, que muchas veces generan discrepancias.
Representa un mayor nivel de conciencia de lo ocurrido.

4. Crear métodos de accidn alternativos. Una vez revisada la accion y sus aspectos esenciales, se
buscan diferentes métodos de accién para afrontar de la mejor manera la situacion.
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5. Ensayo: En la ultima fase se ponen en practica las nuevas acciones, quedando disponibles para
su observacion y evaluacion. Al término de esta fase, se comienza nuevamente con el ciclo de
reflexion.

La preocupacion de Korthagen con los aspectos mas personales implicados en la reflexion le ha llevado a
complementar la propuesta anterior con un modelo que plantea diversas “capas” implicadas en la reflexién
y al que ha denominado “modelo cebolla” (Korthagen, 2010b). Este modelo estad conformado por seis
niveles de reflexion, que evocan los niveles de identidad y de misidn en la profesion docente:

1. Primer nivel: Se refiere a la reflexion que puede hacer el profesor sobre su entorno. Consiste en
analizar el contexto desde donde parte la practica y a quienes participan en ella.

2. Segundo nivel: Es la reflexién del comportamiento educativo que puede tener uno de sus actores.
Incluye la reflexién sobre la propia practica y sobre las acciones que se realizan en la interaccion
con otros actores.

3. Tercer nivel: Consiste en adentrarse en la reflexion de las competencias educativas. Supone
valorar la habilidad que se tiene para realizar actividades relacionadas con la practica docente. Es
un nivel de reflexién mas profundo y personal hacia la propia practica.

4. Cuarto nivel: Implica reflexionar sobre las creencias subyacentes. Este nivel implica indagar en las
propias creencias sobre la practica, sobre los participantes y sobre todos los elementos que la
conforman, ya que estas creencias determinan las acciones de los actores.

5. Quinto nivel: Es la reflexion que recae sobre la figura del profesor y su identidad profesional y
personal, qué es lo que hace y cémo es percibido por los demas.

6. Sexto nivel: La reflexion es sobre el lugar que cada uno tiene en el mundo y la misién que se tiene
como profesor. Este nivel mas profundo se preocupa por indagar en los ideales del profesor, sus
objetivos morales y personales, qué es lo que lo inspira y cuales son los elementos de la practica
que lo motivan.

2.2.2.3. La reflexion como tarea colaborativa y la ayuda de otros mas expertos

La reflexiéon colaborativa aparece como fundamental para conseguir que los futuros maestros logren
alcanzar una reflexion productiva sobre su practica y mejoren su habilidad para reflexionar. Diferentes
trabajos destacan que reflexionar de manera conjunta ayuda a alcanzar una reflexion critica, asi como un
nivel de reflexion mas profundo que vaya de la descripcion a la teorizacién. Ademas, proporciona a los
futuros maestros nuevos elementos sobre los que reflexionar dentro de su practica (Attard 2012,
Manouchehri et al., 2002; Ruffinelli et al., 2020; Saiz & Ceballos, 2019; Sorensen 2014; Zambrano, 2020).
La colaboracion con otros y la ayuda de otros mas expertos aparecen como fundamentales para conseguir
que los futuros maestros consigan llevar a cabo procesos de reflexion productiva y mejoren su habilidad
para reflexionar. Los estudiantes de maestro viven habitualmente su practica docente a través de sus “viejas
experiencias de campo”, es decir, su experiencia en los afios escolares. Esta vision sesga la experiencia
docente y no produce la disonancia necesaria para producir un pensamiento reflexivo. Por ello, la ayuda de
otros mas expertos se presenta como el elemento esencial que favorece la disonancia adecuada para el
pensamiento reflexivo.

De manera contraria, algunos estudios demuestran que durante la reflexion conjunta existen bajos niveles
de comprensién y de perspectiva entre los participantes (Tillema & Van der Westhuizen, 2006), puesto que
en algunos casos la reflexion se enfoca en aspectos mas descriptivos que limitan su conexion con la teoria
(Killeavy & Moloney, 2010, Postholm, 2008; Wopereis et al., 2010). Frente a esta contradiccion, algunos
tedricos han establecido tres aspectos centrales para lograr que el trabajo colaborativo promueva la
reflexion productiva de los estudiantes, estos aspectos son:

a) Como se da la ayuda de una figura méas experta durante el proceso reflexivo
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b) Cdmo se organiza el proceso colaborativo durante la reflexion (Gelfuso & Dennis 2014; Korthagen
2001; Moore-Russo & Wilsey 2014)

¢) Elproceso de reflexion es resultado de una construccion (Mauri et al., 2017)

Un ejemplo de los beneficios potenciales de reflexionar con otros lo ofrece el estudio de Harford y
MacRuairc (2008) sobre el trabajo entre pares y la guia de una figura mas experta. En este estudio, parejas
de estudiantes de maestro cumplian con la tarea de filmarse mutuamente dentro de una clase de practica
y después, en grupo con otros estudiantes y bajo la guia de un tutor-facilitador, reflexionaban sobre la
practica mostrada en los videos. La tarea del tutor consistia en encausar y motivar el debate a través de
preguntas que servian como andamiaje de reflexion entre los participantes. Los resultados proporcionaron
evidencia de que, en este contexto, los estudiantes eran capaces de desarrollar habilidades reflexivas
gracias al apoyo de los otros. El estudio concluyd que el trabajo entre pares favorece valores comunes
como la confianza, la reciprocidad y la mutualidad, lo que a su vez genera un mayor compromiso de
participacion y un mejor desarrollo de habilidades reflexivas. Los autores destacan que la ayuda del tutor
facilité a los estudiantes alcanzar un nivel mas elevado de reflexién en el marco del trabajo conjunto, y
subrayan la importancia al respecto de las comunidades de practica que, a través del trabajo colaborativo,
legitiman la practica y crean un ambiente de confianza.

El estudio realizado por Gelfuso (2016) apunta conclusiones similares. En este trabajo, maestros en
practicas y un formador, visto como la figura méas experta, analizaron y reflexionaron sobre videos grabados
durante las clases impartidas por los maestros en practicas. Los resultados finales del estudio sefialaron
que los maestros en practicas necesitan la ayuda y la experiencia del mas experto para desarrollar juicios
especificos y para detectar situaciones relevantes durante la practica. En concreto, la reflexién con el mas
experto es importante para ayudar a crear “aseveraciones garantizadas”, que Dewey define como creencia
y conocimiento obtenidos de la investigacion y la reflexién de manera coherente y organizada (Dewey,
1986b, citado en Gelfuso, 2016). Gelfuso sintetiza asi algunos aspectos importantes a considerar acerca
de la reflexion vista como una tarea colaborativa (Gelfuso, 2016):

1. Lareflexion es especifica de contenido, es decir, requiere desarrollar una comprension profesional
bien desarrollada en relacién con el objeto de reflexion.

2. Para poder desarrollar esa comprension profesional bien desarrollada, es necesario el apoyo de
alguien mas experto, que si disponga de esa comprension.

3. Ladisonancia es el detonante del pensamiento reflexivo, y los maestros noveles necesitan ayuda
para identificar los aspectos de su practica que resultan poco claros o incoherentes (es decir,
disonantes).

4. Es necesario pasar por el analisis y la sintesis propuestos por Dewey para producir la reflexién.

5. Elfin de la reflexion debe de ser crear una "aseveracion garantizada" sobre la practica objeto de
reflexion.

Por otra parte, diversas investigaciones (Clara et al., 2019; Mauri et al., 2016; Mauri, et al., 2017) identifican
diferentes tipos de asistencias discursivas usadas por un tutor para guiar hacia un pensamiento reflexivo a
los estudiantes de maestro en practicas. Estas asistencias se enmarcan en seis diferentes categorias:

1. Factores: Ayudar a identificar los diferentes factores que intervienen en la situacion.

2. Dilemas: Ayudar a identificar los dilemas y las tensiones que intervienen en la situacion.

3. Académica: Ayudar a vincular de manera significativa la situacion con el conocimiento teérico
adquirido durante la formacién académica.
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4. Interpretativa: Ayudar a interpretar que sucede y porque sucede una situacion, sin evaluar u emitir
juicios sobre las acciones.

5. Situacional: Ayudar a vincular la situacion de reflexién con situaciones ocurridas en el pasado para
rescatar conocimientos, interpretaciones y actuaciones que puedan favorecer la situacion actual.

6. Sintesis: Ayudar a revisar y resumir los diferentes elementos que surgen durante la discusion.

Finalmente, la propuesta de Foong et al. (2018) destaca el uso combinado de diversos estilos para facilitar
la reflexion. En uno de los extremos de estos estilos, se plantean preguntas abiertas con la intencién de
que los estudiantes hablen libremente sobre una situacion concreta, sin ninguna intervencién por parte del
maestro experto. En el otro, el maestro experto se encarga de conducir de manera directa la reflexién con
la finalidad de que el estudiante aprenda a través de la observacién y la imitacion, en una accion facilitadora
por parte del experto que comporta una intervencién directa en forma de demostracion. A partir de estos
dos extremos, los autores proponen cuatro tipos de referencia que caracterizan los estilos de facilitacion:
colaborador, entrenador, navegante y maestro. Estos estilos van del mas abierto al mas directivo y cada
uno profundiza en distintos niveles de la reflexion.

En sintesis, se puede afirmar que la intencion de la ayuda del mas experto es favorecer la reflexion
productiva a través de diferentes tipos de intervenciones. Con todo, determinar cuando y cémo los expertos
consiguen efectivamente alcanzar ese objetivo es aun una cuestion abierta. Es por eso que se continta
investigando para entender mejor las formas de ayuda efectivas que mejoran el proceso reflexivo.

2.3. La colaboracién escuela-universidad en el practicum como instrumento para articular teoria y
practica en la formacion de maestros

En apartados previos hemos apuntado la idea de que la colaboracion entre universidad y escuela es una
condicién necesaria para una formacion de maestros vertebrada a través de la reflexion y capaz de superar
las limitaciones del modelo “de la teoria a la practica”. En lo que sigue, profundizaremos brevemente en
este aspecto.

Para ello, empezaremos por situar la colaboracion entre universidad y escuela como elemento central al
momento de relacionar la teoria con la practica. Después revisaremos las dificultades a las que se enfrenta
este trabajo conjunto de colaboracion entre ambas instituciones. Finalmente, retomaremos algunas
propuestas para superar dichas dificultades y avanzar en esta colaboracion.

2.3.1. La importancia de la colaboracién escuela-universidad en la formacion docente

Desde un modelo de formacion que trata de superar la logica “de la teoria a la practica” y desarrollar el
conocimiento practico de los futuros maestros, resulta necesario que universidad y escuela contribuyan
conjunta y colaborativamente a la construccién de dicho conocimiento (Curtis et al. 2019; Grudnoff et al.
2017; Masood & Behlol, 2020). Se trata, como sefialan Anagnostopoulos (2007) y Zeichner (2010), de co-
construir los conocimientos que surgen en la formacion docente a través de la comunicacién horizontal y la
colaboracion entre estudiantes de maestro, maestros de escuela y profesores de universidad. En un sentido
similar, Montecinos et al. (2013) subrayan la necesidad de reorientar el vinculo entre universidad y escuela
de practicas de tal manera que posibilite la co-construccion del curriculo de la formacion préactica. Este
planteamiento apunta a que el trabajo colaborativo ayude a enfrentar las tensiones que puedan surgir entre
ambas instituciones, y que repercuten directamente en el aprendizaje de los estudiantes de maestro.

En este marco, el vinculo entre escuela de practicas con la universidad implica compromiso y
responsabilidad conjunta para apoyar la formacion académica, practica y personal de los futuros maestros
(Mtika et al, 2014; Peinado & Abril, 2020; Sewell et al., 2018). Dentro del espacio del practicum, la
universidad tiene la oportunidad de establecer estrategias para acercarse a las escuelas de préacticas y
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes a maestros, y con ello facilitar la conexién entre teoria
y préactica en la formacion docente (Mauri et al., 2019). El practicum puede permitir la creacion de
asociaciones colaborativas y auténticas dirigidas a cumplir las expectativas de todas las partes que
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conforman la interaccion, y a promover la comunicacion y el trabajo mutuo entre instituciones (Ezquerra et
al., 2016; Zeichner, 2010; Lynch & Smith, 2012).

Diferentes autores (Anagnostopoulos et al., 2007; Cochran-Smith & Lytle, 2009; Fuentes, et al., 2020)
reconocen que conformar asociaciones colaborativas no es una tarea sencilla, principalmente por la
tendencia que existe de separar los espacios de formacién, universidad y escuela de practicas, asi como
el tipo de conocimiento que se genera desde cada uno de estos espacios. También influye la percepcion
de los estudiantes sobre la falta de comunicacion entre universidad y escuela de précticas, que se presenta
como falta de coherencia en la practica.

En un estudio centrado en conocer las razones por las que los docentes directivos de las escuelas de
practica deciden colaborar con las universidades en la formacion inicial de docentes, Montecinos et al.
(2013) destacaron el apoyo adicional que recibieron los maestros tutores por parte de los estudiantes en
practicas como una de las principales razones. Los directivos participantes coincidieron en sefialar que, a
pesar de que los maestros tutores, por su experiencia, aportaron conocimiento a la formacion de los nuevos
maestros, también ellos adoptaron el rol de aprendices, puesto que vieron en los estudiantes en practicas
una oportunidad para actualizar su propia practica. Al respecto, Montecinos et al. (2013) consideraron que
es necesario mantener niveles de reciprocidad y colaboracién dentro de la relacion entre maestro experto
y practicante para evitar tensiones y contradicciones con respecto al conocimiento teérico y practico que
los maestros en formacién adquieren durante sus practicas. Adicionalmente, en su trabajo, estos autores
enfatizaron la importancia que tiene para la universidad formadora conocer y comprender las expectativas
de los directivos de las escuelas de practicas al momento de recibir a los practicantes, pues asi desde un
comienzo estan al tanto de las oportunidades de aprendizaje profesional que se les ofrecen desde este
espacio.

Trabajar de manera conjunta a partir del conocimiento de las expectativas de las escuelas de practica ayuda
a enfrentar desafios que puedan surgir dentro de la practica de los maestros en formacion, tales como
realizar tareas que no corresponden con el curriculum o asignar actividades que difieren de lo que solicita
la universidad (Montecinos et al., 2011). En este sentido, la mediacién que realizan los tutores de
universidad y los maestros de las escuelas de practicas es clave para propiciar el aprendizaje de los
estudiantes en y desde la practica, pues tal como sefialan diferentes autores (Pozo et al., 2006; Tillema,
2009) el factor que impacta verdaderamente en el aprendizaje de los estudiantes de maestro es la calidad
de la interaccién que desarrollan con sus maestros formadores, ya sean de universidad o de escuela de
practicas.

De esta manera, alcanzar lazos colaborativos permite profundizar en lo que hacen los maestros desde la
institucion formadora a la que pertenecen, y mas importante, permite encontrar espacios comunes para
trabajar de manera conjunta y promover una mayor articulacion entre conocimiento académico y
conocimiento practico (Edwards, 2011). Ademas, la responsabilidad compartida entre universidad y escuela
de préacticas en la formacion docente aumenta la probabilidad de que los estudiantes alcancen los
propositos de la practica y de su formacion en general (Montecinos et al., 2013). Por lo tanto, estrechar el
vinculo entre universidad y escuela de practicas se convierte en uno de los retos centrales en la formacion
de los futuros maestros (Alvarez & Osoro, 2014; Peinado & Abril, 2020).

2.3.2. Las dificultades para la colaboracion entre escuela de practicas y universidad

Si bien, como acabamos de sefialar, hay razones de peso que apoyan la necesidad de la colaboracién
entre escuela y universidad en la formacion de los estudiantes de maestro, también se ha sefialado, por
parte de diferentes autores (Mauri et al., 2016; Mauri et al., 2019; Méndez, 2012; Zeichner, 2010), la
importancia de las dificultades que se encuentran al momento de tratar de entablar una relacion colaborativa
entre las universidades y las escuelas de practicas. Asi, se ha visto que esta relacion se da en la mayoria
de los casos de manera superficial y que, si bien se describe como una buena relacién, aun falta mucho
por trabajar en cuanto al compromiso, constancia y participacion por parte de ambas instituciones.

A este respecto, Zeichner (2010) sefiala la falta de conexion entre la universidad, las asignaturas de
practicas profesionales y las experiencias de la practica como uno de los problemas fundamentales que
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presentan los programas de formacion del profesorado. Esta desconexion o falta de compenetracion entre
escuela y universidad afecta de forma significativa el aprendizaje tedrico y practico de los nuevos maestros.
Mas en concreto, y siguiendo a este autor, las principales limitaciones que se muestran al momento de
mantener el trabajo colaborativo entre escuela y universidad son:

1. Eltiempo de practica generalmente esta dividido en periodos breves y poco continuos. En estos
periodos muchas veces hay cambios en el alumnado, o las préacticas inician tras varios meses de
haber comenzado el ciclo escolar, cuando las reglas, la forma de trabajo y el contexto ya estéan
definidos.

2. Los estudiantes cambian a menudo de tutores o de escuelas de practicas, lo que dificulta alcanzar
un proceso de trabajo continuo y profundo. Con todo, hay que decir también que disponer de
personal fijo para el seguimiento de las practicas tampoco asegura que la relacion entre escuela
y universidad sea exitosa.

3. Los profesores universitarios no siempre muestran el interés necesario para comprometerse en la
formacion de nuevos profesores, llevando un seguimiento detallado e involucrdndose con el
trabajo que realizan tanto en la universidad como en la escuela de practicas.

4. La eleccion de la escuela de practicas muchas veces esta a cargo de instancias administrativas
que son ajenas a las necesidades de los practicantes y de igual manera desconocen la
accesibilidad de dicha escuela.

5. Los maestros de las escuelas muestran resistencia a aceptar estudiantes de maestro dentro de
sus aulas, pues representa un trabajo extra frente a las ya numerosas labores que tienen que
desempenfar. Como se ha mencionado, ser un maestro tutor requiere colaboracion continua y
cierto grado de compromiso frente al estudiante y la universidad. En este punto, rescatamos
también la aportacion de Krichensky y Murillo (2018), quienes indican que el bajo nivel de
intervenciéon de la institucion formadora al momento de resolver problemas y repensar
conjuntamente la practica desmotiva a los maestros a involucrarse en actividades colaborativas.

6. Los maestros tutores tienen en ocasiones poca informacién acerca de los planes y programas de
estudio que llevan los alumnos dentro de las universidades. De igual manera, los profesores
universitarios muchas veces desconocen las actividades y la organizaciéon de la escuela de
practicas, lo que se ve reflejado en una desconexion en la manera de trabajar de la universidad y
la escuela.

Todo ello provoca a menudo que, en definitiva, los estudiantes de maestro no reciban la preparacién y el
apoyo necesarios por parte de los profesores de universidad y los maestros tutores de las escuelas
(Valencia et al., 2009).

Muchas de estas cuestiones se vinculan al modelo dominante “de la teoria a la practica” al que nos hemos
referido méas arriba (cfr. 2.1.2.). Tradicionalmente, la percepcion que se ha tenido de la universidad ha
subrayado su tendencia a la formacion académica y hacia la investigacién mientras que la escuela de
practicas se ha relacionado méas con la formacion practica y la ensefianza. Esta percepcion ha limitado las
dindmicas de colaboracién, que se presentan Unicamente en momentos puntuales en la formacion de
maestros (Alvarez & Osoro, 2014). Desde este modelo tradicional, se entiende que los maestros en
formacién adquieren la teoria en la universidad para luego aplicarla en la escuela de préacticas: la
universidad se ocupa “de la teoria” y la escuela “de la practica”, entendidas como escindidas y en relacién
jerarquica. En definitiva, este modelo separa a la teoria de la practica, dejando la adquisicion de “la teoria”
fuera de la escuela y el aprendizaje de “la practica” fuera de la universidad (Zeichner, 2010). Esta manera
de separar el conocimiento durante la formacion docente genera tensiones en la relacion entre universidad
y escuela de practicas, y dificulta conectar lo que se aprende desde las aulas universitarias dentro de la
escuela de practicas (Montecinos et al., 2013).
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Frente a este planteamiento, los modelos de formacién docente alternativos al modelo “de la teoria a la
practica” (cfr. 2.1.4.) rompen con la idea de que las practicas profesionales Unicamente cumplen con la
funcion de poner en practica lo aprendido en la universidad. Las practicas se conciben en cambio como un
espacio de aprendizaje central para los maestros en formacion, que contribuye decisivamente a configurar
sus representaciones de la practica docente y su conocimiento como profesionales. Estos modelos
subrayan la necesidad de contar con un “curriculo de practicas” que especifique de manera clara las
acciones a realizar por el nuevo maestro y conecte la practica con las asignaturas que lleva en la
universidad (Darling- Hammond, 2009), y que facilite el seguimiento oportuno por parte del maestro de
escuela y el profesor universitario. Igualmente, ponen el énfasis en la importancia del acompafiamiento y
la guia del maestro tutor durante los periodos de practica, y en la necesidad de colaboracién entre éste y
los tutores de universidad. En relacion con esto, Miller (2001) propone que cada institucion que participa en
la formacion de maestros asuma ciertos cambios para mejorar su vinculo:

a) Establecer bases solidas tanto teéricas como practicas.

b) Cruzar las fronteras institucionales, esto es, que la universidad formadora responda a las
necesidades que surgen dentro de las escuelas de practica.

c) Garantizar la participacion tanto de la universidad como de la escuela de practicas al momento de
tomar decisiones con respecto a la formacion de los estudiantes a maestro.

d) Crear nuevos espacios que favorezcan el desarrollo profesional docente.

Alcanzar estas y otras acciones que favorezcan la colaboracidn entre universidad y escuela representa uno
de los retos centrales de la formacién. A pesar de los beneficios que trae consigo dicha colaboracion para
la formacién de maestros, en algunos maestros aln prevalecen ideas referentes a la jerarquia del
conocimiento académico sobre la experiencia practica. Al respecto, cominmente los estudiantes reportan
que, durante sus practicas, los maestros tutores minimizan la importancia de los conocimientos adquiridos
en la universidad; por otra parte, los estudiantes encuentran que los profesores universitarios tienen
dificultades al momento de formarlos para la practica profesional (Walkington, 2007). La manera tradicional
y arraigada de concebir la formacién docente “de la teoria a la practica” se ha encargado de mantener la
division entre escuela y universidad, y por tanto entre teoria y practica, por lo que modificar este
pensamiento requiere de compromiso y trabajo conjunto por parte de todos los actores involucrados en la
formacion de maestros (Smethem et al. 2014).

2.3.3. Algunas propuestas para la mejora de la colaboracion escuela-universidad en el
practicum

Una de las propuestas que se ha planteado para lograr mejor conexion entre escuela de practicas y
universidad es la creacion de “laboratorios de practica” dentro de algunos campus universitarios, enfocados
en realizar actividades simuladas ajustadas a las habilidades a desarrollar por los estudiantes de maestro,
apoyandose en materiales multimedia y documentos de analisis (Zeichner, 2010). Estos espacios facilitan
el uso de la tecnologia ya sea a través videos o sitios web donde se comparten ejemplos practicos de
maestros con experiencia en la practica a maestros noveles.

Estos laboratorios se apoyan en la idea mas general de crear “terceros espacios” o0 “espacios hibridos”
entre escuela y universidad. El planteamiento de un tercer espacio representa una nueva forma en la
practica que esté fuera de la ponderacién universitaria o de la escuela de practicas (Grudnoff et al. 2017;
Forgasz et al. 2017; Zeichner, 2010). Este espacio hibrido busca poner fin a las tensiones que resultan de
la formacion conceptualizada bajo diferentes ambientes culturales (universidad y escuela) y se encarga de
reunir a profesionales de ambos espacios para extraer el conocimiento necesario para la practica de los
maestros en formacion; del mismo modo, posibilita la reflexién conjunta que generalmente es dificil de
establecer dentro de otros espacios, y apoya la socializacion de diferentes aprendizajes que adquiere el
estudiante en la universidad y en la escuela de practicas (Onrubia et al., 2017; Mauri et al., 2019; Williams
et al. 2018). En estos espacios no hay jerarquia del conocimiento, el conocimiento practico y el tedrico
trabajan de manera conjunta a favor de la formacion docente.
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Diferentes universidades han propuesto diversas maneras de trabajar desde los espacios hibridos. En sus
diversas formas de concrecion, lo importante del trabajo desde estos espacios es la construccion de un
lenguaje comun entre la universidad y la escuela, por lo que es necesario disponer de tiempo compartido
para consolidad la experiencia colaborativa, asi como reconocer y valorar el conocimiento que cada
institucion aporta a la formacion docente. De manera general, lo que se busca con los espacios hibridos es
crear experiencias tedricas y practicas dentro de un solo contexto, sin apropiaciones ya sea de la
universidad o la escuela de préactica, y llevar una practica guiada y organizada que verdaderamente brinde
al futuro maestro la oportunidad de aprender sobre la profesion (Jackson & Burch, 2019; Mauri et al., 2019;
Moraru & Rios, 2018). Recogemos a continuacién, a titulo de ejemplo, tres experiencias que ilustran cémo
puede abordarse esta finalidad.

En la primera de estas experiencias, Mérida et al. (2011) realizaron un trabajo de intervencién con la
finalidad de crear redes de colaboracién estrecha y simétrica entre el profesorado universitario y los
maestros de las escuelas de practica a través de la planificacion, desarrollo y evaluacion de un proyecto de
trabajo realizado por estudiantes de maestro del segundo curso de Educacion Infantil (Redes de
colaboracion Escuela-Universidad a través de los Proyectos de Trabajo). Para ello, partieron de la idea de
que, durante sus practicas, los estudiantes de maestro logran conectar mas facilmente la teoria con la
practica cuando las instituciones formadoras trabajan de manera conjunta, puesto que la relacién de
colaboracion requiere el intercambio sistematizado de decisiones conjuntas, tiempo, confianza y
comunicacion eficaz, que se refleja en una mejor coordinacién y apoyo a la préactica de los estudiantes
(Mérida et al., 2011).

El primer paso para crear una red de colaboracion consistié en buscar un punto de interés entre las
entidades participantes, que en este caso se encontrd a través del método de proyectos de trabajo,
entendido como una alternativa didactica centrada en procesos de investigacion colaborativa. Una vez
teniendo como referente un mismo objeto de estudio, los profesores y maestros responsables de las
instituciones participantes crearon una comunidad de analisis y discusion de la practica educativa con la
finalidad de mejorar la calidad de la formacién de los futuros maestros. En un primer momento, el
profesorado universitario en coordinacién con asesores especializados de un Centro de Formacién
Permanente (CFP), seleccionaron documentacion conceptual sobre los proyectos de trabajo y elaboraron
material sobre la secuencia de aprendizaje de un proyecto de trabajo que serviria de guia tanto para los
estudiantes como para los maestros de la escuela de préacticas. Este proceso ayudé a ir creando un lenguaje
comun y compartido entre todos los participantes y permitié la continuidad del proceso formativo impartido
en la universidad y su aplicacion en la practica dentro de las escuelas. Durante la puesta en marcha del
proyecto de trabajo, los maestros de las escuelas se encargaron de tutorizar y evaluar a los estudiantes
durante su intervencién en los contextos practicos, en conjunto con el profesorado universitario y los
asesores del CFP.

Para los participantes, la colaboracién representé en elemento fundamental para desarrollar aprendizajes
vinculados a las competencias profesionales docentes. Los resultados obtenidos confirmaron la premisa
que apunta hacia la necesidad de establecer y mantener la conexion con los escenarios donde se realiza
la practica durante la formacion inicial de los estudiantes, para que logren adquirir los conocimientos
adecuados durante la experiencia préactica.

Por su parte, el trabajo de Smethem et al. (2014) exploré el uso del video para generar espacios interactivos
de colaboracién y aprendizaje reciproco durante la formacién inicial docente. A través de este espacio
creado a partir del practicum, los autores buscaban eliminar la barrera jerarquica entre actores (profesores,
a los maestros tutores y a los estudiantes) y tipos de conocimiento (académico, profesional y practico). El
analisis de los videos pretendié promover el dialogo y la colaboracién entre profesores de universidad,
maestros tutores y estudiantes.

Para realizar este estudio, se invirti6 tiempo suficiente para preparar a los profesores, a los maestros tutores
y a los estudiantes de maestro dentro de la practica reflexiva a través del uso del video. El uso de los videos
se realizé durante el espacio del practicum, que se reconceptualizd como un espacio de “conversacion de
aprendizaje” entre estudiantes, profesor de universidad y maestros tutor. Los videos utilizados en cada
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sesion correspondieron a una seleccién minuciosa hecha por los mismos estudiantes sobre momentos
concretos de su practica. Durante la sesion, los estudiantes fueron los encargados de dirigir la
“conversacion de aprendizaje” y preparar el material adecuado para el desarrollo de la sesidn. Aunque
estas sesiones se realizaron dentro de la universidad, se promovié como un “espacio de transicion” que
permitiera reflexionar la practica desde diferentes perspectivas.

Las sesiones de analisis de videos implicaron mas responsabilidad para cada uno de los participantes
(revisar los videos, inversién de tiempo para cada sesién, preparacion de recursos de apoyo para los
estudiantes). La revision de lecciones grabadas permitio desarrollar debates mas profundos, libres de
jerarquias de conocimiento, y de mejor calidad entre todos los participantes. Ademas, las “conversaciones
de aprendizaje” permitieron a los estudiantes construir su propio conocimiento a partir de la observacion de
su propia préactica y el feedback de sus maestros formadores. El espacio de discusion tratd de crear un
ambiente en que cada participante tuviera la libertad de contribuir desde su propio conocimiento a generar
una comprension compartida del conocimiento practico y académico. Al finalizar las sesiones, estudiantes,
profesor de universidad y maestros tutores lograron relaciones colaborativas de mayor significado. La
propuesta facilitd el aprendizaje de los estudiantes y ayudé a reconceptualizar el vinculo entre teoria y
practica. Por tanto, el analisis de video es considerado por los autores como una herramienta que, ademas
de facilitar |a reflexion sobre la practica, ayuda a crear un espacio dialégico neutro en el que participen los
principales actores involucrados en la formacién docente.

La tercera experiencia que revisaremos corresponde a un trabajo para mejorar la colaboracion entre
universidad y escuela de practicas desde las asignaturas de practicum de educacion primaria (Mauri et al.,
2016; Mauri et al., 2019) que sigue la légica de crear y articular diversos espacios en que el conocimiento
practico y el conocimiento teorico trabajen de manera conjunta a favor de la formacion docente, mediante
la colaboraci6n entre maestros tutores y tutores de universidad de los estudiantes en practicas.

En su planteamiento, estos autores propusieron tres espacios de reflexion conjunta que se llevaban a cabo
de manera coordinada: el “espacio escuela (EE)", el "espacio universidad (EU)" y el "espacio compartido
(EC)". Enel EE, participaron de manera semanal estudiantes y maestros tutores. Las sesiones se realizaron
en la misma escuela de practicas. En el EU, las sesiones de reflexion se llevaron a cabo de manera grupal
entre estudiantes y el profesor universitario. El espacio se desarrollé en la universidad. Finalmente, en el
EC participaron de manera conjunta estudiantes, maestros tutores, y profesores universitarios. Las
sesiones se realizaron en las escuelas de practicas. En los tres espacios se reflexiond de manera conjunta
sobre situaciones relevantes ocurridas durante la practica y seleccionadas por los estudiantes en practicas.
El objetivo fundamental fue compartir y dialogar experiencias, conocer de manera profunda la situacién y
su contexto, y desarrollar formas compartidas de reflexion y comprension de la practica. En cada sesion,
diferentes alumnos presentaron una o dos situaciones que habian identificado como relevantes o de interés.

Al término de la intervencion, los distintos participantes concordaron que los tres espacios aportaron
oportunidades relevantes para vincular la teoria con la practica. El trabajo llevado a cabo en cada espacio
fortalecio los procesos reflexivos y el trabajo en equipo. Los participantes también destacaron la importancia
del EC como un espacio que favorecié el acercamiento entre universidad y escuela de préacticas, de manera
que ambas instituciones tuvieron mayor contacto y establecieron dinamicas de interaccidn y de trabajo
complementario.

2.4. La conexion entre teoria y practica en la formacion de maestros: Algunos estudios empiricos
recientes

En los apartados previos hemos presentado los aportes que hacen diferentes autores sobre el vinculo entre
teoria y practica en la formacion de maestros y las dificultades que se presentan al tratar de estrechar este
vinculo. Asimismo, abordamos la reflexion sobre la practica y la colaboracion entre universidad y escuela
de practicas como elementos que ayudan a conectar teoria y practica desde el espacio del practicum. En
este apartado presentamos la revision de algunos trabajos empiricos recientes que tienen como objetivo
principal recoger y analizar las percepciones de los principales actores que intervienen en la formacion
inicial docente en cuanto a la conexién entre teoria y practica, con atencion especial al practicum, y los
elementos que retoman para mejorar la conexidn durante el proceso formativo.
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Todos los trabajos recogidos corresponden a los cinco Ultimos afios, y se han realizado en el contexto
espafiol o latinoamericano. La revision permite conocer desde qué enfoques metodolégicos se aborda el
tema en cuestion, asi como las caracteristicas de los resultados y los aspectos que quedan pendientes por
investigar y por mejorar de cara a la formacion de maestros. Los trabajos seleccionados para esta revision
se recogen en la Tabla 2.3.

Tabla 2.3. Sintesis referente a los estudios empiricos revisados

Autores/Titulo

Ao

Objetivos de la
investigacion

Disefio metodolégico/

Participantes

Melgarejo, Pantoja
y Latorre/ Anélisis
de la calidad del
practicum en los
estudios de
magisterio desde la
perspectiva del
alumnado

Sanchez-Sanchez
IRelacion teoria-
practica entre el

campo de la
formacion inicial y el

escenario del
ejercicio profesional

Colény Castro/ El
desarrollo de la
relacion teoria y

practica en el grado

de maestro en
educacién primaria

Tejada-Fernandez,
Carvalho-Dias y
Ruiz-Bueno/ El
practicum en la
formacién de
maestros:
percepciones de los
protagonistas

Montero/
Relaciones entre
teoria y practica en
la formacion inicial.
Percepciones de
formadores y
estudiantes del
Grado de Maestro
en Educacion
primaria

2014

2016

2017

2017

2018

Analizar la calidad del
practicum del tercer
curso del grado en
educacion de la
universidad formadora.

Conocer cémo los
estudiantes de
Pedagogia en
Educacion de diferentes
especialidades se

representan la relacion
entre teoria-practica.

Conocer la percepcion
de los estudiantes y de
sus maestros
formadores en cuanto a
la relacién entre teoria y
practica

Analizar las
percepciones del
practcum en  los
procesos de adquisicion
de competencias y de
construccion de la
identidad profesional en
la formacion inicial de
maestros

Explorar e interpretar
las percepciones de los
estudiantes 'y  sus
formadores en cuanto
a las relaciones entre
teoria y practica en la
formacion inicial de
Maestros
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instrumentos

e  Enfoques
descriptivos y
transversal

e  Cuestionario ad hoc
“Grado de
satisfaccion y
utilidad del
practicum en el
alumnado de
Magisterio”

e Investigacion  de

tipo transeccional
no experimental

° Estudio de casos

multiples

° Cuestionario de

opinién

° Entrevistas
semiestructuradas

. Estudio de casos
multiples

° Entrevistas a
profundidad

e  (Grupos de
discusion

. Relatos

e Investigacion con

perspectiva de
triangulacién  de
fuentes

° Modelo mixto de

categorizacién
deductiva-
inductiva

° Andlisis

documental

° Relatos de

estudiantes

e  Grupos de

discusion

Estudiantes
Campus 1. 48
estudiantes  de
Educacién Fisica,
74 estudiantes de
Educacion
Infantil, 86 de
educacion
Primaria
Estudiantes
Campus 2: 117
Educacion
Preescolar 31
Pedagogia
Basica 40
Pedagogia Media
114

82  estudiantes
(primero, tercero
y cuarto curso)

11 profesores

6 tutores de
practicas de las
escuelas.

11 profesores de
universidad

9 maestros
tutores de la
escuela de
practicas,

60 estudiantes
del gado infantil
117 del grado de
primaria
Profesorado,
coordinadores
de titulacion,

decanos,
estudiantes y
Tutores de
Practicum



Iglesias, Moncho y

2019

Analizar la relacion

Entrevistas a
profundidad

Estudio de caso

Una maestra

Lozano / entre  conocimiento Unico egresada
Repensando la tedrico y practico en Biografia narrativa recientemente
formacion tedrica a la formacion inicial y reflexiva del grado en
través del docente a través de la ensayo reflexivo Educacién

practicum: experiencia de una Infantil

experiencias de una maestra novel.

docente novel

Gil Molina/ La 2019 Analizar las e  Estudio descriptivo e 37 estudiantes de

primera experiencia valoraciones que hacen y exploratorio educacion infantil
del practicum: un los estudiantes y los e  Hoja de evaluacion que  realizaron
estudio exploratorio maestros tutores de las del practicum sus practicas
con alumnado y escuelas de practicas disefiada por la e 36 tutoras
profesorado-tutor sobre las  primeras comision de e 1 tutor de
del grado de experiencias de la practicas practicas
educacion infantil préactica. divididos
e 17 escuelas de
practica.

El primer trabajo que presentamos es el realizado por Melgarejo et al. (2014) sobre la calidad del practicum
desde la perspectiva de los estudiantes de maestro. El objetivo central que se planted esta investigacion
fue analizar la calidad del practicum del tercer curso del grado en Educacion de la Universidad de Jaén.

La investigacion se realizé bajo los enfoques descriptivo y transversal, y conté con una muestra de 208
estudiantes provenientes de diferentes especialidades formativas (Educacion fisica, Infantil y Primaria) de
dos distintos campus de una misma universidad (campus 1y campus 2). Para la recoleccién de datos se
decidié realizar un cuestionario ad hoc conformado por 26 items, denominado “Grado de satisfaccion y
utilidad del practicum en el alumnado de Magisterio”, estructurado de forma tal que los participantes
pudieran mostrar su grado de acuerdo o desacuerdo. El cuestionario se realizé via electronica, con la
autorizacién tanto de la universidad como de los estudiantes y sus profesores. Se realizé un analisis
estadistico de los cuestionarios.

El analisis de los datos mostrd, de manera general, y tomando en cuenta las variables de sexo, tipo de
escuela de practicas (publica o privada) y especialidad de magisterio, que la valoracién global del practicum
fue bastante alta. Los estudiantes de la especialidad en Educacién Infantil fueron los mas satisfechos con
el desarrollo del practicum, y los estudiantes de Educacién Primaria expresaron una mayor satisfaccion en
comparacion con los de Educacion Fisica. Esto se explica, segun los autores, por las diferencias
significativas entre cada especialidad en cuanto a necesidades, expectativas y formas de conectar la teoria
y la practica durante el practicum. En cuanto a la valoracién sobre la intervencion de los diferentes agentes
que conforman el practicum, la percepcion de los estudiantes en general fue favorable. Consideraron que
el trabajo que realizan los maestros tutores de las escuelas de practica es fundamental para llevar una
buena practica, y valoraron muy bien el trabajo que desempefian. Asimismo, la universidad formadora y los
profesores tutores de universidad fueron bien valorados por la mayoria de los estudiantes, pero destacaron
aspectos a mejorar referentes a la colaboracién con la escuela de practicas y consideraron que deberian
de realizar acciones para mejorar dicha relacion, como explicar los contenidos, indicar algunas cuestiones
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje que siguen en la universidad, y especificar los elementos de
evaluacion. Por ello, en la variable referente a la coordinacion entre los maestros tutores de las escuelas y
los tutores de la universidad, la mayoria de estudiantes opin6 que el grado de coordinacion es poca o
ninguna. Los estudiantes coincidieron al indicar que el trabajo conjunto entre ambos tutores es fundamental
para lograr una correcta vinculacién entre teoria y practica. En cuanto a la formacién académica, los
estudiantes de Primaria y Educacién Fisica consideraron que los créditos practicos de las asignaturas que
cursan en la universidad no los preparan adecuadamente para realizar las tareas de la ensefianza durante
las préacticas y que no existe una colaboracion cercana entre la escuela y la universidad. Esta valoracién
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implica que los estudiantes consideraron que en su formacién hay una desconexion entre teoria y practica.
En cuanto al tiempo dedicado al practicum, todos los estudiantes participantes lo valoraron como
insuficiente; los estudiantes de las especialidades de Primaria y Educacion Fisica fueron los que
consideraron mas necesario ampliar el periodo del practicum.

A manera de conclusién, se pudo constatar que los estudiantes valoran de manera positiva el practicum y
varios de sus elementos, pero sin embargo sefialan que hay una labor muy grande que realizar en cuanto
a la colaboracion entre universidad y escuela de practicas.

El trabajo realizado por Sanchez (2016) se planteé como objetivo mostrar cémo los estudiantes de
Pedagogia en Educacién de diferentes especialidades (preescolar, basica y media) se representan la
relacién entre teoria-practica.

El grupo participante se conformé por 185 estudiantes del ultimo semestre de formacion de una Universidad
de Chile. Para la recoleccion de datos se aplico un cuestionario de opinién y una entrevista
semiestructurada realizada durante los espacios de tutoria. El disefio de la investigacién fue de tipo
transeccional no experimental con un nivel de profundidad exploratorio, siguiendo una metodologia
cuantitativa y cualitativa, a través del método de estudio de casos multiples. En un primer momento se
aplico el cuestionario a todos los participantes, lo que permitié generar una visiéon general sobre la
percepcidn de los estudiantes en cuanto a la relacion entre teoria y practica. En un segundo momento, se
seleccionaron casos que permitieran profundizar en los aspectos mas significativos de los cuestionarios y
se realizaron entrevistas semiestructuradas a 30 de los estudiantes.

El anélisis de los datos evidenci6 la existencia de distintas percepciones sobre la relacion entre teoria y
practica. Esta variacion se asocié en muchos casos a las experiencias individuales dentro de la préactica.
La idea que aparecia con mayor frecuencia era que la teoria y la practica pertenecen a realidades opuestas,
siguiendo con las ideas que indicaban el predominio de una dimensidn sobre la otra, ya sea de la teoria
sobre la practica o bien de la practica sobre la teoria. Con una menor presencia, se encontré la idea de que
teoria y practica se encuentran relacionadas y articuladas por la reflexion. Ademas, los relatos de los
estudiantes revelaron la complejidad que implica tratar de vincular teérica y practica. Entre estas ideas
destaco principalmente el fendmeno del “shock de la transicién”, y que los estudiantes presentan
dificultades para establecer el vinculo teoria-practica. El analisis dejo ver que los estudiantes necesitan
conocer mas de cerca los contextos reales de la practica para que puedan asumir su complejidad; su
percepcion de la realidad es parcial y la practica (y la formacion docente en general) la asumen desde una
vision centrada en la teoria 0 en la préactica, o desde el predominio de una sobre la otra, y muy pocas veces
desde una vision articulada. También los estudiantes manifestaron que durante sus practicas se enfrentaron
a diferentes desafios dentro del aula, como situaciones no previstas y la pérdida de control en ciertas
actividades, lo que dificultdé ain mas conectar el conocimiento académico con situaciones de la practica.

Frente a este escenario, los autores proponen a la tutoria como el espacio que ayuda a representar de
manera mas amplia el trabajo docente y también les ayuda a enfrentar la separacién entre teoria y practica
a través de la guia del tutor por medio de la reflexion, evaluacién y retroalimentacion de lo realizado durante
la practica. De acuerdo con los resultados mostrados, el reto central de la formacién inicial implica la
creacion de espacios que permitan familiarizar al estudiante con el contexto practico y que amplien su
percepcion sobre la docencia.

El siguiente trabajo que presentamos es el realizado por Colén y Castro (2017). Esta investigacion se
centrd en conocer la percepcion de los futuros maestros y de sus maestros formadores en cuanto a la
relacidn entre teoria y practica durante el desarrollo del plan de estudios del Grado de Maestro en Educacién
Primaria de la Universidad de Barcelona.

El trabajo siguié una metodologia cualitativa basada en un estudio de casos multiples. Para la recoleccion
de datos se realizaron entrevistas a profundidad, grupos de discusién y relatos. En el estudio participaron
82 estudiantes del grado de primero, tercero y cuarto curso, 11 profesores del grado de diferentes
asignaturas, y seis tutores de practicas de las escuelas. Para el anélisis de los datos, el trabajo se fracciond
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en tres partes. Primero se realizd una revision minuciosa sobre la literatura para comprender en profundidad
el objeto de investigacion. En un segundo momento, se elaboraron las categorias deductivas sobre las
cuales se disefiaron los instrumentos de recogida de datos y el trabajo de campo. La tercera parte del
trabajo consistié en la sistematizacion de datos, en su analisis y la obtencion de resultados.

El analisis realizado permiti6 organizar los resultados en dos grandes dimensiones: concepciones respecto
alarelacién teoria-préactica, y transferencia e impacto de la formacién en cuanto a la relacion teoria-practica.

En cuanto a las concepciones respecto a la relacion teoria-practica, el analisis mostro que la relacién entre
teoria y préactica es entendida de manera muy diversa entre los diferentes grupos participantes. Estas
creencias hablan sobre la subordinacion, ya sea de la teoria sobre la practica o bien de la practica sobre la
teoria; sobre el reconocimiento mutuo, considerando tanto profesores como estudiantes que teoria y
practica son fundamentales para la formacion docente; y en menor grado, sobre la relacion igualitaria entre
teoria y practica y la necesidad de retroalimentacién y complementariedad que surge de ambas.

En lo relativo a la transferencia e impacto de la formacién en cuanto a la relacion teoria-practica, el analisis
primero exploré la valoracién que hacen todos los participantes sobre la formacién recibida. Las
valoraciones se caracterizaron por dos grandes rasgos: el predominio de los contenidos tedricos, que limita
el aprendizaje practico, y una formacion basada en una visién idealizada de la ensefianza y de la realidad
educativa. Sobre el predominio de los contenidos teoricos, los estudiantes sefialaron que la formacién que
reciben se centra en la ensefianza de teorias que al momento de llevarlas a la practica no siempre son
aplicables dentro del aula, lo que los lleva a buscar soluciones rapidas basadas en experiencias previas o
en la improvisacién. Sobre la vision de la ensefianza, los estudiantes consideraron que a lo largo de la
formacién se plantea una vision idealizada de la practica que poco tiene que ver con la realidad actual de
las aulas, lo que genera sentimientos de decepcion sobre su formacién e inseguridad sobre su préactica.
Los estudiantes reconocieron la importancia del vinculo entre teoria y practica, pero sin embargo sefialaron
que no es un vinculo que se lleve a cabo durante su formacion, o bien, de realizarse, es una accién que
depende de la capacidad de cada estudiante.

En relacion con la transferencia e impacto de la formacion, el estudio también recogié los obstaculos que
encuentran los participantes en cuanto a la relacion teoria y practica. Los estudiantes consideraron que
durante su formacion reciben una buena formacién teérica, pero que el problema surge al momento de
enfrentarse a la practica, ya que no cuentan con las herramientas que les permitan llevar a la practica tales
aprendizajes. Sefialaron que la clave de la desarticulacion entre teoria y practica es la falta de formaciéon
en el “como ensefiar’, asi como los pocos acuerdos que existen entre universidad y escuelas de practicas
en cuanto a la formacion de los estudiantes, y se mantiene el pensamiento de que en la universidad se da
la teoria y en la escuela la practica. Finalmente, para mejorar la formacién de los nuevos maestros, los
participantes aportaron sugerencias sobre el uso de estrategias que ayuden a vincular la teoria con la
practica, como el uso de herramientas que ayudan a reflexionar sobre la practica.

En conclusién, estos resultados mostraron que no hay una sola manera de plantearse la relacién entre
teoria y practica. Ello podria no ser negativo, y ayudar a los estudiantes a enriquecer su formacion, asi
como la construccion de la identidad docente. Sin embargo, se constata que no hay la guia adecuada que
ayude a integrar estas diferentes perspectivas, lo que provoca desacuerdos y una visién limitada de los
aspectos implicados en la practica profesional. Desde la percepcion de los estudiantes, la relacion entre
teoria y practica en la formacion es deficiente y se aborda pocas veces de manera explicita, lo que afecta
de manera significativa el desarrollo del conocimiento practico. Asi mismo, el predominio de contenidos
tedricos sobre la formacion practica aparecio como uno de los obstaculos mas importantes expresados por
los estudiantes. Finalmente, se propuso que a través del espacio del practicum se haga un
acompafiamiento adecuado sobre la practica del estudiante basado en la reflexion critica dentro de la
institucion escolar.

El trabajo realizado por Tejada et al. (2017) se plante6 como objetivo analizar las percepciones sobre el

practicum en los procesos de adquisicion de competencias y de construccidn de la identidad profesional en
la formacion inicial de maestros de Educacion Infantil y Primaria.
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Para alcanzar dicho objetivo se realiz6 una investigacion con perspectiva de triangulacién de fuentes en la
que participaron 11 profesores de universidad dedicados a las asignaturas de practicum, nueve maestros
tutores de escuela de practicas, 60 estudiantes del grado de Educacion infantil y 117 del grado de
Educacion primaria. Al grupo conformado por profesores de universidad y maestros de escuela de préacticas
se les realizo una entrevista, mientras que a ambos grupos de estudiantes se les aplicd un cuestionario
ajustado a las dimensiones genéricas de las entrevistas: estructura y organizacién del practicum dentro del
modelo de formacién, y la formacion profesional entendida como el desarrollo de competencias
profesionales (conocimiento profesional, socializacién profesional, identidad profesional)

Una vez hecha la triangulacion de las valoraciones hechas por los diferentes grupos participantes, el
andlisis referente a la valoracion global de las diferentes dimensiones implicadas en el practicum mostré
que las valoraciones mas bajas dentro del practicum correspondian a aspectos de estructura y
organizacion. Tanto estudiantes como profesores de universidad consideraron que el tiempo (duracion y
distribucién) dedicado al practicum no permitia profundizar en actividades formativas, por lo que lo
catalogaron como insuficiente. Asimismo, ambos grupos destacaron la fragilidad del trabajo colaborativo
entre profesores de universidad y la ausencia de criterios de formacién dentro del practicum, asi como en
los criterios y competencias a evaluar por ambas instituciones. También concordaron en la necesidad de
formar a los tutores de universidad en el dominio del desarrollo de competencias propias de las tutorias. En
cuanto a las tutorias, los tres grupos participantes consideraron que la poca organizacion de las tutorias
dificultaba la accién tutorial individualizada, tanto en la universidad como en las escuelas de practica;
ademas, sefialaron el trabajo de coordinacion entre los tutores de universidad y los maestros tutores como
escaso. En concordancia, los datos de los tres grupos mostraron que tanto profesores de universidad como
maestros tutores centraban su tutoria principalmente en competencias procedimentales y en el aprendizaje
de modelos basados en el “hacer”, es decir, en una formacion mas técnica que reflexiva. En otro aspecto,
también vinculado a la tutoria, los profesores de universidad enfatizaron que el uso de herramientas
tecnoldgicas favorecia la gestion del tiempo de las tutorias. Por su parte, los maestros de las escuelas de
practica agregaron que la organizacién de la accidn tutorial no contaba con tiempos determinados y se
daba durante el tiempo de intervencion del estudiante. Por tanto, la accion tutorial representaba solo un
intercambio de informacién y no una verdadera reflexion sobre la practica, lo que hacia que la percepcién
de los estudiantes sobre la tutoria de los maestros de las escuelas de practica estuviera enfocada a
cuestiones Unicamente de la practica, como el apoyo a la resolucion de problemas o el asesoramiento en
las actividades y proyectos. Estos datos hacen suponer que el practicum esta disefiado bajo una mirada de
perfil de profesor ejecutor/técnico y no bajo un perfil de profesional reflexivo, que es lo deseable dentro de
la formacién docente. Finalmente, sobre la valoracion del practicum en la formacién profesional, los tres
grupos consideraron que la identidad profesional se construye a partir de las primeras experiencias de la
practica. Los estudiantes sefalaron que el practicum representa para ellos un escenario de iniciacién
profesional y desarrollo de competencias profesionales; por ello, la desconexion entre las instituciones
formadoras repercute en la construccion de la identidad profesional y genera aislamiento en la formacion,
pues no hay una conexién entre ambas realidades formativas. Sobre las tutorias conjuntas, los grupos
participantes coincidieron en apuntar que favorecian la reflexion compartida y la socializacion, pero que se
corre el riesgo de reducir el desarrollo de competencias reflexivas e investigativas individuales.

El siguiente trabajo que consideramos es el realizado por Montero (2018). En su investigacién, tuvo
como propdsito principal explorar e interpretar las percepciones de los estudiantes de maestro y sus
formadores en cuanto a las relaciones entre teoria y practica en la formacion inicial de maestros de
Educacion primaria de dos diferentes campus pertenecientes a la Universidad de Santiago de
Compostela. La investigacion se realizd bajo un enfoque cualitativo, para el cual se utilizaron distintas
técnicas de recogida de datos tales como anélisis documental, relatos de estudiantes recién
egresados, grupos de discusion y entrevistas a profundidad al profesorado, coordinadores de
titulacion, decanos, estudiantes y tutores de Practicum de ambos campus. Para su analisis se empled
un modelo mixto de categorizacion deductiva-inductiva.

Mediante el analisis de los datos, en un primer momento se identificaron las ideas que evidenciaban

una separacién notable entre teoria y practica. Los estudiantes del cuarto afio de formacion
expresaron que, en su formacion, la separacion entre teoria y practica era muy evidente. Ademas de
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la separacion, destacaron que la teoria tenia un papel prioritario en su formacion, por lo que la practica
era vista como subordinada a la teoria. Para los estudiantes, una manera de cerrar la brecha entre
teoria y practica seria conociendo el “como hacer”. Esta percepcion indica que desde la formacion han
adquirido los conocimientos tedricos basicos, pero no han aprendido a como actuar en un aula. La
separacion entre teoria y practica, de acuerdo con estudiantes y profesores, se daba desde la
organizacion del plan de estudios, con un alto nimero de areas de conocimiento en un tiempo y
espacio limitados, y bajo diferentes concepciones sobre lo que significa formar a un buen docente.
Otro aspecto que destacaron algunos de los participantes fue la percepcion que existe en cuanto a la
labor que desempefia cada institucién encargada de la formacion docente, siendo la universidad la
encargada de impartir las teorias y las escuelas de practica las encargadas de la aplicacion practica.
Ademas, sefialaron la poca vinculacion que existe entre profesores tutores de universidad y maestros
tutores de las escuelas de practica, puesto que cada formador tiene su punto de vista sobre los
conocimientos que son necesarios para ser un buen maestro. Por otra parte, los estudiantes
enfatizaron que los tutores de ambas instituciones no cuentan con la formacién necesaria para
preparar a los futuros docentes. El analisis también mostr6 en los distintos grupos participantes las
altas expectativas puestas en el practicum como el espacio dispuesto a favorecer las interacciones
entre las teorias impartidas en |a universidad, las escuelas de préacticas, y la relacion que surge entre
ambas instituciones. Por lo tanto, el practicum representa un elemento nuclear en la formacion inicial
del docente.

En conclusidn, el trabajo expuso que la formacion docente sigue un modelo de separacion entre teoria
y practica en el que la teoria antecede a la practica, lo que genera tensiones en la relacion entre
profesores de universidad, maestros tutores y estudiantes, y dificulta la relacion colaborativa entre
universidad y escuela de practicas, y por tanto la co-implicacion entre saber tedrico y saber académico.

La investigacion realizada por Iglesias et al. (2019) analiz6 la vinculacion entre conocimiento teérico y
conocimiento practico en la formacién inicial docente a través de las experiencias del practicum de una
maestra novel. La investigacion parti6 de dos preguntas generales: 1) ;Qué posibilidades
interdisciplinares ofrece el Practicum en la busqueda de una dualidad entre conocimiento y accién en
la formacion docente? y 2) ; Qué aportaciones realiza la formacion de profesionales reflexivos de su
propia practica?

Para llevar a cabo el estudio se optd por una metodologia cualitativa a través de un estudio de caso
Unico abordado a través de una biografia narrativa y reflexiva en el que participé una maestra recién
egresada del Grado en Educacién Infantil. Para la recoleccion de datos, la participante elabor6 durante
un periodo de cuatro meses un ensayo reflexivo sobre la relacion de la teoria de tres asignaturas con
las vivencias del practicum. El ensayo para analizar se seleccion6 de acuerdo con tres criterios: calidad
argumentativa y reflexiva, coherencia y articulacién en el desarrollo del ensayo, y fundamentacion
tedrica utilizada para el ensayo reflexivo.

Tras el anélisis, los resultados se agruparon en tres tematicas principales: los procesos en el disefio y
desarrollo del curriculo; el ambiente de aprendizaje en el aula; y las interrelaciones de comunicacién
docente. En la primera cuestion, la maestra reflexiond sobre diferentes variables que alteran el
desarrollo del programa, asi como su disefio, por lo que expres6 la importancia que tiene conocer y
familiarizarse con el contexto de la practica al momento de disefiar una unidad didactica. La maestra
destaco que, si bien esto se abordd durante su formacion tedrica, su compresion no fue hasta el
momento de estar en las practicas. Al reflexionar sobre el tema de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado, la maestra enfatizé que, durante su formacion, si bien se abord6 el tema y se presentaron
distintos sistemas de evaluacion, no sé vinculé directamente con la practica. Asimismo, indicd que
realizar la tarea de evaluacién no solo cumple con la funcién de conocer si el alumnado ha adquirido
o no el aprendizaje esperado, sino que también favorece el proceso de reflexion docente. En la parte
referente al ambiente de aprendizaje en el aula, en su narracion, la maestra expresé que existe una
notable separacidn entre el saber y el hacer. Desde su percepcion, el conocimiento tedrico aporta
informacion sobre cuestiones pedagogicas que se encuentran dentro del aula; sin embargo, a lo largo
de formacion dichas cuestiones no se retomaron desde un contexto real de la practica, sino mediante
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casos practicos o situaciones simuladas que pocas veces concordaron con lo que verdaderamente
pasa dentro de las aulas escolares. En la tercera tematica, referente a las interrelaciones de
comunicacion docente, la maestra destacd la importancia de contar con espacios de anélisis y
discusion de experiencias entre diferentes agentes educativos (maestros, directivos, alumnos, padres
de familia), puesto que ello favorece la reflexion de la practica y la construccidn del conocimiento de
cada docente.

En conclusién, el andlisis de las reflexiones hechas por la maestra participante indicd que la teoria
requiere una vinculacién directa con la practica educativa, por lo que es necesario proponer nuevos
modelos de formacion docente que permitan al estudiante de maestro desde un inicio adquirir
experiencias practicas que le ayuden a contextualizar el conocimiento tedrico y construir una relacion
dialégica entre teoria y practica. Asimismo, el analisis destaco la importancia de la comunicacién entre
los diferentes agentes educativos, por lo que se propone al practicum como el espacio donde llevar a
cabo el trabajo colaborativo y reflexivo entre estudiantes, profesores universitarios y maestros de
escuelas. Finalmente, el estudio en si mismo enfatiza que la reflexion sobre la practica juega un papel
muy importante en a la formacién de los docentes, y aporta elementos que facilitan la conexion entre
teoria y préactica.

La investigacion realizada por Gil Molina (2019) indag6 sobre la importancia de las primeras experiencias
de la préactica y las valoraciones que hacen los estudiantes y los maestros tutores de las escuelas de
practicas. El trabajo, un estudio descriptivo y exploratorio, se realizd durante el primer periodo de précticas
(Practicum 1) del grado de Magisterio en Educacion Infantil de la Universidad de Pais Vasco. La muestra
participante concentré a 37 estudiantes de Educacion infantil que realizaron sus practicas con 36 maestras
tutoras y un maestro tutor de practicas en 17 escuelas de practica. Para la recoleccion de datos se utilizd,
por un lado, una hoja de evaluacién del practicum disefiada por la comision de précticas y que se les hizo
llegar a los maestros tutores por via electronica. El instrumento contiene un listado de resultados de
aprendizaje relacionados con las competencias que el estudiante debe desarrollar, y que el maestro tutor
debe valorar en una escala de 1 a 10. También incluye un Ultimo apartado para que el maestro tutor otorgue
una calificacion final a la practica del estudiante (del 1 al 10) asi como observaciones y valoraciones. Para
recoger informacién de las estudiantes, en el Ultimo seminario de practicas se les pidi6 que evaluaran su
experiencia de practica con una puntuaciéon numérica (del 1 al 10) y que utilizaran un Unico adjetivo
calificativo, cuya eleccién debian de argumentar.

El analisis de los datos mostr6 que tanto las valoraciones hechas por los maestros tutores como las de las
estudiantes fueron consideradas como favorables. Los maestros tutores en su mayoria valoraron como
satisfactoria y notable la practica de las estudiantes, y uno de cada dos tutores destaco el interés y actitud
participativa y colaborativa de su estudiante de practicas. Otros maestros destacaron como el conocimiento
previo de las estudiantes les ayudd a realizar mejores practicas, y también distinguieron de manera
favorable la ayuda que recibieron por parte de las estudiantes durante los momentos de préctica. Por otra
parte, en cuanto a la valoracidn que hicieron las estudiantes sobre el practicum, las palabras mas usadas
para describir su experiencia fueron “enriquecedora”, “excelente’, “satisfactoria”, “maravillosa”. Las
estudiantes realizaron esta valoracion de acuerdo al tipo de ayuda que proporcionaron al maestro tutor
durante la practica, asi como su iniciativa, participacion, y el grado de integracion que recibieron por parte
de los maestros y de los alumnos de la escuela de practicas. Por tanto, se observd que ambos grupos de
participantes tomaron en cuenta para su valoracion factores interpersonales como el grado de ayuda
recibida, la iniciativa demostrada por parte de las estudiantes y su actitud colaborativa, o la actitud
integradora por parte de maestros y alumnos, entre otros.

En conclusion, los resultados demostraron que tanto estudiantes como maestros valoraron de manera
satisfactoria la primera experiencia de la practica, dando una atencion especial a elementos de interaccion
personal basados en el trabajo colaborativo.

2.5. Objetivos generales de la investigacion

La revision tedrica y empirica realizada nos ha mostrado las dificultades que se presentan al momento de
relacionar la teoria con la préctica en la formacion inicial de los maestros, y en particular en el practicum.
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También ha permitido constatar que el practicum, por su naturaleza y caracteristicas, resulta un espacio
formativo en que esas dificultades se manifiestan de manera especial, y por ello resulta también un espacio
privilegiado para estudiarlas y abordarlas.

Hemos visto también que, a pesar de la complejidad que representa vincular la teoria con la practica en el
practicum, existen elementos que ayudan a concretar esta relacion: tal es el caso de la reflexion sobre la
practica y de la colaboracion entre universidad y escuelas de préacticas. La reflexion sobre la practica ayuda
a desarrollar el conocimiento practico de los estudiantes en practicas de forma que incorpore de manera
relevante el conocimiento académico. Por su parte, la colaboracién entre universidad y escuela de practicas
implica establecer objetivos comunes que favorezcan la formacion tedrica y practica desde ambas
instituciones, ayudando a superar la escisién entre ambas.

Sin embargo, conseguir que los estudiantes se impliquen y lleven a cabo procesos de reflexion productiva
no es facil. Del mismo modo, lograr una auténtica colaboracién entre escuela y universidad en la formacion,
y especialmente en el practicum, resulta igualmente complejo.

Por todo ello, resulta necesario seguir profundizando en la comprension de cémo y por qué la teoria y la
practica, el conocimiento académico y el conocimiento practico se articulan (o no) en la formacién inicial del
profesorado, y en particular en los periodos de practicas que se incluyen en dicha formacion. La
investigacion realizada responde a esta necesidad, e incluye en su planteamiento algunos elementos que
la hacen adecuada para aportar informaciones y resultados relevantes al respecto:

e selleva a cabo en un contexto particular, el mexicano y en concreto el de Zacatecas, que permite
obtener nuevos datos y al mismo tiempo contrastas los hallazgos con los de otros contextps
previamente estudiados

e aborda las percepciones sobre |a relacion entre teoria y practica en el practicum de los tres perfiles
de participantes principales en el practicum (estudiantes, maestros tutores y tutores académicos
universitarios)

e recoge las percepciones de estudiantes en dos momentos distintos de su formacién

e aborda de manera integrada cuestiones relacionadas con la relacion teoria-practica que
habitualmente se estudian por separado y de manera aislada, como la reflexién sobre la practica
y la colaboracidn escuela-universidad

e explora tanto las ideas de los participantes sobre la relacién teoria-practica, como su
representacién de las acciones que se llevan a cabo para promoverla, como su valoracion y
satisfaccion de esas acciones y las propuestas para mejorarlas

De acuerdo con lo dicho, el objetivo de nuestro proyecto es analizar como se percibe la relacion entre teoria
y practica en las asignaturas de practicas en la Benemérita Escuela Normal Manuel Avila Camacho
(BENMAC) en Zacatecas (México) desde los tres colectivos protagonistas de esas asignaturas: los
estudiantes en préacticas, los maestros tutores de las escuelas de practicas, y los tutores académicos de
las préacticas (maestros BENMAC). Para abordar el estudio, y considerando la revision realizada, nos
centramos en tres niveles, que son:

1. La representacion que se tiene sobre la relacion entre teoria y practica.
2. La descripcion de las actuaciones vinculadas a relacionar la teoria con la préactica, con atencion
especial a los procesos de reflexion sobre la practica y a los eventuales mecanismos de

coordinacion y colaboracion entre la BENMAC y las escuelas de préacticas, y en particular entre
maestros tutores y tutores desde la BENMAC de los estudiantes en practicas.
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3. La valoracion de las acciones que se realizan para relacionar la teoria con la practica en las
asignaturas de practicas, destacando principalmente las fortalezas y debilidades de esas acciones
desde las perspectivas de los participantes, asi como posibles propuestas de mejora.

Este planteamiento permite explorar las relaciones entre lo que se piensa y lo que se hace para vincular la
teoria con la practica, asi como la valoracion positiva 0 negativa de dichas acciones con respecto a las
expectativas de la formacién. También permite explorar las diferencias y similitudes en las aportaciones
dadas por los tres perfiles de participantes sobre la relacion entre teoria y practica, la reflexion como ayuda
a dicha relacion, y la colaboracién entre universidad y escuela de practicas.

Para ello, la tesis plantea tres objetivos generales, que se concretan mediante algunas preguntas de
investigacion especificas para cada objetivo.

Objetivo 1: Conocer las ideas de profesores, estudiantes y maestros tutores sobre la relacion entre teoria
y practica en las asignaturas de practicas profesionales

Preguntas relacionadas:

e ;Como concibe cada grupo participante la relacién entre teoria y préactica en las practicas
profesionales?

e ;Como se plantea cada grupo participante la importancia de la reflexién dentro de la relacion entre
teoria y practica en las practicas profesionales?

e ;CoOmo se plantea cada grupo participante la colaboracién entre la BENMAC vy las escuelas de
practicas como un elemento que ayuda a relacionar la teoria y la practica en las practicas
profesionales?

o ;Qué similitudes y diferencias se identifican en las ideas de los tres grupos participantes respecto
ala relacién entre teoria y practica, la reflexion, y la colaboracion entre la BENMAC y las escuelas
de practicas?

Objetivo 2: Identificar las actuaciones que se llevan a cabo para facilitar la relacién entre teoria y practica
en las asignaturas de practicas profesionales

Preguntas relacionadas:

e ;Qué actuaciones se llevan a cabo en las asignaturas de practicas profesionales para mejorar la
relacion entre teoria y practica?

e ;Qué actuaciones se llevan a cabo en las asignaturas de préacticas profesionales para favorecer
la reflexion?

e ;Qué actuaciones se llevan a cabo en las asignaturas de practicas profesionales para favorecer
la colaboracion entre la BENMAC y las escuelas de practicas?

o ;Qué similitudes y diferencias se identifican en la manera en que los distintos participantes se
representan esas actuaciones?
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Objetivo 3: Conocer la percepcion de profesores, estudiantes y maestros tutores sobre los retos y
dificultades que comporta conectar teoria y practica en las asignaturas de practicas profesionales

Preguntas relacionadas:

e ;Como valora cada grupo participante las acciones que se llevan a cabo para relacionar la teoria
con la practica?

e ;Como valora cada grupo participante la utilidad de la reflexion como elemento que ayuda a
relacionar teoria y practica?

e ;Como valora cada grupo participante la colaboracion entre la BENMAC y las escuelas de
practicas, vista como una colaboracion que ayuda a vincular la teoria con la practica?

e ;Cuales son las similitudes y diferencias entre las valoraciones que hacen los grupos participantes

respecto a la relacién teoria y practica, la reflexion, y la colaboracién entre la BENMAC vy las
escuelas de practicas?
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CAPITULO 3
METODO

3.1. Enfoque metodoldgico de la investigacion

De acuerdo a los objetivos establecidos, hemos realizado una investigacidon con enfoque cualitativo
interpretativo (Erickson, 1989). Este enfoque parte desde la observacion y el acercamiento a situaciones
reales de un contexto particular, y resulta asi coherente con la intencion de aproximarnos a un contexto
natural para comprenderlo y comprender como los participantes en el mismo le dan sentido (Evertson &
Green, 1989).

Para Erickson (1989), el paradigma interpretativo se centra en la vida social del ser humano con la finalidad
de comprender las practicas concretas del objeto de investigacién (comprension de un fendmeno social).
Una de las caracteristicas de este paradigma es, entonces, tratar de entender cdmo las personas se
representan y perciben los fendmenos que ocurren a su alrededor. Por ello, la investigacion interpretativa
presta atencion a la experiencia subjetiva que las personas tienen sobre ciertas situaciones. Esta
caracteristica hace que este tipo de investigacion tienda a interesarse por los significados que los
participantes atribuyen a los eventos y por su comprension, mas que por el control de variables definidas
previamente por el investigador y por la prediccién. La investigacion cualitativa tiene entonces por objetivo
comprender mas a fondo las experiencias personales dentro del entorno social y cultural en el que suceden,
con la finalidad de poder describirlo de manera més amplia. Lo que le interesa al investigador, desde este
punto de vista, es acercarse al conocimiento que surge a partir de la experiencia del participante y tratar de
entender la situacion desde su punto de vista (Willig, 2013).

Realizar una investigacion bajo este enfoque exige tipicamente al investigador un periodo prolongado de
participacion dentro del contexto de campo. También le exige la utilizacién de instrumentos que le ayuden
areunir y registrar la informacién necesaria para que pueda reflexionar analiticamente sobre el fenémeno,
y para que finalmente pueda elaborar un informe detallado sobre ello a través de datos cualitativos, en los
que el discurso de los participantes juega un papel central (Erickson,1989).

Dentro de este enfoque, abordamos el objeto de estudio de nuestra investigacion mediante un estudio de
caso unico (Cresswell, 2007). Los estudios de caso pretenden abordar un fendmeno desde su particularidad
y singularidad para comprender su actividad en circunstancias concretas Stake (2010). Tienen por objetivo
acercar al investigador a una situacion concreta, permitiendo conocer el qué, como y por qué de la
experiencia de los participantes en la situacién. De acuerdo con Stake (1994) y Yin (2006), el estudio de
caso considera las condiciones del contexto en que se sitlia el objeto de estudio, y revisa diferentes fuentes
de evidencia que permiten identificarlo, describirlo y comprenderlo. Dadas estas caracteristicas, el estudio
de caso implica una investigacion exhaustiva y profunda de los fenémenos. Por lo tanto, el estudio de caso
nos permite profundizar en el conocimiento de situaciones reales en contextos reales, valorando la
importancia de las caracteristicas del contexto y la influencia que ejerce en los diferentes grupos de actores.

El caso considerado para nuestra investigacion fueron las asignaturas de préacticas profesionales del
programa de formacion de maestros de la Benemérita Escuela Normal Manuel Avila Camacho (BENMAC),
ubicada en la ciudad de Zacatecas (México). Nuestro estudio busca profundizar en las representaciones y
valoraciones de los principales participantes en estas asignaturas de practicas profesionales (los
estudiantes en practicas, los maestros tutores de estos estudiantes en las escuelas de primaria, y los
profesores de la Escuela Normal tutores desde la BENMAC de los estudiantes) sobre la relacion entre la
teoria y la practica en dicho contexto.

Cohen y otros (2005) identifican ciertas caracteristicas de los estudios de caso relevantes a nuestra
investigacion:

a) Describen y analizan de manera amplia eventos relevantes para el caso.
b) Buscan comprender la vision que tienen los diferentes actores sobre una situacion en particular.
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c) Sedefinen segun los contextos temporales, geogréficos, organizativos e institucionales que limitan
la situacion.

d) Pueden ser definidos por un individuo o un grupo dentro de un contexto particular.

Por otra parte, varios autores han clasificado los estudios de caso segun la finalidad que suponen. De
acuerdo a la clasificacién hecha por Yin (1984), nuestro estudio de caso corresponde a un estudio de tipo
explicativo, ya que trata de identificar situaciones reales de interés que surgen en las practicas profesionales
y retine los elementos teéricos necesarios que fundamentan el trabajo de campo. Siguiendo la clasificacion
de Stake (1994), nuestro proyecto se coloca entre un estudio de caso intrinseco, pues nos interesa el caso
particular de la BENMAC en cuanto tal, y un estudio de caso instrumental, ya que a través del caso
particular, las asignaturas de practicas profesionales de la BENMAC, se pretende también obtener
informacion mas amplia de un tema en particular, como es la relacion entre teoria y practica en la formacién
de maestros, y en particular en las practicas profesionales.

En lo que sigue, profundizamos en los criterios considerados para seleccionar el caso objeto de estudio, y
presentamos los participantes, los procedimientos e instrumentos de recogida de datos y, finalmente, los
procedimientos de analisis de los datos recogidos.

3.2. Seleccion del caso

Para realizar la presente investigacién hemos elegido, como se ha sefialado, a la Benemérita Escuela
Normal Manuel Avila Camacho (BENMAC), ubicada en la ciudad de Zacatecas (México). Las Escuelas
Normales son las instituciones a las que corresponde, en México, la formacién inicial de los maestros. La
eleccion de la BENMAC corresponde a la importancia que tiene para nosotros contribuir con un trabajo
significativo para la formacion docente dentro del contexto zacatecano. Queriamos un tipo de investigacion
que pudiera, al tiempo que contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico en el &mbito, resultar relevante
en el contexto inmediato y también en el contexto mexicano mas amplio, para informar posibles reflexiones,
discusiones y actuaciones que puedan contribuir a la mejora de la formacién inicial de los maestros.

Una vez seleccionada la BENMAC, se consider6 que nos permitiera abordar de manera amplia el objeto
de estudio en el tiempo previsto y bajo las condiciones de acceso que el caso pudiera plantear (Stake,
2010). Para ello, se realiz6 toda una serie de contactos a distintos niveles de la institucion en los que se
confirmé la disposicion y permisos institucionales para participar en la investigacion y llevar a cabo el
proceso de recogida de datos. En un primer momento, contactamos via electrénica con el subdirector de la
institucion con la finalidad de presentar el proyecto de investigacidn y valorar la posibilidad de contar con la
participacion de maestros formadores y estudiantes. Después de recibir una respuesta afirmativa, visitamos
la institucién para presentar de manera mas formal el proyecto al director y al subdirector de la BENMAC.
Una vez aceptado por ambas autoridades, presentamos el proyecto a los profesores de préacticas
profesionales de la Escuela, los maestros BENMAC, y al momento dos maestras se comprometieron en
apoyar en el proceso de entrevistas y recopilacion de datos. Posteriormente a este primer acercamiento, el
contacto se mantuvo directamente con ambas maestras, que fueron las encargadas de organizar las
entrevistas con estudiantes, maestros tutores y maestros BENMAC, asi como de gestionar los espacios de
trabajo y de brindar cualquier informacion que consideraran pertinente para la investigaciéon.

De acuerdo con los objetivos de nuestra investigacion, se busco asegurar las siguientes caracteristicas en
nuestro caso de estudio:

o Que los distintos participantes se encontraran adscritos a las practicas profesionales al momento
de la intervencion.

o Consentimiento de los participantes para formar parte del estudio y para el registro de las
entrevistas, asi como con su disposicidn con para contribuir con datos relevantes a la
investigacion.

o Disponibilidad de tiempo de los participantes.
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e En el caso de los maestros tutores en las escuelas de practica, proximidad geografica suficiente
con la BENMAC y posibilidad de acceso a las escuelas de practica.

3.2.1. Caracteristicas de la institucion

La BENMAC, tal y como se conoce hoy en dia, abri6 sus puertas a los estudiantes de maestro en 1950.
Tras su apertura se ha consolidado como una institucién de calidad, comprometida con la formacién de
profesionales de la educacion en Zacatecas. Actualmente cuenta con seis licenciaturas: licenciatura en
educacion primaria, licenciatura en educacién fisica, licenciatura en educacion preescolar, licenciatura en
educacioén especial, licenciatura en inclusién educativa y licenciatura en educacién secundaria con
especialidad en telesecundaria. Ademas, cuenta con tres diferentes posgrados: Maestria en Educacion,
Maestria en Didacticas de la Educacion Basica y Maestria en Ciencias del Deporte.

La BENMAC es una de las cuatro escuelas Normales que se encuentran en el Estado de Zacatecas. Es
una institucién de caracter publico localizada en la capital del Estado, por lo que tiene una alta demanda
entre los aspirantes a maestro.

3.2.2. Estructura de la formacién de maestros en la BENMAC

Los participantes en este estudio pertenecen a la licenciatura en educacion primaria. Esta licenciatura
comprende 291 créditos, y se realiza a lo largo de ocho semestres, divididos en 55 asignaturas con cinco
trayectos formativos: psicopedagégico, preparacion para la ensefianza y el aprendizaje, lengua adicional y
tecnologias de la informacién y la comunicacion, practica profesional, y optativa. Ademas, la formacion
incluye un espacio dedicado al trabajo final de titulacion. Esta malla curricular corresponde al plan de
estudios del afio 2012 disefiado por la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion (DGESPE), de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) del Gobierno de México. En México,
la regulacién y la supervision de la formacién inicial de profesores esté regulada principalmente por la SEP,
a través de la DGESPE

En la Tabla 3.1. se muestra la malla curricular de la Licenciatura en Educacién Primaria. Se distingue la
organizacion de las asignaturas por semestre y, a través de los fondos de color, el trayecto formativo al que
corresponde cada una.

Tabla 3.1. Malla curricular de la licenciatura en Educacion Primaria

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre  5° Semestre 6° Semestre  7° Semestre  8° Semestre
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formacion . . .- la iy gestion
) educativa curricular pedagogica . Y educacion :
profesional investigacion educativa
como docente educativa
. , Bases o . . o
Psicologiadel .~ .~ . Evaluacion . Diagnostico e Atencion
psicologicas  Ambientes de Atenciénala > .
desarrollo . para el S intervencién  educativa para
. . del aprendizaje L diversidad . , . b
infantil (0-12 o aprendizaje socioeducativa  la inclusion
< aprendizaje
afnos)
Historia de la Educacion Educacion % y o
L e e Educacion Formacion Formacion -
educacién en histéricaen el histérica en - . o 3 Practica
" . fisica civica y ética ciudadana
México aula diversos
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Panorama o Estrategias .
Practicas Procesos de .o ated iy iy Aprendizaje y
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Preparacion para la Ensefianza y el Aprendizaje
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Fuente: Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE)

Para facilitar la comprension de la Tabla, reproducimos las especificaciones horarias y de calendario

asociada

s a la Malla curricular;

El trayecto “Psicopedagégico” esta conformado por 16 cursos que contienen actividades de
docencia de tipo tedrico-practico, con una carga académica de 4 horas a la semana de trabajo
presencial, con un valor de 4.5 créditos cada uno.

El trayecto “Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje” esta integrado por 20 cursos que
articulan actividades de caracter tedrico y practico, centradas en el aprendizaje de los
conocimientos disciplinarios y su ensefianza. Los cursos relacionados con el conocimiento
matematico, ciencias y comunicacién y lenguaje tienen una carga de 6 horas semanales y un valor
de 6.75 créditos académicos cada uno. El resto de los cursos tienen una duracion de 4 horas y un
valor 4.5 créditos.

El trayecto “Lengua adicional y Tecnologias de la informacién y la comunicacion” se compone de
7 cursos que integran actividades de docencia de tipo tedrico-practico, con una carga de 4 horas
semanales y un valor de 4.5 créditos académicos cada uno.

El trayecto de cursos “Optativos” se compone de cuatro espacios curriculares para una formacion
complementaria e integral del estudiante, con 4 horas semanales de carga académica y un valor
de 4.5 créditos.

El trayecto “Practica profesional” esta integrado por 8 cursos. Siete cursos articulan actividades
de tipo tedrico-practico, con énfasis en el acercamiento paulatino a la actividad profesional en
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contextos especificos y a su andlisis, los cuales se ubican del primero al séptimo semestre. Cada
curso tiene una carga académica de 6 horas semanales y un valor de 6.75 créditos. El Gltimo curso
de este trayecto, ubicado en el octavo semestre es un espacio curricular de practica profesional
intensiva en la escuela primaria, con una duracién de 20 horas a desarrollarse durante 16
semanas, con un valor de 6.4 créditos.

e En el octavo semestre se ubica un espacio curricular denominado Trabajo de titulacidn, en el que
el estudiante normalista desarrollara actividades orientadas a la elaboracion de su portafolio,
informe de practicas o tesis de investigacidn, para lo cual recibira asesoria por parte de un docente.
Tiene una carga horaria de 4 horas semanales, durante 18 semanas, con un valor de 3.6 créditos
académicos.

e La jornada de trabajo para cada semestre tiene una duraciéon de 18 semanas con base en el
Calendario Escolar determinado por la SEP. Para la organizacion de las actividades en la Escuela
Normal, el calendario considera dos semanas adicionales para llevar a cabo la planeacién del
curso al inicio del semestre y para la evaluacién, al finalizar el semestre.

3.2.3. Organizacién de la asignatura de practicas profesionales en la BENMAC

De acuerdo con el plan de estudios de 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria (DGESPE, 2012), el
Trayecto de Practica Profesional representa un espacio de articulacion, reflexion, analisis, investigacion e
innovacion de la docencia. A lo largo de ocho semestres, se busca que, de manera progresiva, el estudiante
logre articular los conocimientos disciplinarios, didacticos, cientificos y tecnoldgicos que adquiere en la
institucion formadora con la realidad que encuentra en las escuelas de practicas. El trabajo realizado
durante las practicas profesionales (disefio de propuestas, elaboracion de proyectos institucionales,
desarrollo de contenidos) tiene como funcién movilizar los conocimientos, experiencias, destrezas y valores
de los estudiantes a fin de lograr una relacion de aprendizaje que aporte mas herramientas para su futura
docencia. Asimismo, ofrece la oportunidad de conformar comunidades de aprendizaje entre docentes de la
Escuela Normal, maestros tutores de las escuelas de practica y estudiantes normalistas. La organizacion
de cada curso a través de unidades de aprendizaje permite recurrir a distintos métodos y técnicas de acopio
de informacion, asi como a diferentes procedimientos de analisis, interpretacion y disefio de propuestas de
trabajo.

El trayecto formativo de practicas se realiza a lo largo de los ocho semestres de la formacion inicial. Cada
semestre se conforma por un nimero determinado de unidades de aprendizaje y distintos periodos de
intervencién dentro de las escuelas de practicas. La Tabla 3.2. especifica el nimero de unidades de
aprendizaje y los periodos que corresponden a cada semestre, asi como una breve descripcion de las
actividades a realizar durante la practica.

Tabla 3.2.

Trayecto formativo de las practicas en la licenciatura de educacion primaria de la BENMAC

Semestre Unidades de Dias de observacién y Observaciones
aprendizaje practica en las escuelas
de practicas

1° Observaciony 3 unidades de Ninguno e Desarrollar  competencias  para
analisis de la aprendizaje obtener informacién de la practica por

practica educativa la via de observacion y entrevista.
2° Observaciony 3 unidades de 1%unidad e Visitar escuelas con la finalidad de
analisis de la aprendizaje Se recomiendan de 2 a 3 recabar informacién sobre los
practica educativa dias de observacion vinculos escuela comunidad, formas
de  organizacibn y  gestién
22 unidad institucional 'y procesos  de
Se recomiendan de 2 a 3 interaccion pedagogica en el aula de

dias de observacion clase.
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3 unidades de
aprendizaje

3° Iniciacién del
trabajo docente

32 unidad

Se recomiendan de 3 a 4
dias de observacion.

12 unidad

Se recomiendan de 2 a 3
dias de ayudantia.

22 unidad
Se recomiendan de 2 a 3
dias de ayudantia.

Las dos primeras unidades se
desarrollan a través de ayudantia
(colaborar con el docente en
diferentes actividades cotidianas de
la docencia).

En la tercera unidad la intervencion
es de manera directa conduciendo
algin contenido tematico de los

32 unidad cursos/asignaturas 0 campos
Participacion en formativos.
actividades de conduccion

de contenidos curriculares
5 dias consecutivos.

4° Estrategiasde 2 unidades de 1% unidad 10 dias e Dar continuidad al trabajo realizado
trabajo docente  aprendizaje en el tercer semestre.

2% unidad 10 dias e Poner en practica los enfoques Y
modelos de ensefianza-aprendizaje
de educacion bésica.

5° Trabajo 2 unidades de 12unidad 10 dias e Desarrollar propuestas de innovacion
docente e aprendizaje de uno o algunos de los aspectos de
innovacion 2% unidad 10 dias la préctica.

e  Elaborar un reporte donde dé cuenta
de los resultados de su propuesta.
Desarrollar propuestas de
intervencion socioeducativa
Comenzar la revision de los informes
de préacticas para tomarlos como
insumo para la elaboracion del
trabajo para obtener el grado de
licenciatura
Las practicas podran ser en semanas
consecutvas 8 o  periodos
fragmentados 4 y 4 considerando la
carga curricular que de otros
trayectos tiene el estudiante.
Trabajar de manera consecutiva en
las escuelas de educacion primaria.
e  Concretar las competencias
genéricas y profesionales
establecidas en el perfil de egreso de
la licenciatura.

2 unidades de 12unidad 10 dias .

aprendizaje

6° Proyectos de
intervencién

socioeducativa 22 unidad 10 dias .

8 semanas .
Distribuidas de manera
diferenciada

7° Préctica 1 unidad de
profesional aprendizaje

8° Practica 1 unidad de 16 semanas °

profesional aprendizaje

Fuente: DGESPE (2012)

Ya que los grupos de estudiantes que participan en nuestro estudio corresponden a los semestres de cuarto
y octavo, nos centramos en describir los trayectos formativos correspondientes a dichos semestres.
Recogemos en ambos casos las orientaciones dadas por la DGESPE (2012).

El trayecto formativo de préacticas profesionales en cuarto semestre corresponde al curso de Estrategias de
Trabajo Docente. Durante este trayecto, el estudiante tiene un acercamiento gradual a los contextos,
instituciones y aulas de clase con la finalidad de sistematizar y analizar informacién relacionada con los
procesos de interaccion pedagégica entre el docente y sus alumnos. Uno de los objetivos principales del
curso es que el estudiante logre disefiar planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos
y disciplinares para responder a las necesidades del contexto y al plan y programas de estudio de la
educacion basica. Dentro de la escuela de préacticas, el estudiante actla como responsable de uno o
algunos de los contenidos curriculares, y se encarga de disefiar las primeras estrategias de ensefianza-

78



aprendizaje con el acompafamiento de los docentes de la Escuela Normal. Esta experiencia le permite
reflexionar, analizar y evaluar la intervencién que tuvo en el aula de clase. El curso ofrece herramientas
para el disefio de estrategias que vinculen los aspectos teoricos, metodoldgicos, didacticos y técnicos
relacionados con los enfoques de ensefianza y aprendizaje de la educacién basica, con la finalidad de que
el estudiante logre sistematizar, analizar, y evaluar propuestas didacticas que orienten su practica docente.
Alo largo del cuso se trata de fortalecer el disefio de estrategias de ensefianza y aprendizaje de las areas
basicas (espafiol, matematicas, ciencias e historia).

El curso de Estrategias de Trabajo Docente se vincula con los conocimientos disciplinario-metodolégicos
revisados en cursos anteriores, asi como con los cursos del trayecto formativo de Practica profesional y los
cursos de los trayectos Psicopedagégico y de Preparacion para la Ensefianza y el Aprendizaje.

El curso se divide en dos unidades de aprendizaje. Esta organizacién tiene como finalidad fortalecer el
andamiaje conceptual y metodologico que permita sistematizar y analizar la experiencia de intervencién de
los estudiantes en el aula, lo que implica la articulacion entre los contenidos disciplinarios, los métodos de
ensefianza, los enfoques del plan y programas de estudio vigentes, y los contextos de la practica.

En la primera unidad de aprendizaje (“Disefio y focalizacion de estrategias por area de conocimiento: la
especificidad de las disciplinas”), el estudiante se encarga de disefar propuestas didacticas en
matematicas, espafiol y ciencia. Cada proceso de intervencion requiere el uso de instrumentos que ayuden
al estudiante a recoger informacién que le permita analizar, reflexionar y evaluar sus estrategias de trabajo
docente. Para esta unidad de aprendizaje se consideraran dos semanas de practica.

En la segunda unidad de aprendizaje (“Del analisis del contexto y experiencias al disefio de estrategias de
trabajo docente: articulando los modelos y enfoques”), el estudiante analiza y valora la experiencia obtenida
en la primera unidad de aprendizaje para disefiar nuevas propuestas e incorpora mas elementos teoricos-
metodoldgicos y didacticos para mejorar su practica. Al igual que en la unidad de aprendizaje anterior, se
consideran dos semanas de practica.

La evaluacion en este curso es de caracter formativo y sumativo. Las evidencias por considerar son: los
planes de clase, los materiales didacticos y los ejercicios de descripcidn y analisis de sus experiencias en
la docencia.

El Gltimo semestre de formacion (8°) se distingue por contener el periodo de practica mas extenso en las
escuelas. Su propdsito fundamental es fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes dentro
de un contexto real de practica, asi como promover una actitud reflexiva y critica que les permita utilizar de
manera pertinente los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos adquiridos en la Escuela Normal a
partir del interés por profundizar en las diversas situaciones que se presentan durante sus practicas. Este
periodo permite contrastar la formacion recibida en la Escuela Normal con la que se adquiere en la escuela
de practicas. Ello favorece la articulacion entre los conocimientos adquiridos a partir de los trayectos
formativos del plan de estudios con las experiencias adquiridas en su docencia. En las practicas se busca
que el estudiante participe activamente en las tareas cotidianas que se realizan dentro del aula para que
cuente con un referente para la reflexion, el andlisis y la mejora de su préactica, con la finalidad de propiciar
un mayor nivel de autonomia sobre su aprendizaje e intervencion como profesional de la educacion.

Las préacticas en este semestre tienen como finalidad concretar las competencias que integran el perfil de
egreso de este plan de estudios, y por consiguiente tienen una relacion directa con todos los cursos que
integran la malla curricular. Al ser el ultimo semestre de formacion se espera que el estudiante haya
adquirido cierto nivel de competencias docentes y que considere a la practica como un objeto de mejora
permanente.

La organizacion de la practica profesional en octavo semestre se basa en una unidad de aprendizaje:
“Formarse en la practica: aprendizajes, competencias y perfiles profesionales”. Se realiza bajo una
propuesta de acompafiamiento y seguimiento por parte del profesor a la practica individual y en colectivo
de los estudiantes en las escuelas, por lo que se trabaja bajo la modalidad de seminario-taller que sigue
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una estrategia de ensefianza experiencial y situada, que integra distintos procesos de conocimiento,
habilidad y desempefio del estudiante. Ademas, vincula el aprendizaje y la experiencia en una sola actividad
educativa: la practica docente. El trabajo dentro de la asignatura se realiza a través de trabajo presencial,
sesiones de analisis, reflexion y discusidn colectiva e individual.

En cuanto a la evaluacion del desempefio profesional de los estudiantes, esta se realiza se siguen dos en
dos planos distintos: La evaluacion formativa, que busca conducir al estudiante a un proceso de aprendizaje
permanente a través del andlisis, la reflexion y el didlogo, y la evaluacién sumativa, que conduce al
establecimiento de criterios y parametros para valorar el nivel de logro de la competencia adquirida por el
estudiante. para ambos planos evaluativos, se utilizan distintos instrumentos tales como el diario del
profesor, los planes de clase, observaciones y entrevistas, evidencias de aprendizaje de los alumnos,
videos, e informes de practica.

3.2.4 Consideraciones para la seleccion de las escuelas de practicas durante el trayecto
formativo de practicas profesionales

El Plan de estudios (DGESPE, 2012) establece la importancia del apoyo de las escuelas de practica a la
formacion de los estudiantes de la Escuela Normal. Sefiala que la colaboracion entre ambas instituciones
(escuelas de préacticas y Escuela Normal) se da a través del dialogo, la reflexidn y el andlisis de la préctica.
Asimismo, considera que las escuelas de educacion basica y sus maestros desarrollan su practica
profesional de manera distinta a la de las instituciones formadoras de docentes. Bajo esta idea el plan de
estudios establece los siguiente:

o Crear las condiciones necesarias para que el maestro de la escuela de practicas comprenda las
propuestas de formacién del plan de estudios, enfatizando en los objetivos de practica que plantea
cada semestre.

o Los criterios de seleccion de las escuelas no solo estan en funcién de la cercania, la apertura o
de la disponibilidad, sino también con el tipo de contexto, su modalidad y organizacién, el area de
influencia y la posible incorporacién profesional de los estudiantes. Por ejemplo, si el drea de
influencia de una Escuela Normal y la incorporacion de sus estudiantes esta en zonas urbanas,
se tendra que pensar en escuelas urbanas, urbano marginales, de organizacién completa, de
tiempo completo u horario ampliado (caracteristicas generales de las escuelas urbanas).

e La funcién de los maestros tutores de las escuelas de practica no consiste en vigilar y evaluar a
los estudiantes, sino en compartir el espacio, parte de la carga curricular y la cultura institucional.
Frente a esto, los maestros tutores se seleccionaran de acuerdo con su capacidad de dialogo,
apertura, capacidad de andlisis y compromiso con su practica.

e La gestion de las practicas de los estudiantes estara a cargo de la coordinacion académica, a
través de los responsables del area de docencia y de quien coordine el trayecto de Practica
profesional. Los responsables de cada curso trabajaran de manera conjunta, entre si y con las
autoridades e instituciones de educacidn basica.

El plan de estudios enfatiza en el trabajo de acompafiamiento que realiza el maestro tutor de las escuelas
de préacticas durante los diferentes cursos del trayecto formativo de practicas profesionales. Indica que, a
partir de tercer semestre (y hasta sexto semestre), el acompafiamiento es metodolégico, teérico y didactico,
puesto que el estudiante participa de manera activa en el proceso educativo. Por tanto, el maestro tutor
debe apoyar al estudiante en cuanto al disefio de estrategias e instrumentos que le permitan recuperar
evidencias de su propia préactica, tales como el diario, el portafolio de evidencias, la videograbacién, entre
otras; desde la Escuela Normal deben establecerse previamente los criterios para su elaboracion, y es
imprescindible que el maestro tutor conozca estos criterios. Ademas, durante estos semestres, el maestro
tutor actua como interlocutor, observador y analista de las propuestas pedagogico—didacticas, las
planificaciones, materiales didacticos, secuencia de actividades que el estudiante realiza durante su
practica. Gradualmente, el maestro tutor va promoviendo la autonomia del estudiante, y fortaleciendo sus
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competencias a través del proceso reflexivo, la argumentacion teérica y su capacidad critica para ejercer
la docencia.

En el séptimo y octavo semestres, la funcién del maestro tutor consiste en promover la responsabilidad del
estudiante para decidir y actuar de manera auténoma durante sus préacticas en el aula y en la escuela. El
trabajo del formador estara orientado a concretar las competencias profesionales. El trabajo conjunto entre
maestro tutor y estudiante se basa en el dialogo, la reflexién y el anélisis permanente de la practica del
estudiante.

3.3. Participantes

Los participantes en este estudio corresponden a los tres perfiles principales implicados en el desarrollo de
las practicas profesionales: estudiantes de la licenciatura en educacién primaria que estaban realizando las
practicas, maestros tutores de las escuelas de préacticas, y maestros BENMAC (profesores de la Escuela
Normal que realizaban el seguimiento de los estudiantes en practicas).

En cuanto al grupo de estudiantes, decidimos seleccionar estudiantes de dos diferentes semestres; cuarto
semestre y octavo semestre. Esta seleccion se realizo con el propésito de obtener un panorama amplio
sobre la formacién practica en la BENMAC, desde la perspectiva de estudiantes que estan a mitad de su
formacion y que justo comienzan con periodos mas extensos de préctica (cuatro semanas en cuarto
semestre) hasta estudiantes que se encuentran terminando su formacion inicial, inmersos en la practica
(16 semanas en octavo semestre), y que ademas ya han pasado por la mayor parte del trayecto formativo
de practicas profesionales.

Asi, el estudio contd con la participacidn de 15 estudiantes de cuarto semestre, 10 mujeres y cinco hombres,
y 15 estudiantes de octavo semestre, 11 mujeres y cuatro hombres. La edad de los estudiantes de ambos
semestres rondaba los 20/21 afios en los de cuarto semestre y los 23/24 afios en los de octavo semestre.
En todos los casos los participantes seguian el progreso académico de manera regular. El nimero de
estudiantes incluidos en la investigacion es el resultado de equilibrar una cierta representatividad en cuanto
al total de estudiantes que realizan las practicas en los semestres considerados (28 estudiantes en cuarto
semestre y 25 en octavo semestre) con las posibilidades reales de recogida y analisis de datos de las que
disponiamos.

En concordancia con los grupos de estudiantes seleccionados, el grupo de maestros tutores de las escuelas
de préctica se dividio en dos: maestros tutores de estudiantes de cuarto semestre y maestros tutores de
estudiantes de octavo semestre. El primer grupo se conformo por 12 maestros tutores?, nueve mujeres y
tres hombres. Ocho de los maestros participantes pertenecian a una escuela de practicas ubicada en el
municipio de Guadalupe?, y el resto pertenencia a una escuela ubicada en la zona urbana de la ciudad de
Zacatecas. Por su parte, el grupo de maestros tutores de estudiantes de octavo semestre se conformé por
15 participantes, siete mujeres y ocho hombres. Los quince maestros y maestras se encontraban
distribuidos en cuatro distintas escuelas de practicas. Tres de estas escuelas estaban ubicadas en la zona
urbana de la ciudad de Zacatecas (una de las escuelas corresponde a una de las escuelas que también
recibi6 estudiantes de cuarto semestre) y una en el municipio de Jerez*. En ambos grupos de maestros
tutores se destaca que, a pesar de llevar bastantes afios de servicio, para la mayoria de los maestros fue
la primera experiencia que tuvieron como tutores de un maestro en formacion.

Finalmente, el grupo de maestros BENMAC se conformé por seis maestros, tres mujeres y tres hombres,
que fungian como maestros tutores de algunos estudiantes de octavo semestre. Dos de los maestros
BENMAC participantes eran los coordinadores de la asignatura de préacticas profesionales de cuarto y

2De los 15 maestros tutores correspondientes a los 15 estudiantes, hubo dos casos en que no fue posible realizar la
entrevista, y uno que no aceptd participar en el estudio.

3 Guadalupe es un municipio del Estado de Zacatecas, ubicada a 9.2 kilémetros de la ciudad de Zacatecas.

4 Jerez es un municipio del Estado de Zacatecas. Se encuentra a 56 kilometros al sudoeste de la ciudad de Zacatecas;
esta ubicado en el centro del Estado.

81



octavo semestre respectivamente. Todos los maestros BENMAC que se ocupaban de apoyar a los
estudiantes en préacticas en los dos semestres considerados participaron en la investigacion.

En la Tabla 3.3. se sintetiza el nimero de participantes en cada grupo.
Tabla 3.3.

Participantes en la investigacion

Semestre Estudiantes Profesores Maestros tutores
BENMAC
M H M H M H
Cuarto 10 5 3 3 9 3
Octavo 11 4 7 8

3.4. Recogida de datos

Para la recogida de datos, se realizaron entrevistas individuales a profundidad y grupo focal. Por sus
caracteristicas, ambas técnicas se ajustan a los objetivos que se plantean en el proyecto.

La entrevista de investigacion se ha definido como:

“Una conversacion de dos personas iniciada por el entrevistador con el propésito especifico de
obtener informacién relevante para la investigacion y enfocada por él en el contenido
especificado por objetivos de investigacion de descripcion sistematica, prediccion o explicacidn”
(Cannell & Kahn, 1968, p. 527).

La entrevista nos acerca al conocimiento, los valores, las creencias y las actitudes que los participantes
tienen sobre el tema de investigacion (Tuckman, 1972). Esta informacién es relevante para alcanzar los
objetivos de nuestro proyecto. La entrevista supone un intercambio de puntos de vista sobre un tema de
interés mutuo que se relaciona con una situacién social en particular. Por lo tanto, la informacion obtenida
en la entrevista es una construccion de conocimiento entre los participantes (Cohen et al., 2005).

Por su parte, los grupos focales son grupos formados de manera artificial, es decir, los miembros son
seleccionados con base en ciertas caracteristicas para discutir sobre un tema proporcionado por el
investigador. La interaccién principal se da entre los mismos participantes, el investigador dirige la discusién
y permite que los integrantes del grupo compartan e intercambien sus puntos de vista sobre el tema. La
informacidn que recolecta el investigador es la que surge a partir de esa interaccion directa y verbal entre
los participantes (Cohen et al., 2005). Con la técnica de grupo focal logramos recoger informacién
complementaria a las entrevistas previamente realizadas, lo que permitira tanto triangular lo obtenido en
las entrevistas como ampliarlo.

A continuacion, se describen en detalle, en primer lugar, los instrumentos concretos de recogida empleados
en la investigacion, y posteriormente se presenta el procedimiento seguido.

3.4.1. Instrumentos de recogida de datos

Las entrevistas utilizadas en el trabajo son de tipo semiestructurado: parten de un guion de preguntas y
cuestiones a tratar, pero permiten al entrevistador seguir ese guion de manera flexible, en funcién de las
respuestas de los informantes.

Para elaborar los guiones de entrevista, se reviso previamente la malla curricular y los planes de estudio
de la licenciatura en Educacion Primaria de la BENMAC. Se disefiaron tres guiones de entrevista, uno para
cada uno de los grupos de participantes (estudiantes, maestros BENMAC, maestros tutores de las
escuelas). Los tres guiones parten de una estructura similar en cuanto a las dimensiones que contemplan,
con las adaptaciones de lenguaje y énfasis que se han considerado pertinentes.
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Dado el peso fundamental de las entrevistas en nuestra investigacion como instrumentos de recogida de
informacion, se realizd un estudio piloto con la finalidad de poner a prueba una primera versién de los
guiones de entrevista. La revision realizada sirvi6 de base para encuadrar las entrevistas definitivas,
contextualizar las preguntas a realizar, e identificar cuestiones sobre las que era necesario recabar mas
informacién. De acuerdo a ello, el guion-base final de las entrevistas se conformé de 31 preguntas,
estructuradas en tres partes, que remiten a cada uno de los tres objetivos de la investigacion:

1.

Descripcién de actuaciones: En esta primera parte exploramos las actuaciones que declaran
realizar los participantes desde la asignatura de practicas profesionales en cuanto a la relacion
entre teoria y practica, y las ayudas desarrolladas para mantener esta relacion, especialmente en
lo relativo a la reflexién sobre la practica y a la colaboracion entre la BENMAC vy las escuelas de
practicas. Esta parte consta de cuatro subapartados, que abarcan:

Aspectos generales: Este subapartado trata sobre la organizacion de las asignaturas de
practicas profesionales, asi como de las estrategias de insercion en las escuelas de
practicas.

Informacién sobre cada asignatura de practicas: Se busca identificar las acciones que los
participantes declaran realizar a lo largo de la asignatura; las preguntas se dirigen hacia
los objetivos y las actividades declaradas por los diferentes grupos participantes.

La tutoria de las practicas profesionales desde la BENMAC: Este apartado se dirige a
conocer la estructura de las tutorias, asi como las acciones de tutorizacién que declaran
los participantes.

La escuela de practicas: Las preguntas en este subapartado se enfocan en conocer las
caracteristicas del contexto donde se llevan a cabo las practicas profesionales, asi como
los acuerdos de trabajo entre la BENMAC y las escuelas de précticas.

En la Tabla 3.4. se muestran los subapartados de esta primera parte de la entrevista, con ejemplos de las
preguntas que conforman cada uno de ellos.

Tabla 3.4.

Estructura de preguntas de la primera parte de la entrevista

Aspectos e ;Cbmo se organizan las practicas profesionales a lo largo de la
generales carrera?

e ;Cuantas horas asisten los maestros en practicas a la escuela
de préacticas durante cada semestre y qué hacen durante este
tiempo?

e Las practicas que realizan ;se organizan en solo una Unica
asignatura o en varias?

Informacién e ;Cuales son los objetivos de la asignatura en cada semestre y
sobre cada qué hacen para alcanzarlos?

asignatura de e ;Cuales son los contenidos que se abordan en cada asignatura?
practicas e ,Existe continuidad en las actividades que realizan de un

semestre a otro? De ser asi, ;,como se da esa continuidad?

e Dentro de las actividades que realizan, ¢hay alguna que
conduzca a la reflexion sobre lo sucedido en las practicas?

e ;Cbmo evallan la asignatura?

e ;Qué actividades tienen mas valor dentro de la asignatura, y que
es aquello que se valora menos? (que los alumnos conozcan la
teoria, que sepan manejar diferentes situaciones dentro de la
practica, que cumplan con horarios, asistencia, participacion...)
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Tutoria de e ;Como se organizan las tutorias en la Escuela Normal?
practicas e ;Cual es el papel de los maestros tutores de la escuela donde

se llevan a cabo las practicas? (de qué manera participan o se
involucran con las actividades que realizan los alumnos, se
mantienen al margen, dan instrucciones...)

Escuela de e ;Como seleccionan la escuela para realizar las practicas, tienen

practicas alguin convenio, en qué consiste? (como son los acuerdos que

existen, la comunicacion, el acceso a informacion,
intervencion...)

e ;Cbmo se asignan los alumnos a cada escuela? (los alumnos lo
hacen en equipos, de manera individual, en la misma escuela,
como eligen el grado, varian entre periodos...)

e ;Cuales son las caracteristicas de las escuelas donde se
realizan las practicas? (son escuelas ubicadas en la ciudad
capital o en municipios, son escuelas publicas, privadas, con
aulas numerosas...)

2. Ideas sobre la relacion teoria-préctica en las practicas profesionales: En la segunda parte, nos
enfocamos en obtener informacion sobre las ideas y representaciones que tienen los participantes
sobre la relacion entre teoria y practica en las practicas profesionales, en el marco del conjunto de
la formacion. Se subdivide en:

Ideas generales sobre la formacion de maestros: En este subapartado buscamos
principalmente obtener informacién sobre las ideas que tienen los diferentes grupos
participantes sobre la formacion de maestros y sus implicaciones.

Ideas sobre la importancia de la teoria: Este subapartado va dirigido a recabar
informacién en relacién con las ideas sobre importancia de la teoria en la formacion del
maestro y para las asignaturas de practicas.

Ideas sobre la importancia de la practica: En las preguntas abordamos el tema de la
formacion practica y su vinculacion con la teoria. Asi mismo, pretendemos conocer las
ideas que se tienen sobre la practica y su importancia en la formacién profesional.

Reflexién sobre la practica: Este subapartado recoge informacién sobre la importancia
que la reflexion puede suponer para los grupos participantes como un elemento que
ayuda a vincular la teoria con la practica en las précticas profesionales. Ademas,
pretendemos conocer como es entendido el concepto de reflexién por los participantes.

En la Tabla 3.5. se muestra la estructura que sigue la segunda parte de la entrevista, y se
ejemplifican algunas preguntas.

Tabla 3.5.

Estructura de preguntas de la sequnda parte de la entrevista

Ideas generales e A su consideracion ;Qué se necesita para formar a un buen

sobre la maestro?
formacion de e ;Considera que las experiencias previas (académicas, de vida)
maestros influyen al momento de ejercer la practica docente?

e ;Cuales eran sus expectativas sobre la practica docente y cdmo
han cambiado con el tiempo?

Importancia de e Hablando sobre la formacion teérica ¢ Considera que la teoria es

la teoria suficiente para preparar a los futuros maestros? ¢ Por qué?

e ;Cree que la teoria se relaciona con lo que se encuentra en la
practica? ¢ Por qué?
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Importancia de
la practica
Reflexion sobre
la practica

;,Como contribuyen las practicas profesionales en la formacion
del maestro?

Dentro de la asignatura de practicas profesionales ¢ se reflexiona
acerca de lo que sucedié en la escuela de practica?

¢ Cree que reflexionar sobre situaciones sucedidas en la practica
es importante para desarrollar ciertas competencias en los
maestros? ¢ Por qué?

¢,Como reflexiona usted sobre su practica docente?

3. Descripcion de la valoracion con relacion a la teoria-practica en las asignaturas de practicas. En
la Gltima parte de la entrevista nos enfocamos en la valoracién que hacen los participantes sobre
la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales. El apartado se divide en cuatro

subapartados:

o Grado de satisfaccion con las practicas profesionales y la relacion teoria-practica: En este
subapartado las preguntas van dirigidas a conocer como los propios participantes valoran
las acciones que realizan para relacionar la teoria con la practica en las practicas.

e Puntos fuertes: Pretendemos conocer cuales son los elementos u acciones mejor

valoradas por los diferentes grupos participantes.

e Puntos débiles: En esta parte pretendemos saber qué es lo menos valorado en la

formacion docente desde la perspectiva de cada uno de los participantes.

o Elementos a mejorar: este ultimo subapartado recoge las aportaciones para mejorar la
relacion entre teoria y practica, la reflexién y la colaboracion entre la BENMAC vy las

escuelas de préacticas.

En la Tabla 3.6. mostramos la estructura que conforma esta tercera parte de la entrevista, con

algunas preguntas de ejemplo.

Tabla 3.6.

Estructura de preguntas de la tercera parte de la entrevista

Grado de
satisfaccion de
las practicas
profesionales y
la relacion
teoria practica
Puntos fuertes

Puntos débiles

Elementos a
mejorar

;Considera que la formacion que reciben los estudiantes en
practicas conecta bien la teoria con la practica?

¢ Como valoraria la relacién entre la BENMAC y la escuela de
practica?

¢ Considera que esta relacién favorece el vinculo entre teoria y
practica?

;Qué elementos favorecen la relacion de la teoria con la
practica?

¢ Qué elementos dificultan la relacidn de la teoria con la practica?

$,Como se podria mejorar la relacion entre teoria y practica desde
las practicas profesionales? (qué elementos o factores
facilitarian o mejorarian este aspecto)

:Como se podria fortalecer la colaboracién entre la BENMAC y
la escuela de practica?

¢ Qué cambios realizaria, de ser posibles, para mejorar la
formacién de los nuevos maestros dentro de sus practicas
profesionales? (actividades, evaluacion, contenidos)
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3.4.2. Procedimiento de recogida de datos

La aplicacién de los dos instrumentos anteriores para la recoleccion de datos de la investigacion se realiz6
en dos fases:

1. Enla primera fase, realizamos las entrevistas individuales a profundidad a todos los participantes
en la investigacion de cada uno de los tres grupos participantes - estudiantes, profesores,
maestros tutores.

2. Enla segunda fase, realizamos los grupos focales. Se realizaron tres grupos focales, centrados
en octavo curso: uno de estudiantes, uno de maestros tutores de las escuelas, y uno de maestros
BENMAC. Esto se hizo en funcién de las posibilidades de recogida de datos, y con el criterio de
priorizar la recogida de informacioén correspondiente al nivel en que los estudiantes tienen un
mayor recorrido y experiencia en las practicas. Los participantes concretos de cada grupo se
presentan mas adelante en este mismo epigrafe.

Para la realizacidn de las entrevistas, y por cuestion de disponibilidad y organizacion de las préacticas, se
comenzé con los participantes pertenecientes al octavo semestre. El primer grupo correspondié a los
estudiantes. Las entrevistas se realizaron generalmente en horario matutino en un espacio dentro de la
BENMAC. Cada entrevista tuvo una duracion aproximada de 30 a 45 minutos. Una vez entrevistados los
15 estudiantes previstos, continuamos con las entrevistas a los maestros tutores de octavos semestres. En
este caso, las entrevistas se realizaron en diferentes espacios dentro de las escuelas de practicas
(auditorio, sala de cémputo, direccidn). Las entrevistas se realizaron por la mafiana y su duracién
aproximada fue de 45 a 60 minutos. El siguiente grupo entrevistado correspondio a los maestros BENMAC.
Estas entrevistas se realizaron en el turno matutino dentro de la BENMAC, y el tiempo dedicado a cada
entrevista rondd entre 50 y 60 minutos. Todas las entrevistas a los participantes de octavo semestre se
realizaron de manera favorable, sin la presencia de ningun contratiempo.

Al terminar con las entrevistas de octavo semestre, continuamos con las entrevistas a los participantes de
cuarto semestre. Comenzamos con el grupo de estudiantes. Las entrevistas se realizaron en un cubiculo
dentro de la BENMAC en horario matutino, y la duracién aproximada de cada entrevista fue de 30 a 45
minutos. El tltimo grupo entrevistado correspondi6 a los maestros tutores de las escuelas de practica. Para
ello, nos desplazamos a las escuelas donde laboraban. En la escuela que también recibi6 a estudiantes de
octavo semestre, nos facilitaron nuevamente la direccién para realizar las entrevistas. En el caso de la
segunda escuela, las entrevistas se realizaron dentro de las aulas de clase. Como mencionamos
previamente, de este grupo, dos de los maestros no pudieron participar en la entrevista y una maestra no
autorizo el registro de su entrevista, por lo que no se contabilizé.

Todas las entrevistas se efectuaron durante los meses de febrero a abril. Durante estos meses los
estudiantes de cuarto semestre se encontraban culminando su primer periodo de practicas y los estudiantes
de octavo semestre estaban realizando el segundo periodo de practicas.

Todas las entrevistas se registraron en audio, lo que permitid tener un registro completo de las
participaciones sin alterar el ritmo natural de las entrevistas.

Cabe destacar el apoyo de la maestra titular de practicas profesionales de octavo semestre quien se
encarg6 de organizar a los participantes y reservar los espacios dentro de la BENMAC para realizar las
entrevistas, asi como de facilitar el acceso a las escuelas de practicas.

En cuanto a los grupos focales, en el caso de los estudiantes de octavo semestre se seleccionaron seis de
los estudiantes, cuatro mujeres y dos hombres. Su seleccion se realizd con base al interés que mostraron
durante la entrevista y su disposicién para colaborar en una discusion mas amplia. En cuanto a los maestros
tutores de octavo semestre, el grupo se conformd por cinco maestros, una mujer y cuatro hombres, de dos
diferentes escuelas de practicas. El grupo se selecciond de acuerdo a su interés por la investigacion, su
proximidad a la BENMAC (lugar donde se llevé a cabo el grupo focal) y su disponibilidad. Finalmente, el
grupo focal de maestros BENMAC cont6 con la participacion de los seis maestros entrevistados.
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Para los grupos focales, se establecieron tres preguntas base, dirigidas a explorar posibles propuestas de
mejora de la relacion entre teoria y practica en el contexto. Las propuestas debian estar centradas en torno
las acciones de la asignatura de practicas profesionales, y se plante6 considerar, especialmente,
propuestas relacionadas con los procesos de reflexion y la colaboracién entre universidad y escuelas de
practicas. En la Tabla 3.7 presentamos estas preguntas base que guian el grupo focal.

Tabla 3.7.

Estructura de preguntas del grupo focal

Teoriay e ;Qué acciones concretas podrian servir para mejorar la relacion

practica entre teoria y practica en las asignaturas de préacticas
profesionales?

Reflexion e ;De qué manera se puede integrar mejor la reflexion a las
actividades formativas en las asignaturas de practicas
profesionales?

Colaboracién e Coémo podria mejorar la colaboracion entre BENMAC vy las
entre BENMAC escuelas de practicas?
y escuela de
practicas

La organizacion de los grupos focales también se realizd de acuerdo a la disponibilidad de los participantes
y gracias a la ayuda de la maestra titular de practicas profesionales de octavo semestre. El primer grupo se
realizé con los estudiantes de octavo semestre en un espacio dentro de la BENMAC, y su duracién fue de
1 hora 19 minutos. El segundo grupo focal fue el de los maestros tutores de octavo semestre; la BENMAC
facilité una sala para su realizacion. Su duracion fue de 1 hora 49 minutos. El Gltimo grupo realizado fue el
de los maestros BENMAC. Se llevo a cabo en una sala de la BENMAC y su duracién fue de 1 hora 14
minutos.

Al igual que las entrevistas, los tres grupos focales se registraron en audio con la finalidad de tener un
registro completo de las interacciones entre participantes, sin alterar el ritmo natural de la discusién. Durante
cada grupo se busco la participacion equitativa de todos los integrantes.

Los grupos focales permitieron, ademas de complementar la informacién obtenida en las entrevistas,
ofrecer a los participantes, como cierre de su participacion en la recogida de datos del proyecto, la
oportunidad de pensar conjuntamente como mejorar ciertos elementos de la formacién docente en el
contexto, relacionados con los aspectos objeto de interés.

3.5. Analisis de datos

La técnica que utilizamos para analizar los datos de las entrevistas fue el analisis tematico (Braun & Clarke,
2006; Willig, 2013). Esta técnica se utiliza especialmente para tratar datos cualitativos y permite reconocer
y ordenar informacién en cuanto a su contenido y su significado, asi como identificar los temas mas
relevantes que construyen y dan significado a un fenémeno determinado. En particular, puede ayudar a
entender el significado de las experiencias de los participantes y a dar sentido a las acciones de dichos
participantes (Willig, 2013). El analisis tematico implica realizar una serie de pasos, que describimos a
continuacion (Braun & Clarke, 2006):

a) Familiarizarse con la informacion: Leer varias veces y tomar notas sobre los datos obtenidos
para conocerlos a fondo y relacionarlos con lo que se desea investigar. Esta primera parte
incluye la transcripcion de informacion verbal, si es el caso.

b) Generar los primeros cédigos: Los cddigos ayudan a dar ciertas caracteristicas a la

informacion, y se refieren a los elementos mas basicos de informacién que son significativos
al momento de tratar de interpretar cierto fendmeno.
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c) Buscar los temas: Estos se determinan en funcién de las diferencias y similitudes de los
codigos recopilados. Esta etapa termina con la recopilacion de ideas de temas, subtemas,
temas individuales y diferentes tratamientos de los temas, que se define en una fase siguiente.

d) Revisién de los temas: Una vez identificados los temas, se valora su pertinencia en funcion
de los objetivos.

e) Definir y nombrar los temas: Surge cuando se ha realizado un mapa tematico de la
informacion.

f)  Realizacién del reporte: Finalmente, una vez definidos los temas, se incluye un andlisis final
que explique el porqué de cada tema.

El andlisis tematico puede seguir dos tipos de enfoques para codificar los datos: el enfoque inductivo y el
enfoque deductivo. En nuestra investigacion, realizamos un andlisis inductivo, sin categorias previas,
aunque estructurado de acuerdo a los grandes bloques de cuestiones de interés asociados a los objetivos
de la investigacion. En el marco de estos bloques, las categorias surgieron a partir de los datos recogidos
en el trabajo de campo, incluyendo perspectivas de los sujetos, maneras de pensar o de actuar (Willig,
2013). Se entiende, en este tipo de analisis, que las categorias deben ser relevantes al contexto y, de
acuerdo con Miles y Huberman (1984), se elaboran a partir de la asignacién inicial de codigos que ayudan
a definirlas y organizarlas. Por tanto, establecimos categorias de analisis a partir de aquellos elementos
que los participantes plantearon como fundamentales en la relacion entre teoria y practica.

En concreto, para realizar el anélisis, y tras una lectura de conjunto del material, en un principio se realizé
una codificacion inductiva de los datos (Mayring, 2014). Para obtener los cédigos, se realizé una lectura
detallada de las entrevistas, donde se identificaron los fragmentos siguiendo los tres grandes nucleos de la
investigacion; relacion teoria y practica, reflexion y colaboracion entre universidad y escuela de practicas.
Después, se elabor6 una primera tabla para cada entrevista, donde a cada fragmento se le asigné un
codigo, cuya formulacién quedaba cercana a las palabras de los participantes. La Tabla 3.8. muestra una
parte de la primera codificacion realizada con respecto a las ideas de un maestros tutor sobre la relacién
entre teoria y practica en la formacion de maestros.

Tabla 3.8.

Ejemplo de tabla de anélisis referente a la primera fase de codificacion

FRAGMENTO SINTESIS CODIGO
Si nos dan muy buenos elementos en teoria, hablar de Piaget, La teoria da los MT801_ITP_06
hablar de todos los autores, que igual ya no me acuerdo de todos elementos necesarios
los nombres de los autores que vimos cuando estaba enla Normal, para una  buena
pero todos nos brindan buenos elementos. practica
...a veces en la teoria las cosas son muy complejas y ya cuando lo  Se aprende mas dela  MT801_ITP_07
ves en la practica ves que es mas sencillo, te das cuenta de que es  practica que de la
lo que te explicaban en la Normal pero de diferente manera, teoria
yo pienso que hay cosas que te sirven y otras que no, pienso cosas La formacion de la  MT801_ITP_08
como ¢, Por qué me dieron esa clase en la Normal si nunca apliqu¢ BENMAC difiere de la
€s0? realidad de la practica

Una vez establecidos los cédigos, se realizé una segunda codificacion, que consistié en agrupar los cédigos
dentro de tres diferentes tablas mas generales que recogian las ideas, actuaciones y valoraciones en torno
a los tres grandes nucleos de la investigacion. Dentro de estas tablas se identificaron con un mismo color
los codigos que podian pertenecer eventualmente a una misma categoria. Al igual que en la primera parte
de la codificacion, se revisaron los cddigos y se discutieron los casos dudosos hasta llegar a un consenso
entre los investigadores. Con la idea de ejemplificar esta parte del proceso, la Tabla 3.9. retoma parte de
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la codificacion realizada sobre las ideas de los maestros tutores vinculadas a la relacién entre teoria y
practica en la formacién de maestros.

Tabla 3.9.

Ejemplo de tabla referente a la segunda fase de codificacion

SINTESIS CODIGO

El maestro en formacion va construyendo su propia practica a partir de MT801_ITP_01
sus conocimientos teoricos y practico

Hay maestros de educacion basica que influyen en la practica docente MT801_ITP_03
actual

Aspectos de la practica provienen del bagaje personal de cada maestro MT801_ITP_04
La teoria siempre va acompafiada de la practica MT801_ITP_05
La teoria da los elementos necesarios para una buena practica MT801_ITP_06
Se aprende mas de la practica que de la teoria MT801_ITP_07
La formacion de la BENMAC difiere de la realidad de la practica MT801_ITP_08
Hay habilidades docentes que solo se adquieren en la practica MT802_ITP_01
La teoria debe de adecuarse a la realidad de la practica MT802_ITP_02
La formacion tedrica no concuerda con la realidad de la practica MT806_ITP_01
La teoria y la practica deben de complementarse mutuamente MT807_ITP_05
La practica sirve para contrastar la teoria con la realidad MT807_ITP_06

En la siguiente fase de codificacion, se definieron las categorias de anélisis. Para ello, se tomaron los
codigos identificados por un mismo color y se agruparon en distintas tablas. Las tablas obtenidas ayudaron
a estructurar y definir a cada una de las categorias de analisis. El nombre de cada categoria se asign6 de
acuerdo a la idea principal que expresaban los cédigos en su conjunto. Cada vez que se definian las
categorias, se realizaba una revision interactiva de las codificaciones previas, y muchas veces esto condujo
a recodificar o redefinir los codigos para asegurar la fiabilidad del anélisis. Para ejemplificar esta fase de
analisis, la Tabla 3.10. retoma algunos cédigos que conforman la categoria “Se aprende a ser maestro a
partir de la practica”

Tabla 3.10.

Ejemplo de cédigos que conforman la categoria que indica que “Se aprende a ser maestro a partir de la
practica”

Se aprende mas de la practica que de la teoria MT801_ITP_07
Hay habilidades docentes que solo se adquieren en la practica MT802_ITP_01
La practica mejora gracias a la experiencia MT802_ITP_03
Cada maestro sabe cémo llevar su practica, independientemente de la  MT802_ITP_09
teoria

La practica es mas importante que la teoria en la formacién MT802_ITP_10
La practica hace al maestro MT803_ITP_03
Cada maestro decide como llevar su practica, independientemente de la  MT803_ITP_05
teoria

Con las practicas el maestro en formacién se da cuenta si le gusta la  MT804_ITP_03

docencia 0 no

Para corroborar la categorizacion, se refin6 la asignacion de codigos a cada categoria hasta obtener la
codificacion definitiva, nuevamente se identificaron con diferentes colores los grupos de codigos que
expresaban ideas similares. Esto permitié establecer la frecuencia de citas y el nimero de participantes de
cada codigo y cada categoria. En su conjunto, las Tablas 3.11. y Tabla 3.12. ejemplifican este Ultimo
proceso de codificacion.
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Tabla 3.11.

Ejemplo de ultima codificacion de la categoria “Se aprende a ser maestro a partir de la practica”

Se aprende mas de la practica que de la teoria MT801_ITP_07
Hay habilidades docentes que sélo se adquieren en la practica MT802_ITP_01
La practica mejora gracias a la experiencia MT802_ITP_03
Cada maestro sabe cémo llevar su practica, independientemente de la  MT802_ITP_09
teoria

La practica es mas importante que la teoria en la formacién MT802_ITP_10
La practica hace al maestro MT803_ITP_03
Cada maestro decide cémo llevar su practica, independientemente de la  MT803_ITP_05
teoria

Con las practicas el maestro en formacién se da cuenta si le gusta la  MT804_ITP_03
docencia o0 no

Tabla 3.12.

Ejemplo de estructura final de los cddigos que conforman la categoria “Se aprende a ser maestro a partir
de la practica”

CODIGO CITAS PARTICIPANTES
El maestro se forma en la practica 9 6
En la préactica se conoce la realidad de la docencia 8 7
La experiencia mejora la practica docente 7 5
La practica es mas importante que la teoria 7 5
La préctica varia seglin cada maestro 4 4
Total 35 12

A lo largo de todo el proceso de andlisis, y a efectos de asegurar la consistencia del mismo, se utilizo la
codificacion colaborativa (Smagorinsky, 2008). Esta técnica consiste en llevar a cabo el proceso de
codificacion con el apoyo de un segundo codificador. Principalmente este trabajo conjunto se realiza entre
un profesor experto y un estudiante de doctorado (en nuestro caso, el director de la tesis y la autora de la
misma). La codificacion se discute sistematicamente entre ambos investigadores, se revisa la informacion
y se acota hasta establecer acuerdos sobre cada cédigo. El conocimiento de ambos investigadores ayuda
a enriquecer el proceso de codificacion: en nuestro caso, la estudiante disponia del conocimiento detallado
sobre el contexto procedente de la estancia en el campo y de la realizacién de todas las entrevistas, asi
como de la transcripcion de las mismas; el profesor aportaba el conocimiento experto sobre el proceso de
andlisis y la tarea de codificacion. La codificacion colaborativa permite intercambiar experiencias durante el
proceso de discusién, aclarar ideas, revisar fuentes de informacion y tomar decisiones al momento de definir
los codigos, que sostienen la consistencia del analisis.

Para el analisis del grupo focal, se busco considerar tanto el contenido de las conversaciones como
determinados aspectos de la interaccion entre los participantes en los grupos (Nili et al., 2017; Onwuegbuzie
et al., 2011). A tal efecto, primero se realizé una identificacion, de forma similar a la descrita en relacion a
la codificacién de las entrevistas, de las propuestas de mejora presentes en las intervenciones de los
participantes en torno a la relacion entre teoria y practica, la reflexién y la colaboracion entre la BENMAC y
las escuelas de practicas, asi como de las ideas expresadas por los participantes para argumentar en apoyo
(0 en contra) de cada una de esas propuestas.

En seguida, en una hoja de Excel, se realizé un mapa de la interaccién en los grupos. Para ello, se empez6
recogiendo en las filas de la hoja la secuencia de turnos de la conversacion, y en las columnas los diversos
participantes, permitiendo ubicar asi las propuestas expresadas por cada participante en cada turno, y las
ideas expuestas para fundamentarlas. Para el mapeo de la interaccion entre los participantes, se utilizaron
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flechas de distintos colores que permitieron identificar las relaciones entre esas propuestas en la interaccion
de los participantes, asi como las caracteristicas de estas relaciones. En concreto, con flechas de color azul
se marcaron los acuerdos entre participantes, con color rojo los desacuerdos entre participantes, con color
verde las alusiones a otros participantes (por ejemplo, “como dijo X...”), y con color amarillo las ideas de
apoyo a una propuesta.

Este mapeo permitié contabilizar los distintos elementos considerados que denotan la interaccion en el
grupo focal, que en este caso fueron los acuerdos surgidos entre los participantes, los desacuerdos, las
ideas de apoyo a las propuestas, y las alusiones. Finalmente, estos datos se trasladaron a una tabla que
facilitd la interpretacion y descripcién de los resultados. Al igual que en el andlisis de las entrevistas, se
sigui6 un procedimiento de codificacién colaborativa (Smagorinsky, 2008) que asegurara la consistencia
del analisis. La Figura 1 muestra, a titulo ilustrativo, una parte del mapa realizado para uno de los grupos
focales.

Figura 1

Parte del mapa realizado para uno de los grupos focales

C H X
Respuestaala
Respuesta 3 a pregunta ideas de apoyo Respuestaa la pregunta ideas de apoyo Respuesta 3 a pregunta ideasdeapoyo Resposstaalapregunta ideas deapoyo i deas de apoyo

:Qué propondrian
ustedes para que pueda
conectar mejor teoria y
practica’
Que los maestros se

actualicen

maestros e Los tiempos de la prictica han

centrarse en pogas asignaturas fiene

Hojal (4 ( o )

(Fuente: Elaboracién propia)
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CAPITULO 4. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS A LOS ESTUDIANTES
DE CUARTO SEMESTRE

4.1. Ideas expresadas por los estudiantes en torno a la teoria y practica en las practicas
profesionales

4.1.1. Ideas vinculadas a la relacion entre teoria y practica en las practicas profesionales
4.1.2. Ideas vinculadas a la reflexién en las practicas profesionales

4.2. Acciones en el marco de las practicas profesionales que los estudiantes identifican y describen
como vinculadas a la relacion entre teoria y practica

4.2.1. Acciones vinculadas globalmente a la relacién entre teoria y practica, identificadas y descritas
por los estudiantes

4.2.2. Acciones sobre la reflexion identificadas y descritas por los estudiantes

4.2.3 Acciones sobre la colaboracion entre universidad y escuela de practicas identificadas y descritas
por los estudiantes

4.3. Valoraciones expresadas por los estudiantes sobre la teoria y la practica en las practicas
profesionales

4.3.1. Valoraciones globales sobre la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales
4.3.2. Valoraciones en torno a la reflexién sobre la practica

4.3.3. Valoraciones sobre la colaboracién entre universidad y escuela de practicas
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CAPITULO 4

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS A LOS ESTUDIANTES DE CUARTO
SEMESTRE

Se presentan en este capitulo los resultados del analisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes de
cuarto semestre. La presentacion se organiza en tres apartados. En el primero se recogen las ideas
expresadas por estos estudiantes en las entrevistas en torno a la teoria y la practica en las practicas
profesionales. En el segundo, se recoge la descripcion que hacen los estudiantes de las acciones que se
realizan desde la BENMAC en torno a la relacion teoria-practica en las asignaturas de préacticas. Y en el
tercero, se recogen las valoraciones que realizan los estudiantes al respecto de la relacién entre teoria y
practica en las asignaturas de practicas.

4.1. Ideas expresadas por los estudiantes en torno a la teoria y practica en las practicas
profesionales

Se presentan a continuacion los resultados relativos a las ideas en torno a la teoria y practica en las
practicas profesionales expresadas por los estudiantes de cuarto semestre. Se divide esta presentacion en
dos epigrafes. En el primero se recogen las ideas expresadas por los estudiantes sobre las relaciones entre
teoria y practica. En el segundo, las ideas sobre la reflexién como posible instrumento para acercar teoria
y préactica.

4.1.1. Ideas vinculadas a la relacion entre teoria y practica en las practicas profesionales

El analisis permiti6 identificar un total de 33 codigos que recogen las ideas expresadas por los estudiantes
sobre la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales. Estos codigos se muestran en la
Tabla 4.1.

Tabla 4.1.

Cadigos obtenidos a partir de las ideas de los estudiantes de cuarto semestre sobre la relacion entre teoria
y préctica.

No. Caodigo
1 La teoria no concuerda con la realidad de la practica
2 La teoria no es suficiente para explicar la practica
3 No toda la teoria esté en lo correcto
4 Las experiencias de la practica forman la base del conocimiento del maestro
5 La practica aporta la experiencia necesaria para ser maestro
6 El maestro se forma en la practica
7 Con las practicas mejora la actuacion del maestro
8 En la practica se conoce la realidad de la docencia
9 La practica es mas importante que la teoria
10 La préactica implica desarrollar varias habilidades docentes
1 La préactica permite contrastar la teoria
12 La teoria necesita de la practica
13 La teoria se aprende cuando se relaciona con la practica
14 La teoria debe de tomarse solo como un punto de referencia de la practica porque
los contextos historicos cambian
15 La teoria es fundamental para formar a un buen maestro
16 La teoria ayuda a resolver situaciones de la practica
17 La préactica tiene su fundamento en la teoria
18 La teoria es parte de la formacion docente
19 Se tienen expectativas erréneas de lo que implica la practica docente
20 Hay maestros de la vida académica que influyen en la eleccidn de la carrera
docente
21 Hay un bagaje personal que lleva a la buena practica docente
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22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Estar relacionado con la vida docente ayudan a crear expectativas més reales de

la practica

Existen ideas preconcebidas sobre la BENMAC
La familiar no deberia de influir en la eleccién de la carrera
La préactica surge de manera espontanea del conocimiento personal

La familia influye en la eleccion de la carrera docente

Teoria y practica se relacionan en determinados aspectos
Para ser buen maestro debe de conectarse teoria con practica

La teoria y la practica son igualmente importantes en la formacion docente

Es importante conocer la teoria para adaptarla y crear la propia teoria

Depende de cada estudiante el conectar la teoria con la practica

Observando el contexto se puede vincular teoria con practica

La teoria ayuda a formar a los maestros, pero debe de ir a la par con la practica.

Estos codigos fueron agrupados dentro de seis categorias. La descripcion de cada categoria, asi como los
codigos que las conforman, se muestran en la Tabla 4.2.

Tabla 4.2.

Categorias en las que se agrupan los codigos referentes a las ideas de los estudiantes de cuarto semestre
sobre la relacion entre teoria y préctica.

No. Categoria Descripcion Codigos
1 La teoria estd Esta categoria se compone de 1. Lateoria no concuerda con la
alejada de la las ideas que manifiestan la realidad de la practica
practica desconexion que existe entre la 2. Lateoria no es suficiente para
teoria (el conocimiento explicar la practica
académico) y la realidad de la 3. No toda la teoria esta en lo
practica docente correcto
2  Se aprende a ser Esta categoria recoge aquellas 4. Las experiencias de la practica
maestroapartirde ideas que presentan a la forman la base del conocimiento
las experiencias practica como el elemento del maestro
de la practica principal para la formacién de 5. Lapractica aporta la experiencia
los maestros necesaria para ser maestro
6. El maestro se forma en la
practica
7. Con las préacticas mejora la
actuacion del maestro
8. En la practica se conoce la
realidad de la docencia
9. La practica es mas importante
que la teoria
10. La préactica implica desarrollar
varias habilidades docentes
3 La teoria necesita Esta categoria agrupa las ideas 11. La practica permite contrastar la
de la practica para  que presentan a la teoria como teoria
tener sentido relevante siempre y cuando se 12. La teoria necesita de la practica
vincule a la practica 13. La teoria se aprende cuando se
relaciona con la practica
14. La teoria debe de tomarse solo
como un punto de referencia de
la practica porque los contextos
histéricos cambian
4 La teoria es Esta categoria agrupa aquellas 15. La teoria es fundamental para
fundamental en si ideas que enfatizan |la formar a un buen maestro
misma, 0 como preponderancia de la teoria 16. La teoria ayuda a resolver

fundamento de la
practica

frente a la practica dentro de la
formacion de los maestros.
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5  Hay un
conocimiento
personal que es
importante para la
practica

6 La clave esta en
conectar la teoria
con la préactica
para una buena
formacion

Esta categoria recoge las ideas
en que los participantes
manifiestan que hay un tipo de
conocimiento  personal  al
momento de llevar la practica
docente

Esta categoria recoge aquellas
ideas que manifiestan la
importancia de conectar la
teoria con la practica para llevar
una buena formacién docente.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

La practica tiene su
fundamento en la teoria

La teoria es parte de la
formacién docente

Se tienen expectativas erréneas
de lo que implica la préactica
docente

Hay maestros de la vida
académica que influyen en la
eleccién de la carrera docente
Hay un bagaje personal que
lleva a la buena practica
docente

Estar relacionado con la vida
docente ayudan a crear
expectativas mas reales de la
practica

Existen ideas preconcebidas
sobre la BENMAC

La familiar no deberia de influir
en la eleccion de la carrera

La préactica surge de manera
espontanea del conocimiento
personal

La familia influye en la eleccion
de la carrera docente

Teoria y practica se relacionan
en determinados aspectos

Para ser buen maestro debe de
conectarse teoria con practica
La teoria y la practica son
igualmente importantes en la
formacién docente

Es importante conocer la teoria
para adaptarla y crear la propia
teoria

Depende de cada estudiante el
conectar la teoria con la
practica

Observando el contexto se
puede vincular teoria con
practica

La teoria ayuda a formar a los
maestros, pero debe de ir a la
par con la practica.

Las ideas inscritas a cada categoria se presentan con una presencia diferente en cada entrevista (la
cantidad de citas que aparecen dentro de cada uno de los codigos que conforman cada categoria). En la
Tabla 4.3 se muestra cada categoria, el numero de citas que incluye, y el nimero de participantes en que
se ha codificado alguno de los cédigos de la categoria.
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Tabla 4.3.

Numero de citas dentro de cada categoria y numero de participantes que las expresan (ideas sobre la
relacion entre teoria y practica, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
Hay un conocimiento personal que es importante para la 31 14
practica
Se aprende a ser maestro a partir de las experiencias de 28 14
la practica
La clave esta en conectar la teoria con la practica para 18 10
una buena formacion
La formacion tedrica esta alejada de la practica 17 11
La teoria es fundamental en si misma, o como 9
fundamento de la practica
La teoria necesita de la practica para tener sentido 6 5
Total 109 15

Como se observa en la tabla, con la mayor presencia, los estudiantes indican que “Hay un conocimiento
personal que es importante para la practica”. La segunda categoria mas presente, muy similar a la anterior,
es la que sefiala que “Se aprende a ser maestro a partir de las experiencias de la practica”. Cabe destacar
que estas dos categorias por si mismas aportan mas de la mitad del total de citas que conforman este
epigrafe. En tercer lugar, y con menor presencia, se encuentra la categoria “La formacion teérica esta
alejada de la préactica” seguida de “La clave esta en conectar la teoria con la practica para una buena
formacion”. Y ya en mucha menor presencia, los estudiantes indican que “La teoria es fundamental en si
misma, o como fundamento de la practica”, y que “La teoria necesita de la practica para tener sentido”.

A continuacién, se presenta de manera detallada cada categoria y las ideas que la conforman, siguiendo
un orden de mayor a menor presencia.

“Hay un conocimiento personal que es importante para la practica”

La categoria que muestra una mayor presencia es aquella que indica que “Hay un conocimiento personal
que es importante para la practica”. Las ideas que conjuntan esta categoria, asi como el nimero de citas
que las reflejan y el numero de participantes que las expresan, se muestran en la Tabla 4 .4.

Tabla 4.4.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “Hay un
conocimiento personal que es importante para la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cdodigo Citas Participantes
Se tienen expectativas erréneas de lo que implica 12 10
la practica docente
Hay maestros de la vida académica que influyen en 6 6
la eleccion de la carrera docente
Hay un bagaje personal que lleva a la buena 4 4
practica docente
Estar relacionado con la vida docente ayudan a 3 3
crear expectativas mas reales de la practica
Existen ideas preconcebidas sobre la BENMAC 3 3
La familiar no deberia de influir en la eleccion de la 1 1
carrera
La familia influye en la eleccion de la carrera 1 1
docente

96



La préctica surge de manera espontanea del 1 1
conocimiento personal
Total 31 14

En primer lugar, y de manera destacada, dentro de esta categoria, la mayoria de los estudiantes indican
que “Se tienen expectativas erroneas de lo que implica la practica docente”:

“Al principio uno llega con la idea de que es nada mas llegar a dar clases, de hecho,
puedo decir que muchas personas ese es el concepto que tienen de ser maestro, que
solo es pararse frente a los nifios y decirles que escriban algo, que lean algo, y ya eso
es cumplir como maestro, pero en realidad en la practica profesional ya cuando empiezas
a relacionar lo practico con lo tedrico te das cuenta de que no es asi” Estudiante E402

“yo creia que era mas sencillo, yo decia “pues que chiste ser maestra, de ir a pararte y
decirles que hacer” Pero no, es muy distinto porque tienes que buscar la alternativa de
que el nifio, como ya decia que tenga el interés porque a muchos nifios no les gustan
muchas materias, entonces tU tienes que buscar la estrategia, cualquier cosa para que
le llamé la atencién al nifio... Y a partir de ello pues si es muy distinto, ya cuando lo que
tu tienes, a lo que es realmente, si cambia bastante” Estudiante E404

“Yo solia pensar que el trabajo era muy facil, que ser para ser un maestro solo necesitas
tomar un libro y dar actividades a los nifios, y en realidad no es asi, el maestro debe
buscar, preparar material, pero mas que nada es muy cansado ser maestro, aunque
estés sentado es agotador dar la clase, no es facil, pero siento que tampoco es
imposible” Estudiante E406

En la siguiente categoria, menos de la mitad de los participantes expresan que “Hay maestros de la vida
académica que influyen en la eleccion de la carrera docente”:

“pero cuando yo estuve en la secundaria tuve una maestra que era muy buena maestra
y ella siempre estaba como muy dedicada a su trabajo, pero tampoco dejaba de cuidar
su apariencia personal entonces yo veia esa parte como maestra yo decia “quiero un dia
ser como ella” entonces siento como que ella también influyé gran parte para que yo
eligiera esta profesion” Estudiante E410

“Yo pienso que, que todos tenemos un maestro en la primaria que era muy buena o asi,
yo pienso que todos nos identificamos o todos tienen como ese... como se podria decir,
esa aportacion de qué por qué nosotros queremos ser maestros...” Estudiante E409

En seguida, cuatro estudiantes indican que “Hay un bagaje personal que lleva a la buena préactica docente”:

“E: ¢a tu consideracién que se necesita para formar a un buen maestro? Es: jHijole!
muchisimas cosas, primeramente, vocacion, si creo que es clave porque alguien que
esta sin querer no va a hacer un buen trabajo, mas que nada si, la pasién y el gusto por
estar con los nifios creo que es clave”. Estudiante £E408

“yo pienso que primero es como la vocacion, si a ti no te gusta lo que haces pues nunca
vas a hacer como un trabajo bien, en cambio pues si a ti te gusta estar con nifios te gusta
aportar aportarles algo a ellos y asi. Pues creo que eso es lo principal ya lo demas, asi
como las estrategias que utilizas y todo eso queda como aparte también es muy
importante porque aunque te guste pero no sirves para eso, pues no sirve” Estudiante
E409

Tres estudiantes indican que el hecho de conocer previamente aspectos de la vida docente les ayuda a
crear expectativas mas reales de la practica:
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“tengo una tia que es maestra y bueno como tres o cuatro a mis tias son maestras, pero
una en especial me dice que ser maestra es ser asi y tal, entonces pues yo si me
imaginaba mas 0 menos lo que iba a hacer, a lo que me iba a enfrentar” Estudiante E409

También tres estudiantes expresan que, ademas de tener ideas previas de lo que implica la practica
docente, también se tienen ideas preconcebidas sobre la formacion en la BENMAC:

“y en cuanto a la escuela si yo tenia expectativas muy altas y creo que creo que llegue
con ideas de que nos van a decir como manejar un grupo como estar con ellos, igual con
otras actividades muy ludicas...” Estudiante E408

Las ultimas tres ideas en esta categoria las formula un estudiante en cada caso. Un estudiante sefiala que
“La familia no deberia de influir en la eleccién de la carrera”, mientras que, de manera contraria, otro
estudiante indica que “La familia influye en la eleccion de la carrera docente”, finalmente otro de los
estudiantes expresa que “La practica surge de manera espontanea del conocimiento personal’”.

“Se aprende a ser maestro a partir de las experiencias de la practica”

La siguiente categoria en presencia, cuyas ideas expresan también la mayoria de los estudiantes, es la que
indica que “Se aprende a ser maestro a partir de las experiencias de la practica”. Las ideas que conjuntan
esta categoria, asi como el nimero de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las expresan,
se muestran en la Tabla 4.5.

Tabla 4.5.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “Se aprende
a ser maestro a partir de las experiencias de la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes

La practica aporta la experiencia necesaria para ser 7 6
maestro

Las experiencias de la practica forman la base del 7 6
conocimiento del maestro

La practica es mas importante que la teoria 4 3
El maestro se forma en la practica 3 3
En la practica se conoce la realidad de la docencia 3 3
Con las practicas mejora la actuacion del maestro 2 2
La practica implica desarrollar varias habilidades 2 1
docentes

Total 28 14

En la idea que encabeza esta categoria, seis estudiantes sefialan que “La préctica aporta la experiencia
necesaria para ser maestro”.

“E: ¢como contribuyen las practicas profesionales en la formacion del maestro? Es: Ah
pues porque te da la experiencia que es estar frente a un grupo, primero nosotros lo
vemos aca por afuera lo que hacen los demas y ahora es ya con eso que ya aprendiste,
qué han hecho los demas, como lo haces ti 0 cdmo lo harias” Estudiante E407

Bueno creo que estar dentro de un salén de clases a que tus maestros te expliquen
“pues este es el grupo, se trabaja asi” lo comprendes tal vez y lo asimilas en el momento,
pero no es significativo, en cambio cuando estads en una practica y tu lo vives es
totalmente una experiencia que nunca se te va a olvidar. Yo tengo muy presentes mis
practicas como si hubieran sido ayer, todas, entonces digo “entonces aqui se dio esto,
en esta otra es esto” y en ciertas teorias digo “;qué decia esta teoria o qué
mencionaba?” Estudiante E410
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“... la practica nos da un panorama amplio en lo que vamos a hacer nosotros, es lo que
deciamos, a veces nosotros vamos por dos semanas y ya adiés esa escuela, y ya no la
volvemos a ver. Pero es un ejemplo, es una prueba, para saber a la hora que vayamos
realmente enfrentarnos a nuestro grupo durante un afo, pues recordar todas estas
experiencias que tuvimos a la hora de la practica, pero ese mundo diverso de alumnos
que ya tuvimos y si nos encontramos un alumno igual saber que ya podemos con otras
personas y complementarlo, aunque nos vamos llenando de ese conocimiento, nos
empapamos de las experiencias que vamos formando” Estudiante £412

En la siguiente idea, también seis estudiantes retoman el papel de la experiencia dentro de su formacién,
y sefialan que “Las experiencias de la practica forman la base del conocimiento del maestro”;

“la experiencia nos va dando esas herramientas para nosotros poder... para mi caso
poder emplearlas en el grupo en que me encuentre, y si, si son muy importantes”
Estudiante E403

“si se te presenta una situacion en algin momento ya tuviste alguna experiencia, sabes
si una estrategia si no te funciona a lo mejor otra si te va a funcionar a partir de las
experiencias que vas mejorando ese seguimiento, como quien dice” Estudiante E404

“Creo que todo esto de la experiencia que tuve pues me ayudé en las practicas y aparte
ya cuando regresé, pues creo que por algo seguimos un programa de préacticas; observar
y practicar durante lo largo de la carrera para que ya cuando estemos de planta como
docentes” Estudiante E406

En seguida, con una disminucién significativa en presencia, tres estudiantes manifiestan que “La practica
es mas importante que la teoria”:

“siento que es mas importante la practica porque la teoria te puede decir como... pues
los nifios son asi, aprenden a leer a esta edad, pero siempre hay nifios diferentes, para
aprender a leer mas tarde o mas temprano... Entonces si es mas importante la practica”
Estudiante E409

“uno puede saber muchisimo pero si no lo podemos transmitir, si no podemos lograr que
nuestros alumnos estén ahi pues no va a servir de nada y mas que nada el control,
también controlarlos es muy muy fundamental, claro que la teoria pues es lo que les
vamos a ensefiar, también un profesor sin teoria pues cémo les ensefia ;no? pero hay
partes como que mas importantes, también conocer a cada uno de los alumnos es la
parte que nos toca hacer de psicologos ahi...” Estudiante E408

A continuacion, tres estudiantes destacan la importancia de la practica dentro de su formacion como
docentes, de tal manera que consideran que “El maestro se forma en la practica”:

“; Qué se necesita para formar a un buen maestro? Es: Pues mas que nada la practica
hace al maestro... La practica es el principal factor que crea a un maestro” Estudiante
E403

“... todos en nuestro grupo siempre ha pasado algo que llegas a la practica y dice “si
quiero o no” y ahora si que la practica hace al maestro” Estudiante E408

Con la misma presencia que la idea previa, tres estudiantes sefialan que es gracias a la practica que
realizan durante su formacién que pueden conocer la realidad de la vida docente:

“si no tuviéramos practicas solo estariamos como planeando pero nunca aplicandolo, no
sabriamos qué pasa en un salén de clases, o sobre cdmo los nifios aprenden cosas,
como se desenvuelven, no sabriamos al momento de estar ahi, no sabriamos qué hacer”
Estudiante E414
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Yo creo que las préacticas contribuyen mucho, porque te vas dando cuenta, no asi con
exactitud, pero mas o menos de lo que de lo que vas a vivir no una vez que salgas de la
escuela, a lo largo de tu vida, si vas a trabajar en eso. Con la practica te vas dando
cuenta cdmo va a ser mas o0 menos ese trayecto...” Estudiante E409

En la siguiente idea, dos estudiantes indican que “Con las practicas mejora la actuacion del maestro”:

E: Y bueno siguiendo con esta cuestidon practica ¢como contribuyen las préacticas
profesionales en la formacién del maestro? Es: Pues pienso que mas que nada para
mejorar, mejorar en todos los aspectos si te falta algo de la practica, asi que a lo mejor
no lo ves tu porque tU lo estas haciendo como piensas que esta bien, pero cuando te
observan y el maestro te presiona y te dice... Y entonces pienso que es para el
mejoramiento del maestro” Estudiante E404

Finalmente, con la presencia mas baja dentro de esta categoria, un estudiante sefiala que para ser maestro
se necesitan desarrollar varias habilidades dentro de la practica:

“... realizar en si una clase, no es sencillo, hay que tener mucha paciencia hay que tener
mucha creatividad para realizar las actividades con los alumnos y sobre todo hay que
tener buena vision una vision periférica para ver todo lo que es el salén de clases porque
mientras uno trabaja para otros alumnos ya se andan peleando por el otro lado. Entonces
YO creo que es necesario que un docente esté formado no solamente tedricamente sino
en su misma persona ya en sus actitudes y aptitudes y en lo del trabajo puede ser
creativo ser innovador y ser sobre todo pues humano saber que estamos trabajando con
ellos” Estudiante E406

“La clave esta en conectar teoria con préctica para una buena formacién”

A continuacién, se encuentran las ideas en que los estudiantes expresan que “La clave esta en conectar
teoria con practica para una buena formacién”. Las ideas que conjuntan esta categoria, asi como el nimero
de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las expresan, se muestran en la Tabla 4.6.

Tabla 4.6.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “La clave
esta en conectar teoria con préctica para una buena formacion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
Teoria y practica se relacionan en determinados 5 5
aspectos
La teoria y la practica son igualmente importantes en la 5 3
formacién docente
Para ser buen maestro debe de conectarse teoria con 4 4
practica
Es importante conocer la teoria para adaptarla y crear la 2 2
propia teoria
Depende de cada estudiante el conectar la teoria con la 1 1
practica
Observando el contexto se puede vincular teoria con 1 1
practica
Total 18 10

En la idea que reune mayor cantidad de citas y participantes que la expresan (cinco), los estudiantes
sefialan que hay situaciones dentro de la practica que si se vinculan directamente con la teoria.

“vinculandolo si hay veces que si, por ejemplo relacionas de que los nifios estén
haciendo algo y pues ves que si va a concordar con el autor qué tal edad hacen esto, o
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por ejemplo que... (Dubitativa) es que son envidiosos, no envidiosos... pero como que
“esto es mio” y los ves jugando y si lo ves que todos estan como “esto es mio y esto es
mio” y no se lo quieren prestar...” Estudiante E415

“como a mi me quedo muy claro lo de los ambientes de aprendizaje, cémo aprenden los
nifios y las estrategias que utiliza el docente con el nifio. Entonces esa vinculacion de
teoria y practica porque nosotros a partir de la teoria vamos a tratar de llevar esos
ambientes a la practica para que el alumno tenga ese aprendizaje...” Estudiante E411

En segundo lugar, con una presencia muy similar a la idea previa, los estudiantes sefialan que “La teoria
y la préactica son igualmente importantes en la formacion docente”:

“...es que aqui se nos marcan mucho la teoria, no sé, si en este autor dice esto, esta
esto también, pero como yo siempre he dicho que la experiencia es la que nos marca
mas que la teoria, porque una teoria se nos puede olvidar, 0 se nos puede pasar,
entonces a lo mejor si pudiera ser suficiente pero a la vez como que no entonces, es que
no sé como responder esa pregunta perdon. (dubitativa)... Es un 50 y un 50, porque lo
que te dice la teoria a lo mejor es lo que ves en la practica. Entonces la teoria si es muy
importante también porque de hecho es como sustentamos lo que hacemos en las
escuelas, porque a veces decimos paso esto, pero entonces ¢,cdmo lo vinculas con la
teoria? Entonces si es importante (risas)” Estudiante E411

“... hablando de la parte de teoria y practica, creo que uno no puede sin la otra, puedes
saber mucho de teoria, pero si nunca tuviste la practica no les puedes decir a otras
personas “yo lo hice asi y asi”, si, pero ¢coémo lo viviste? ;Cédmo lo experimentaste? y
viceversa también si tienes la practica, pero ;dénde esta la teoria también?” Estudiante
E408

En seguida, cuatro de los estudiantes entrevistados consideran que “Para ser buen maestro debe de
conectarse teoria con practica:

“es como una balanza por un lado tenemos que tener la teoria, pero por otro lado la
practica y para formar a un buen maestro se tiene que tener el equilibrio entre ambas, a
veces pensamos qué es mas necesario la practica para poder darnos cuenta de los
diferentes ambitos de a los que se puede enfrentar un maestro a la hora de su practica
en su trabajo docente como tal” Estudiante E412

“considero que para ser un buen docente debemos de tener las capacidades y
desarrollar las competencias que nos den aqui en la Normal porque sin ellas no
podriamos cémo que trabajar con los alumnos, andariamos un poco perdidos pero que
necesitamos actitudes y tener creatividad para realizar una clase...” Estudiante E406

Con menor presencia, se encuentran las ideas en que los estudiantes expresan que “Es importante conocer
la teoria para adaptarla y crear una propia teoria con base al contexto”.

“Es importante saber relacionar la teoria con la practica, saber tomar estas teorias de
base para tu hacer tu propia teoria que vaya de acuerdo al contexto que estas
trabajando” Estudiante E402

Finalmente, un estudiante sefiala que la labor de conectar teoria con practica depende de cada estudiante,
mientras que otro estudiante destaca que a través de la observacion del contexto es posible vincular teoria
con practica.

“La formacion tedrica esta alejada de la practica”

La categoria que se presenta a continuacion conjunta las ideas que indican que “La formacion teérica esta

alejada de la practica”. Estas ideas, asi como el nimero de citas que las reflejan y el nimero de
participantes que las expresan, se muestran en la Tabla 4.7.
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Tabla 4.7.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “La
formaci6n tedrica estéa alejada de la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La teoria no concuerda con la realidad de la practica 11 6
La teoria no es suficiente para explicar la practica 5 4
No toda la teoria esta en lo correcto 1 1
Total 17 11

En el primer lugar en esta categoria, se encuentran, con mayor presencia, las ideas en las que los
estudiantes expresan que “La teoria no concuerda con la realidad de la practica™

“Algunas cosas que se nos plantean a veces se nos plantean muy bonitas y la realidad
es otra, bueno yo he tenido experiencias que digo ¢ por qué los nifios son asi? y no hay
una teoria que te diga porque el nifio es asi” Estudiante E404

“En algunos casos si se relaciona, pero en otros no porque son muy distintos los
contextos de cada escuela y de cada alumno” Estudiante E406

“... se necesita la practica, a la par, porque pues es muy diferente lo que dice un autor
de 1970 a lo que se esta viviendo ahorita a lo que los nifios necesitan, lo que a los nifios
les gusta es completamente diferente...” Estudiante E415

En segundo lugar, cuatro estudiantes expresan ideas que implican que “La teoria no es suficiente para
explicar la practica™

“la teoria no te dice cdmo actuar, por ejemplo, cuando un nifio se te haga del bafio, 0
ves una teoria que te explica como mantener la disciplina en el aula pero no te dice que
hacer si un nifio se enterrd un lapiz. Es muy importante pero no es suficiente” Estudiante
E405

‘hay veces que por ejemplo, una vez poniamos ese ejemplo y deciamos de “a ver,
cuando nos va a explicar qué hacer si un papa nos amenaza de muerte porque ya
regafiamos a su hijo” (risas) “cuando nos va a decir ahi Piaget qué hacer, cdmo hablar
con él, o como Vigotsky me va a decir que mi nifio de quinto grado no sabe sumar y
restar y que no quiere hacerlo” Entonces hay veces que nosotros nos enfrentamos a
cosas que una teoria no, no lo dice y tenemos que ingenirnoslo, buscar esa forma de
lograr lo que queremos que el nifio pues al final y al cabo construya su conocimiento.
Entonces a veces la teoria no nos dice” Estudiante E412

Por ultimo, un estudiante sefiala que desde su punto de vista “No toda la teoria esta en lo correcto”.

“La teoria es fundamental en si misma o como fundamento de la practica”

Con una disminucién en presencia importante (la mitad de citas que en la categoria anterior, y expresadas
por menos de la mitad de los entrevistados), se encuentra la categoria que relne las ideas que indican que
‘La teoria es fundamental en si misma o como fundamento de la practica”. Las ideas que conjuntan esta

categoria, asi como el niumero de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las expresan, se
muestran en la Tabla 4.8.
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Tabla 4.8.

Nuamero de citas y numero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “La teoria
es fundamental en si misma o como fundamento de la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La teoria es fundamental para formar a un buen 3 3
maestro
La teoria ayuda a resolver situaciones de la practica 3 3
La practica tiene su fundamento en la teoria 2 2
La teoria es parte de la formacién docente 1 1
Total 9 6

En el primer lugar de esta categoria, se presentan con una misma presencia dos ideas. En la primera de
ellas, tres estudiantes indican que “La teoria es fundamental para formar a un buen maestro”™.

“... y también prepararte para construirte como un profesor a través de lo que te dan las
diferentes corrientes pedagégicas, que hay que conocer eso porque claro que
necesitamos ese sustento de los deméas pedagogos para que nosotros conozcamos
sobre educacién, porque lo conociamos como estudiantes, pero ahora hay que
conocerla como futuros profesores, entonces pues es ese conocimiento acerca de
teorias” Estudiante E407

E: ¢a tu consideracion qué crees que se necesita para formar a un buen maestro? Es:
Yo creo que son las teorias, me parecen una parte importante porque tu puedes dar una
clase pero digamos la das cdmo te salga, cdmo sea, pero no estas tomando en cuenta
lo que ellos deben aprender, que es basicamente lo que el docente debe de tomar
principalmente. Entonces creo que tienes que considerar mucho la teoria y también
tienes que tener experiencias porque pues tu puedes planear que todo te va a salir bien
y la verdad es que no, en base a mis experiencias pues no, siempre hay algo que se me
dificulta o que no. Entonces creo que tienes que estar preparado para todo, pues la teoria
para mi es importante” Estudiante E414

En la segunda de estas ideas, también tres estudiantes consideran que “La préctica tiene su fundamento
en la teoria™

“...la teoria te va a dar el camino para hacer las cosas, asi que yo digo que estan
relacionadas para poder orientarte mas, a donde vas a ir, que vas a hacer” Estudiante
E403

Por otro lado, dos estudiantes retoman el papel que tiene la teoria dentro de la practica y consideran que
“La teoria ayuda a resolver situaciones de la practica™

“La teoria nos ayuda a prevenir la forma en la que pueden actuar los estudiantes si pongo
tales actividades, o si tengo tal actitud, cosas asi” Estudiante E405

Finalmente, un estudiante indica que la teoria es un elemento que tiene que estar presente en la formacién
de los maestros.

“La teoria necesita de la practica para tener sentido”
La categoria con menor presencia dentro de este epigrafe conjunta las ideas que implican que “La teoria

necesita de la practica para tener sentido”. Estas ideas, asi como el nimero de citas que las reflejan y el
numero de participantes que las expresan, se muestran en la Tabla 4.9.
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Tabla 4.9.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “La teoria
necesita de la practica para tener sentido” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La practica permite contrastar la teoria 3 3
La teoria necesita de la practica 1 1
La teoria se aprende cuando se relaciona con la 1 1
practica
La teoria debe de tomarse solo como un punto de 1 1

referencia de la practica porque los contextos
histdricos cambian
Total 6 5

En la idea con mayor presencia dentro de esta categoria, tres estudiantes indican que “La practica permite
contrastar la teoria”:

“Al principio de lo que fue mi formacién como docente habia mucha teoria, la cual como
yo no la ponia en practica no le encontraba mucho sentido, y era muy tedioso estar
lidiando con esa teoria si bien me decian que los nifios se comportaban de una forma
como yo no los veia yo no podia comprobar si era cierto o si no” Estudiante E402

“... ahi (BENMAC) nos dan las bases tedricas y a las escuelas vamos a ver qué tanto se
aplica esa teoria, vamos a eso a las escuelas primarias” Estudiante E411

En seguida, con la menor presencia, se presentan de manera puntual tres diferentes ideas. Por un lado, un
estudiante indica que, para facilitar la conexion entre teoria con practica, la teoria debe de ir acompafiada
de la practica. Por otra parte, otro estudiante considera que es mas facil aprender una teoria cuando se
vincula con la practica. Finalmente, otro estudiante sefiala que, debido a que hay teorias que datan de otros
tiempos, se deben de tomar sélo como referencia, ya que el contexto historico es cambiante.

En sintesis, y con respecto a las ideas expresadas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la relacién
entre teoria y practica en las practicas profesionales, podemos decir que la mayoria considera que la
practica es fundamental dentro de su formacion, de tal manera que es gracias a las experiencias de la
practica que se aprende a ser maestro, y subraya que la teoria esta alejada de la practica docente. Por otra
parte, también mayoritariamente, los estudiantes sefialan que existe un conocimiento personal que es
importante para la practica; un conocimiento que se vincula con sus propias experiencias previas y
expectativas con relacion a la profesién de maestro. En menor medida, los estudiantes sefialan que la clave
de la formacion esta en conectar teoria y practica. Las ideas que indican que la teoria es fundamental para
la formacién, o bien es fundamento de la practica, aparecen en algunas entrevistas, pero con una presencia
notoriamente inferior a las ideas anteriores.

4.1.2. Ideas vinculadas a la reflexion en las practicas profesionales

Las ideas en torno al papel de la reflexion en las practicas profesionales aparecieron con una presencia
muy escasa en las entrevistas. Asi, se identificaron Unicamente dos codigos a este respecto, que se
presentan en la Tabla 4.10.

Tabla 4.10.

Cadigos obtenidos a partir de las ideas de los estudiantes de cuarto semestre sobre la reflexion

No. Cadigo
1 La reflexion sirve para saber que se hizo bien y qué no
2 La reflexion sirve para mejorar la practica
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Se considerd que ambos cddigos remitian a una misma categoria general, que se describe a continuacion
en la Tabla 4.11., y cuya presencia se muestra en las Tabla 4.12. y 4.13.

Tabla 4.11.

Categoria en la que se agrupan los cddigos referentes a las ideas de los estudiantes de cuarto semestre
sobre la reflexion.

No. Categoria Descripcion Cédigos

1 La reflexion es Esta categoria se compone de 1. Lareflexion sirve para saber que se
vista como un las ideas que expresan que la hizo bien y qué no
proceso de reflexion es un proceso de 2. La reflexion sirve para mejorar la
evaluacién evaluacién de la practica, que practica

generalmente se evalla en
términos de lo que se hizo bien
y lo que se hizo mal durante la
practica.

Tabla 4.12.

Numero de citas dentro de cada categoria y nimero de participantes que las expresan (ideas sobre la
reflexion, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
La reflexion es vista como un proceso de evaluacion 3 3
Total 3 3

Tabla 4.13.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las ideas que conforman la categoria “La reflexion
es vista como un proceso de evaluacion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
La reflexion sirve para saber que se hizo bien y qué 2 2
no
La reflexion sirve para mejorar la practica 1 1
Total 3 3

“La reflexion es vista como un proceso de evaluacion”

En la primera de las dos ideas que forman la categoria, dos estudiantes consideran que “La reflexion sirve
para saber que se hizo bien y qué no™

“si yo reflexiono como sucedieron las cosas probablemente para mi siguiente practica
para cuando ya esté dentro de un grupo voy a poder ver que me salié bien o no, por ello
siento que es muy importante” Estudiante E405

Adicionalmente, un estudiante expresa que “La reflexion sirve para mejorar la practica”.
“... la retroalimentacion te permite que tu vayas absorbiendo esas situaciones y
volviendo a la retroalimentacion de que ti puedas aplicar eso, en caso de qué te toque

un caso similar o totalmente a la inversa. Entonces ya tienes un referente, ya tienes un
respaldo que te diga que tienes que hacer o puedes hacer” Estudiante E401
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En sintesis, las ideas vinculadas a la reflexidn en las practicas profesionales tienen poca presencia a lo
largo de las entrevistas a los estudiantes. Las ideas presenten indican que la reflexion es vista como un
elemento de evaluacién de la practica.

4.2. Acciones en el marco de las practicas profesionales que los estudiantes identifican y describen
como vinculadas a la relacion entre teoria y practica

Se presentan a continuacién los resultados relativos a la identificacion y descripciéon que hacen los
estudiantes de cuarto semestre de las acciones que se dan en el marco de las asignaturas de practicas
profesionales que tienen que ver con la presencia y la relacién entre teoria y practica. Se divide esta
presentacion en tres epigrafes. En el primero, se recogen acciones que los estudiantes identifican y
describen en términos globales como vinculadas a la relacion entre teoria y practica. En el segundo, se
recogen acciones identificadas y descritas por los estudiantes que tienen que ver especificamente con la
reflexion sobre la practica. Y en el tercero, acciones identificadas y descritas por los estudiantes que tienen
que ver especificamente con la colaboracion entre la BENMAC y las escuelas de préacticas.

4.2.1. Acciones vinculadas globalmente a la relacion entre teoria y practica, identificadas y
descritas por los estudiantes

El analisis permiti6 identificar 29 codigos que recogen las acciones que los estudiantes identifican y
describen como vinculadas a la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales. Estos cddigos
se presentan en la Tabla 4.14.

Tabla 4.14.

Codigos obtenidos a partir de las acciones descritas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
relacion entre teoria y practica.

No. Cadigo
1 La practica va aumentando de manera gradual de un semestre a otro
2 La practica comienza con la observacion en diferentes contextos escolares
3 En cuarto semestre se conjuntan dos periodos de observacién y dos periodos de

practica

4 La préactica se realiza con diferentes asignaturas

5 Los estudiantes eligen la escuela y el grado en el que realizaran su practica

6 Los estudiantes entregan evidencias de su préctica a la coordinadora de la
asignatura

7 Cada maestro tutor trabaja de diferente manera

8 El maestro tutor es un apoyo en la practica del estudiante

9 La practica se reparte entre maestro tutor y estudiante

10 El maestro tutor retroalimenta la practica del estudiante

1 Los maestros tutores registran acciones sobre la practica de los estudiantes

12 La formacién en la BENMAC implementa acciones para conectar teoria con
practica

13 Hay continuidad de un semestre a otro

14 Los maestros de la BENMAC asisten a las escuelas a observar la practica de los
estudiantes

15 Los maestros de la BENMAC no han asistido a todas escuelas a observar la
practica de los estudiantes

16 En cuarto semestre se aborda mucha teoria

17 La continuidad de un semestre a otro depende del trabajo de los maestros de cada
asignatura

18 Los maestros BENMAC hacen sugerencias a los estudiantes sobre su practica

19 La asignatura de préacticas se evalla con diferentes elementos académicos

20 La asignatura se evalla a través del informe final de la practica

21 El material didactico tiene mucho peso en la evaluacion

22 La asignatura se evalua principalmente con las acciones en la practica

23 Las acciones en la practica tienen poco peso en la evaluacion
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24

25
26
27

28
29

El objetivo de la practica es lograr que los alumnos alcancen el aprendizaje

esperado

Uno de los objetivos de la practica es conocer diferentes contextos escolares

El objetivo de la practica es aprender a ser maestro

El objetivo de la practica es aprender a aplicar la planeacion y utilizar recursos en

la practica

El objetivo de la practica es aprender de los maestros tutores
Uno de los objetivos es aprender sobre la gestion educativa

Estos codigos fueron agrupados dentro de seis categorias. La descripcion de cada categoria, asi como los
codigos que las conforman, se muestran en la Tabla 4.15.

Tabla 4.15.

Categorias en las que se agrupan los cddigos referentes a las acciones descritas por los estudiantes de
cuarto semestre sobre la relacion entre teoria y practica.

No. Categoria Descripcion Codigos
1 La formacién Esta categoria recoge las 1. La practica va aumentando de
practica es acciones que describen la manera gradual de un semestre a
progresiva organizacién de la asignatura de otro
practicas profesionales a lo 2. La practica comienza con la
largo de la formacién en la observacion en diferentes
BENMAC. contextos escolares
3. En cuarto semestre se conjuntan
dos periodos de observacion y dos
periodos de practica
4. La préactica se realiza con diferentes
asignaturas
2  Acciones de los Esta categoria reune las 5. Los estudiantes eligen la escuela y
estudiantes dentro  acciones que realizan el grado en el que realizaran su
de la practica estudiantes dentro de la practica
asignatura de practicas 6. Los estudiantes entregan
profesionales, ya sea dentro de evidencias de su practica a la
la BENMAC o dentro de la coordinadora de la asignatura
escuela de practica.
3 Acciones de los Esta categoria relne las 7. Cada maestro tutor trabaja de
maestros tutores acciones que realizan los diferente manera
dentro de la maestros de la escuela de 8. El maestro tutor es un apoyo en la
practica practica con relacién a su practica del estudiante
trabajo como tutores de los 9. La practica se reparte entre
estudiantes. maestro tutor y estudiante
10. EI maestro tutor retroalimenta la
practica del estudiante
11. Los maestros tutores registran
acciones sobre la practica de los
estudiantes
4 Acciones desde la Esta categoria agrupa las 12. La formacién en la BENMAC
BENMAC con acciones que se realizan desde implementa acciones para conectar
relacion alateoria la BENMAC con relacion al teoria con practica
y la préactica trabajo tedrico y practico de los 13. Hay continuidad de un semestre a
estudiantes, asi como las otro
acciones que se realizan para 14. Los maestros de la BENMAC
conectar teoria con préactica. asisten a las escuelas a observar la
practica de los estudiantes
15. Los maestros de la BENMAC no
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observar la practica de los
estudiantes

16. En cuarto semestre se aborda
mucha teoria

17. La continuidad de un semestre a
otro depende del trabajo de los
maestros de cada asignatura

18. Los maestros BENMAC hacen
sugerencias a los estudiantes sobre

su practica
5  La evaluacion de Esta categoria recoge las 19. La asignatura de practicas se
lapracticase basa acciones referentes a |la evalia con diferentes elementos
en diferentes  evaluacién de la asignatura de criterios académicos
elementos practicas profesionales. 20. La asignatura se evalua a través del

informe final de la practica

21. El material didactico tiene mucho
peso en la evaluacion

22.La  asignatura se  evalla
principalmente con las acciones en
la practica

23. Las acciones en la practica tienen
poco peso en la evaluacion

6 Objetivos de la Esta categoria agrupa los 24. El objetivo de la practica es lograr

asignatura de objetivos que los estudiantes que los alumnos alcancen el

practica identifican de su préactica a lo aprendizaje esperado

profesional largo de los semestres 25. Uno de los objetivos de la practica
es conocer diferentes contextos
escolares

26. El objetivo de la practica es
aprender a ser maestro

27. El objetivo de la practica es
aprender a aplicar la planeacién y
utilizar recursos en la practica

28. El objetivo de la practica es
aprender de los maestros tutores

29. Uno de los objetivos es aprender
sobre la gestién educativa

Las acciones inscritas a cada categoria muestran una presencia diferente en el conjunto de las entrevistas.
Enla Tabla 4.16 se muestran las categorias ordenadas de mayor a menor presencia, en funcién del nimero
de citas de los codigos que forman parte de cada una de ellas, y del nimero de participantes que identifican
y describen las distintas acciones a que remiten esos cddigos.

Tabla 4.16.

Numero de citas dentro de cada categoria y numero de participantes que las expresan (acciones sobre la
relacion entre teoria y practica, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes

La formaci6n practica es progresiva 66 15

La evaluacion de la practica se basa en diferentes 30 15
elementos

Acciones de los maestros tutores dentro de la practica 22 15
Acciones desde la BENMAC con relacion a la teoria y la 18 9
practica

Acciones de los estudiantes dentro de la practica 13 11
Objetivos de la asignatura de préactica profesional 11 9

Total 160 15
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Como se observa en la tabla, la mayor presencia corresponde a las acciones que indican que “La formacion
es progresiva”, que ademas son identificadas y descritas por todos los entrevistados. En segundo lugar,
con algo menos de la mitad de citas, pero identificadas y descritas por todos los participantes, estan las
acciones relativas a que “La evaluacion de la practica se basa en diferentes elementos”. En tercer lugar,
con menos citas, pero todavia sefialadas por todos los entrevistados, se identifican y describen “Acciones
de los maestros tutores dentro de la practica”. Las tres categorias restantes tienen menos citas y estas ya
no aparecen en todas las entrevistas, aunque si en la mayoria de ellas. Remiten a “Acciones desde la
BENMAC con relacion a la teoria y la practica”, “Acciones de los estudiantes dentro de la practica” y a los
“Objetivos de la asignatura de practica profesional”.

A continuacién, se presenta de manera detallada cada categoria y las acciones que la conforman, siguiendo
un orden de mayor a menor presencia.

“La formacion practica es progresiva”

En primer lugar, con la mayor presencia, se identifican acciones que ponen de manifiesto que “La formacion
préactica es progresiva”. Las acciones que conjuntan esta categoria, asi como el nimero de citas que las
reflejan y el numero de participantes que las identifican y describen, se muestran en la Tabla 4.17.

Tabla 4.17.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “La
formaci6n préctica es progresiva” (estudiantes de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
La practica va aumentando de manera gradual de un 28 15
semestre a otro
La practica comienza con la observacion en diferentes 18 12
contextos escolares
En cuarto semestre se conjuntan dos periodos de 1 8
observacion y dos periodos de practica
La préctica se realiza con diferentes asignaturas 9 9
Total 66 15

Con mayor presencia dentro de esta categoria, el total de los estudiantes indica que de un semestre a
otro va incrementando el tiempo y las actividades que realizan dentro de la escuela de préctica:

“... las fechas de practicas se van distribuyendo cada semestre. En primero tuvimos
alrededor de cinco, en segundo fueron tres, y en la Ultima fue préactica pero fue
compartida con dos personas de la misma aula, tercer semestre fue también practica y
observamos la escuela donde practicamos una semana, y ahora en cuarto semestre son
jornadas de observacion y luego de practica, todo en el mismo salén, en quinto semestre
me parece que es algo similar, y en sexto creo que se hacen en multigrado por lo que
son mas sesiones de practica, en séptimo y en octavo es practicar quince dias luego
venir aqui dos semanas, es estar completamente en un grupo” Estudiante E405

“En segundo semestre observamos de igual manera y practicamos junto con un
compafiero, ahi nos acompafiamos. En tercero fue lo mismo, observacién, en este
semestre practicamos nada mas una semana y en cuarto semestre quince dias, se va
extendiendo cada semestre lo que es la observacion hasta llegar a la practica ahora en
cuarto” Estudiante E411

“... en base al grupo que tuvimos la primera organizacion fue en parejas con un grupo
en especifico y cada una trabaj6 con espafiol y matematicas, y ya se rifd quien trabajaba
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cada una de esas materias. Posterior a eso fue la primera préctica, se planted la
planeacion, luego fue venir a presentar lo que se trabajo, los resultados que se
obtuvieron. En tercer semestre ya fue una semana completa, en la anterior fueron
solamente tres dias, y tres clases, pero si fueron muy sencillas. Ahora en lo que fue
tercer semestre fue la practica de una semana trabajando espafiol, matematicas,
ciencias e historia en caso de que se tuviera segun el grado” Estudiante £402

“... en segundo semestre tenemos lo que es ya un acercamiento entonces estamos las
jornadas de observacion, estamos observando a un solo grupo y estamos tres dias con
él, con el grupo y con la maestra titular, en este caso estamos de ayudantia que pues a
repartir hojitas, todo eso... no pues le ayudamos a la maestra a tranquilizar al grupo y
todo eso. En tercer semestre que es lo mismo con un grupo el tercer semestre lo que
pasa es que ya tenemos nuestra primera practica, perdon, en segundo tenemos nuestra
primera préactica que son 3 dias y solamente espafiol y matematicas y en cuarto semestre
ya hacemos nuestra practica, en tercero perdén, en tercer semestre hacemos nuestra
primera practica de una semana...” Estudiante E410

Con una presencia menor en comparacion a la accion previa, los estudiantes sefialan que, durante los
primeros semestres de formacion, se dedican a observar y conocer diferentes contextos escolares:

“Al inicio no era ir a observar la escuela sino a la comunidad, para conocer el entorno de
los alumnos y haciamos entrevistas a la gente, y nada méas entrabamos como a ver la
estructura de la escuela, no a los grupos, ya después entramos a grupos” Estudiante
E415

“En primer semestre mas bien nos enfocabamos en el contexto en la comunidad a dénde
ibamos, en ver como afectaba el contexto en el aprendizaje del nifio, si era en un ranchito
como se desarrollaban esos nifios, si eran mas urbanizado también. Y en segundo
semestre ya eran por ejemplo ya entrabamos al salén con los maestros y ya pues
regularmente ya nada mas uno o dos dias los que observabamos” Estudiante E409

“...en primero y segundo méas bien es observar, nada més observamos un dia una
escuela para ver cdmo es su organizacion, como es la convivencia, cémo cambia el
contexto de rural a urbano y eso hacemos. En tercero y en cuarto es de acuerdo...
observamos por dos dias antes de practicar y asi es, primero observar dos dias y
observar lo que hace el maestro, la relacién con todos los... desde fuera como vamos
viendo hasta cada alumno. Después de eso ya practicamos y luego ya otra observacion,
pero ya a partir de tercero y cuarto observamos dos dias y ya nada mas” Estudiante
E407

En tercer lugar, mas enfocado a las actividades de los estudiantes de cuarto semestre, se identifican y
describen las acciones que especifican los periodos en que realizan la observacion y la practica dentro de
la escuela de practicas:

“... hacemos como quien dice dos jornadas®, esta es la primera jornada y luego
regresamos practicamos y luego hacemos nuestros informes de nuestro trabajo de esa
practica. Y luego regresamos otra vez a la segunda jornada y es igual, dos dias de
observacion y dos de practica” Estudiante E404

“... fuimos dos dias dos dias a observar fue en febrero me parece el 21y 22 de febrero,
fuimos esos dos dias y vamos a ir del 12 al 23 de marzo, esos dos dias que fuimos fue
para hacer diagndstico, para hacer entrevistas y para pedir ya nuestro contenido...
después volvemos a ir por contenido dos dias otra vez, diagnéstico pues ya no es
necesario que lo hagamos, las entrevistas pues tampoco, solamente vamos de
observacion y a pedir contenido otra vez dos dias y volvemos a regresar me parece que
del 28 de mayo al 8 de junio otra vez dos semanas..” Estudiante E410

5 En muchos de los casos, los estudiantes se refieren a los periodos de préctica como “jornadas” de practica.
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“Para este semestre tenemos un mes lo que tenemos que practicar, ya practicar como
tal, pero viene dividida en dos semanas. Por ejemplo nos dice la maestra “van a hacer
dos periodos, el primer periodo de dos semanas es en marzo, del 12 de marzo al 23 de
marzo”, ya nosotros vamos a la escuela que nos esta dando aqui la Normal para
practicar, y ya decimos “bueno pues vamos a realizar nuestra observacion” porque
primero realizamos una observacion del grupo para realizar diagndstico, ver cdmo
trabajan, qué problemas hay en el aula y checar, y regresar a la escuela para realizar
nuestras planeaciones, y si es necesario realizar adecuaciones si €s necesario pues las
realizamos. Entonces esa es la primera parte, ya vamos y practicamos dos semanas,
asi se organiza” Estudiante E406

Finalmente, con la menor presencia, los estudiantes también enfatizan que deben de compaginar la practica
con diferentes otras asignaturas:

“Usamos nada més espafiol, matematicas, ciencias naturales, e historia y entonces nos
apoyan los maestros de esas materias, pero aparte hay otros que se incluyen para
observar, el afio pasado teniamos una que se llamaba ambientes de aprendizaje y
también se centraba en todas las materias y asi todos los maestros nos contribuyen”
Estudiante E415

“... ahorita estamos trabajando espafiol, ciencias, matematicas e historia” Estudiante
E414

“A partir del semestre pasado, que fue tercer semestre, ya eran varias, ya es a partir de
este semestre que nos hicieron hacer intervenciones en dos ocasiones para varias
asignaturas, incluso era espafiol, matematicas, ciencias e historia, que son
practicamente las basicas” Estudiante E401

“La evaluacion de la practica se basa en diferentes elementos”

Con una presencia menor en citas pero igual en nimero de participantes que las expresan con respecto a
la categoria previa, se presentan las acciones en que los estudiantes indican que “La evaluacion de la
préctica se basa en diferentes elementos”. Las acciones que conjuntan esta categoria, asi como el niumero
de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las identifican y describen, se muestran en la
Tabla 4.19.

Tabla 4.19.

Numero de citas y nimero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “La
evaluacion de la practica se basa en diferentes elementos” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
La asignatura se evalla a través del informe final de la 12 10
practica
La asignatura de practicas se evalla con diferentes 9 9
criterios académicos
El material didactico tiene mucho peso en la evaluacion 4 3
La asignatura se evalla principalmente con las 3 3
acciones en la practica
Las acciones en la practica tienen poco peso en la 2 2
evaluacion
Total 30 15

Con la mayor presencia dentro de esta categoria, la mayoria de los estudiantes indican que “La asignatura
se evalua a través del informe final de la practica”.
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“... el final del semestre hay un ensayo que es ahi donde va todo lo que hiciste y ese es
el que es mas que nada te da toda tu calificacion casi” Estudiante E407

“Se nos toma creo que evidencias de lectura como tal eso tiene un peso lo que es toda
la teoria, pero mas que nada yo siento que el informe ya de nuestra practica como tal’
Estudiante E408

“Los maestros evallan principalmente los ensayos que hacemos, en ellos ponemos
nuestras planeaciones y como nos fue en nuestra jornada de practicas, que en realidad
NO s Un ensayo es mas como un... ya se me fue la palabra... informe (risas)” Estudiante
E403

“La evaluacion es desde como fui desarrollando a los autores con la parte de
observacion, los posibles autores que pudimos haber visto en el transcurso de la
observacion practica, y durante la planeacion igual retomar todo lo que estuviste viendo
durante el proceso, y finalmente el informe de las actividades” Estudiante E401

En seguida, con una presencia algo menor a la accidn previa, la mayoria de los estudiantes sefialan
principalmente que “La asignatura de précticas se evalta con diferentes elementos basados en la teoria”.

“... lo que la maestra ahorita tiene como sus indicadores de evaluacion, ella nos evalla
por ejemplo digamos; tenemos que realizar lecturas para saber como practicar, para ver
la teoria de nosotros aqui en la escuela y la maestra nos califico a través de
evidencias...” Estudiante E406

“Yo pienso que se valora mas el hecho que realizamos aqui en la Escuela Normal, el
hecho de las presentaciones, trabajo en equipo, las exposiciones que llevamos a cabo
en el Salon...” Estudiante E412

E: ;,cdmo es que los evalian? Es: Bueno son varios aspectos en el cual, si entra la
practica y la realizacion de planeaciones, pero mas que nada pues los aspectos de toda
la vida que son; asistencia, trabajos...” Estudiante E413

En el siguiente cddigo de esta categoria, con mucha menor presencia, tres de los estudiantes sefialan que
“El material didactico tiene mucho peso en la evaluacion”,

“... donde que mas siento que se le ha dado valor es la material didactico y planeacion
que elaboras, de hecho, es en este semestre donde te dicen que el material didactico
tiene un valor del 50% en tu calificacién final. A lo que menos valor se le da tal vez sea
eso0 que le mencionaba, el desarrollo de la practica en la escuela” Estudiante E402

Con una presencia similar, tres de los estudiantes entrevistados indican que ‘La asignatura se evalta
principalmente con las acciones en la practica”:

“... sobre todo lo que tiene mas carga son las planeaciones, y sobre todo el desempefio,
no tanto que vaya y te pares y des la clase, sino como lo haces, de que de verdad los
nifios tengan un aprendizaje significativo” Estudiante E413

“En cuanto a lo de la practica, yo creo que se valora un poquito mas qué es lo que
nosotros nos desenvolvemos en la practica, porque nuestra maestra va y nos revisa
cuando estamos desarrollando la practica, porque la maestra va y nos observa. Yo creo
que las practicas son muy importantes para la evaluacién; de cdmo estamos realizando
nuestra practica. Yo creo que si es un complemento que si tiene mucho peso en la
evaluacion” Estudiante E406

De manera contraria, dos estudiantes expresan que “Las acciones en la practica tienen poco peso en la
evaluacion™
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“Y yo creo que se valora menos es la hora que estamos frente al grupo, ya como tal en
la escuela de practicas, porque pues no nos han ido a ver, a veces no nos observan los
maestros, entonces no sabrian cémo estamos aplicando lo que aprendimos aqui”
Estudiante E412

*Acciones de los maestros tutores dentro de la practica”

En la siguiente categoria, que también se presenta con una presencia relevante, el total de los estudiantes
denota “Acciones de los maestros tutores dentro de la practica”. Las acciones que conjuntan esta categoria,
asi como el numero de citas que las reflejan y el numero de participantes que las identifican y describen,
se muestran en la Tabla 4.20.

Tabla 4.20.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Acciones de los maestros tutores dentro de la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes

Cada maestro tutor trabaja de diferente manera 10 8

El maestro tutor es un apoyo en la préactica del 7 7
estudiante

La practica se reparte entre maestro tutor y estudiante 3 3

El maestro tutor retroalimenta la practica del estudiante 1 1

Los maestros tutores registran acciones sobre la 1 1
practica de los estudiantes

Total 22 15

Encabezando esta categoria, una mayoria de estudiantes (ocho) indica que, de acuerdo con su experiencia
y a la de otros compafrieros estudiantes, las acciones del maestro tutor varian de un maestro a otro:

“Cuando vamos a la observacion nos dan los temas, y bueno a mi nunca me ha tocado
que me dejen sola pero otros compafieros si... A mi me ha tocado que me ayuden mucho
en el control del grupo con los nifios, estan ahi al pendiente pues que no se salgan de
control 0 que no estén... o que estan respondiendo las actividades, eso es lo que me ha
tocado, pero si tengo maestros, perdén, compafieros que sus maestros es asi como que
pues “tu hazle como quieras” (risas)” Estudiante E409

“depende de cada maestro, pero en una experiencia personal el semestre pasado me
tocd practicar con quinto grado, y la maestra me ayudaba mucho. Entonces ahi también
depende de cada maestro...” Estudiante E413

“depende mucho del docente titular que te toque, porque hay algunos que si te piden
mucho apoyo, que revises tareas, que les expliques el tema o cosas asi simples, y hay
otros que dicen “bueno donde te quieras sentar y si quieres hacer anotaciones” que es
lo que tenemos que hacer, y ya “si ocupas algo nos dices si traes alguna actividad nos
dices” que es lo que se usa mucho ahorita por ejemplo las materias que llevamos nos
dicen mucho “pues tienes que implementar diagndstico” entonces ya tu pides el tiempo
para que te dejen implementarlos” Estudiante E414

Con una presencia similar, aunque algo mas baja a la accién previa, los estudiantes indican que el maestro
tutor representa un apoyo dentro de su practica:

“Donde me ha tocado siempre me ha apoyado, ya sea desde controlar al grupo porque
a veces por ser practicantes no nos hacen caso 0 no nos quieren atender, por eso nos
piden las técnicas qué controlen més a los nifios. Pero si el maestro nos apoya...”
Estudiante E411
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“él también interviene, interviene mas que nada en cuestiones de conducta y la disciplina
del grupo... entonces, pero si interviene mas que nada en eso de conducta” Estudiante
E407

“ahora estoy en una escuela en el municipio de XXX, y es mejor porque el maestro me
dice que me tome el tiempo que tengo, yo no llevo un horario, yo no cambio de actividad
hasta que los nifios aprendan, y eso me gusta porque no me estan presionando para
que termine a cierto tiempo, pero también no me dejan a solas con el grupo, si hay una
problematica el profesor encargado interviene” Estudiante E403

Con mucha menos presencia, tres estudiantes enfatizan que “La practica se reparte entre maestro tutor y
estudiante”

“Las jornadas de préacticas se distribuyen en base al horario del titular del grupo, por
ejemplo, si vamos a practicar espafiol y matematicas, y ciencias lunes martes y miércoles
tomamos una hora y media aproximadamente para cada asignatura, dependiendo de
cémo el maestro distribuya” Estudiante E405

Finalmente, un estudiante sefiala que el maestro tutor retroalimenta su practica, y otro estudiante indica
que durante su préactica, el maestro lleva un registro de sus acciones.

“Acciones desde la BENMAC con relacion a la teoria y la practica”.

En la siguiente categoria, se ubican las “Acciones desde la BENMAC con relacion a la teoria y la practica”.
Estas acciones, asi como el nimero de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las identifican
y describen, se muestran en la Tabla 4.21.

Tabla 4.21.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
*Acciones desde la BENMAC con relacion a la teoria y la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
La formacion en la BENMAC implementa acciones para 5 4
conectar teoria con practica
Hay continuidad de un semestre a otro 4 4
Los maestros de la BENMAC asisten a las escuelas a 3 2
observar la practica de los estudiantes
Los maestros de la BENMAC no han asistido a todas 2 2
escuelas a observar la practica de los estudiantes
En cuarto semestre se aborda mucha teoria 2 2
La continuidad de un semestre a otro depende del trabajo 1 1
de los maestros de cada asignatura
Los maestros BENMAC hacen sugerencias a los 1 1
estudiantes sobre su practica
Total 18 9

Cuatro de los entrevistados indican que “La formacion en la BENMAC implementa acciones para conectar
teoria con practica™

“muchas de las veces contemplamos los conceptos basicos con los autores principales
como Piaget, Vygotsky y los que nos han mencionado toda la Normal para intervenir en
una practica de forma adecuada. Esa teoria nos da pautas para poder realizar nuestras
planeaciones, sin embargo” Estudiante E401
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“... elinforme es redactado tal cual lo que a ti te paso... “desarrolle la siguiente actividad
por esto y por esto, por lo tanto yo me apoye en el autor Fulano de tal”. Entonces la
teoria... 0 sea, lo que hiciste va sustentado con la teoria” Estudiante E404

“yo siento que el informe ya de nuestra practica como tal, si creo que si se basa en lo
que aprendimos porque si nos remarca mucho acerca de que justifiquemos y
argumentemos bien lo que estamos haciendo con algun autor, alguna metodologia, pero
eso ya va también dentro del informe que quién lo dice y porque no funciond y qué
opinamos al respecto, al respecto de lo que dice tal autor y tal teoria...” Estudiante E408

En seguida, cuatro estudiantes denotan que varias de las actividades que realizan llevan continuidad de un
semestre a otro:

“Lo que yo veo en la Normal si, todo lleva una continuidad, porque para el curso de
observacion retomamos cosas de primer y segundo semestre, todo lleva una continuidad
e incluso hay vinculacion, lo que vi en las TIC en primero lo puedo usar a lo mejor en la
practica de ahora, y a pesar de que es de otro semestre lleva vinculacién” Estudiante
E405

“Continuidad en cuanto a los temas que nosotros estamos estudiando si se da... Asi se
ven los contenidos, se va dando continuidad a cada uno de los aspectos que ya fuimos
observando de los semestres antepasados y se van complementando, vamos
complementando esos contenidos” Estudiante E406

En la siguiente categoria, con tres citas, dos estudiantes indican que durante su practica los maestros de
la BENMAC asisten a las escuelas de practica para observar las actividades que realizan dentro de su
practica:

“como a veces es complicado ir a observar a todos y luego a parte también deben
observar a los de octavo en sus practicas, normalmente se juntan las maestras del curso
y ya dicen que tal dia van a ir a la escuela cuatro maestros, van a los grupos, se quedan
aproximadamente media hora, y a veces solo observan y otras dan sugerencias u
observacion de lo que vieron, o si no solamente ven y ya cuando regresamos de la
practica nos dan sus observaciones. Ellos van observando por escuela en base al tiempo
que tengan” Estudiante E405

Relacionada a la accién previa, dos estudiantes sefialan que, debido a la distancia entre las escuelas
de practica, los maestros de la BENMAC no han asistido a todas las escuelas a observar a los
estudiantes:

“a mi no me ha tocado que me observen porque estoy en Jerez y a veces por cualquier
cosa ya no alcanzan a llegar 0 no sé, y pues son varias escuelas las que estan, en mi
salon son 5 escuelas. Entonces no sé qué haya pasado, pero a mi no me ha tocado que
me observen practicar, pero en jornada de observacion si” Estudiante E404

Y también dos estudiantes enfatizan que “En cuarto semestre se aborda mucha teoria™

“... a veces en una sola clase o en un solo periodo de practicas te mencionan tres o
cuatro autores y nos terminan saturando” Estudiante E401

“Acciones de los estudiantes dentro de la practica”
En seguida, y dando paso a las categorias con menor presencia, se encuentra la de “Acciones de los

estudiantes dentro de la practica”. Estas acciones, asi como el nimero de citas que las reflejan y el nimero
de participantes que las identifican y describen, se muestran en la Tabla 4.22.
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Tabla 4.22.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Acciones de los estudiantes dentro de la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
Los estudiantes eligen la escuela y el grado en el que 12 10
realizaran su practica
Los estudiantes entregan evidencias de su practica ala 1 1
coordinadora de la asignatura
Total 13 11

Esta categoria se conforma por dos acciones principales. En la primera de ellas, y con alta presencia, los
estudiantes indican que ellos tienen la libertad de seleccionar la escuela y el grado donde prefieran realizar
su practica:

“En este semestre nos dio esa opcion la maestra, porque el anterior se escogieron las
mismas escuelas y para este la maestra dijo “estan tales escuelas, en esta necesito 7
alumnos, porque ya hay otros de octavo y necesitan cierto nimero nada mas, quien
quiere en esta escuela” y asi escogimos las escuelas y también del grupo, también la
maestra nos da la posibilidad de escoger el grupo y los grados, “nos dice estan estos
grados, ustedes escojan, si no pueden organizarse, entonces hagan un sorteo™
Estudiante E415

“Estas Ultimas ocasiones si fue como cada quien elegia donde quisiéramos estar y el
grado donde quisiéramos estar, y ya yo creo que la maestra lo valoraba... si se nos ha
tomado en cuenta de donde queremos estar y con qué grado. Lo que si fue como una
pequefia rifa si fue el grado, la maestra nos dijo “estan estos grados, estos grupos en
esta escuela, ustedes estan ahi, ustedes deciden quién en qué grupo” y ya se nos dejo
esa pequefia libertad y si unos quedaron inconformes y otros conformes...” Estudiante
E408

En la segunda de estas ideas, un unico estudiante indica que, al finalizar su periodo de préctica, tienen que
entregar una evidencia de esta practica a la coordinadora de la asignatura.

“Objetivos de la asignatura de practica profesional”

Por Ultimo, en la categoria con menor presencia, se ubican los “Objetivos de la asignatura de practica
profesional”. Los cddigos incluidos en esta categoria, asi como el numero de citas que los reflejan y el
numero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.23.

Tabla 4.23.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Objetivos de la asignatura de practica profesional” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
El objetivo de la practica es lograr que los alumnos 4 4
alcancen el aprendizaje esperado
Uno de los objetivos de la practica es conocer 2 2
diferentes contextos escolares
El objetivo de la practica es aprender a ser maestro 2 2
El objetivo de la practica es aprender a aplicar la 1 1
planeacion y utilizar recursos en la practica
El objetivo de la practica es aprender de los maestros 1 1

tutores
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Uno de los objetivos es aprender sobre la gestion 1 1
educativa
Total 11 9

En el primer lugar de esta categoria, cuatro estudiantes consideran que uno de los objetivos principales de
su practica es lograr que los alumnos alcancen los aprendizajes esperados:

“... el objetivo es llevar al nifio al conocimiento, que aprenda lo que tu le estas ensefiando
y ver esos conocimientos, ver que si aprendieron algo” Estudiante £403

"... ya en la practica es ver mas que nada sus debilidades en cuanto a los conocimientos
para poder nosotros reforzarlos y buscar estrategias que les llamen la atencién para que
se interesen en lo que estamos haciendo para que ellos se interesen y puedan tener por
mencionarlo mucho, un aprendizaje significativo que es lo que qué es lo que buscamos
como estudiantes como futuros docentes que los alumnos tengan esos aprendizajes...”
Estudiante E411

En menor medida, dos estudiantes indican que “Uno de los objetivos de la practica es conocer los contextos
escolares”.

“En quinto y en sexto ya conocemos como se da una clase, ahora vamos a ver qué tipos
de escuelas hay; si es multigrado, bidocente® y asi” Estudiante E412

En la misma medida que la accién previa, dos estudiantes sefialan que, de manera general “El objetivo de
la practica es aprender a ser maestro”.

“... es prepararnos para saber como aprender y como ensefiarles a los nifios, y como
nosotros adentrarnos al contenido, como hacer ambientes de aprendizaje, saber cdmo
evaluarlos, crear al maestro que llevamos dentro” Estudiante E405

Por altimo, con una sola mencidn, se encuentran otros tres objetivos de la practica. En el primero de estos,
un estudiante indica que “El objetivo de la practica es aprender a aplicar la planeacion y utilizar recursos en
la practica”. En el siguiente, otro estudiante considera que un objetivo fundamental es “aprender de la
practica de los maestros tutores”. Y finalmente, un tercer estudiante sefiala que también es un objetivo
“aprender sobre la gestion educativa”.

En sintesis, dentro de este epigrafe, se sefialan como acciones vinculadas globalmente a la relacion entre
teoria y practica en las practicas profesionales la progresividad de las practicas en el disefio formativo de
la malla curricular, asi como la forma en que se evallan las practicas, y la posibilidad de eleccion por parte
del estudiante de la escuela de practicas. En menor medida, los estudiantes sefialan las acciones que
realizan los maestros tutores dentro de la practica, sefialando la ayuda que ofrecen, pero también la
diversidad entre tutores. También en menor medida, se identifican algunas acciones de los maestros
BENMAC con relacién a la teoria y la practica.

4.2.2. Acciones sobre la reflexion identificadas y descritas por los estudiantes

En cuanto al anélisis de las acciones en torno a la reflexion, se establecieron 23 cédigos que recogen la
identificacion y descripcién de este tipo de acciones expresadas por los estudiantes. Estos cddigos se
muestran en la Tabla 4.24.

6 Escuela bidocente es aquella que cuenta con dos docentes que atienden a dos 0 mas grados educativos cada uno.
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Tabla 4.24.

Cadigos obtenidos a partir de las acciones descritas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
reflexion.

Numero Cédigo
La reflexion se hace para saber lo que se hizo bien y mal en la practica

—_

2 La reflexion se hace como una evaluacion de la practica

3 A partir de la reflexion se mejoran aspectos de la practica

4 La reflexion se realiza al finalizar el periodo de practica

5 Al final de cada semestre se organizan la reflexion

6 La reflexion se hace previa a la practica con base a la observacion del contexto

7 Se reflexiona a través de un informe sobre la practica

8 El diario de campo se utiliza como un instrumento de reflexién

9 Los maestros de la BENMAC dan retroalimentacion a los estudiantes sobre su
practica

10 No hay actividades especificamente orientadas a la reflexion

1 Hay actividades especiales en la BENMAC donde se reflexiona sobre la practica

12 La reflexion no trasciende mas alla de la actividad reflexiva

13 Los maestros de la BENMAC no dan retroalimentacion a los estudiantes sobre su
practica

14 No todos los estudiantes participan de igual manera durante la reflexion

15 La estudiante reflexiona su practica con su familia

16 El estudiante pide sugerencias a su maestro para reflexionar sobre su practica

17 La reflexion se hace sobre el rendimiento de los alumnos de los estudiantes

18 Se reflexiona sobre los contenidos del plan y programa docente

19 Se reflexiona sobre las problematicas que surgen durante la practica.

20 La reflexion se realiza en cuanto a las competencias docentes

21 La reflexion se hace de manera conjunta dentro de la BENMAC

22 La reflexion se realiza con la guia de una figura mas experta

23 La reflexion se hace por equipos

Estos cddigos fueron agrupados en siete categorias mas generales, que representan las acciones
principales identificadas y descritas por los estudiantes. La Tabla 4.25 presenta estas categorias.

Tabla 4.25.

Categorias en las que se agrupan los cddigos referentes a las acciones descritas por los estudiantes de
cuarto semestre sobre la reflexion.

No. Categoria Descripcion Codigos
1 La reflexion se Esta categoria recoge las 1. Lareflexidn se hace para saber lo
realiza para acciones que describen cdmo que se hizo bien y mal en la
evaluar la practica  se realiza la reflexion con fines practica
evaluativos. 2. Lareflexion se hace como una

evaluacion de la practica
3. A partir de la reflexiéon se mejoran
aspectos de la practica
2 Momentos en que En esta categoria se agrupa la 4. Lareflexién se realiza al finalizar el

se reflexiona en la  informacion que indica en qué periodo de practicas

BENMAC momento  reflexionan  los 5. Al final de cada semestre se
estudiantes sobre su practica organizan la reflexion
dentro de la BENMAC 6. La reflexion se hace previa a la

practica con base a la observacion
del contexto
3 Para guiar la En esta categoria se agrupan 7. Sereflexiona a través de un informe
reflexion se las acciones que indican el uso sobre la practica
de diferentes herramientas tales
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utilizan diferentes
herramientas

4 Acciones desde la

BENMAC con
relacion a la
reflexion

5  Acciones de los

estudiantes  con
relacion a la
reflexion

6  Situaciones sobre
las que se
reflexiona

7 La reflexion se
realiza de manera
conjunta

como el diario de campo,
videos, efc., para guiar la
reflexion de la practica.

Esta categoria describe las
acciones que se realizan desde
la BENMAC en torno a la
reflexion.

Esta categoria describe las
acciones que realizan los
estudiantes en torno a la
reflexion.

Esta categoria indica cuales son
las situaciones o elementos
concretos sobre las que se
realiza la reflexion.

Esta categoria recoge las
acciones que indican que hay un
trabajo conjunto al momento de
realizar actividades reflexivas,
ya sea entre pares o con el
apoyo de una figura més
experta.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El diario de campo se utiliza como
un instrumento de reflexion

Los maestros de la BENMAC dan
retroalimentacion a los estudiantes
sobre su practica

No hay actividades
especificamente orientadas a la
reflexion

. Hay actividades especiales en la

BENMAC donde se
sobre la practica

La reflexién no trasciende mas alla
de la actividad reflexiva

Los maestros de la BENMAC no
dan retroalimentacion a los
estudiantes sobre su practica

No todos los estudiantes participan
de igual manera durante la reflexién
La estudiante reflexiona su practica
con su familia

El estudiante pide sugerencias a su
maestro para reflexionar sobre su
practica

La reflexion se hace sobre el
rendimiento de los alumnos de los
estudiantes

Se reflexiona sobre los contenidos
del plan y programa docente

La reflexion se realiza en cuanto a
las competencias docentes

Se  reflexiona  sobre  las
problematicas que surgen durante
la practica.

La reflexion se hace de manera
conjunta dentro de la BENMAC

La reflexion se realiza con la guia
de una figura mas experta

La reflexion se hace por equipos

reflexiona

Como en los epigrafes anteriores, cada categoria tuvo una presencia diferente, de acuerdo con la cantidad
de citas que agrupa cada codigo dentro de cada categoria, y con el nimero de participantes que las
expresan. Esto se muestra en la Tabla 4.26., que presenta la informacion en un orden de mayor a menor
presencia.

Tabla 4.26.

Numero de citas dentro de cada categoria y nimero de participantes que las expresan (acciones sobre la
reflexion, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
La reflexion se realiza de manera conjunta 21 13
Momentos en que se reflexiona en la BENMAC 18 13
La reflexion se realiza para evaluar la practica 17 10
Acciones desde la BENMAC con relacion a la reflexion 17 10
Para guiar la reflexion se utilizan diferentes herramientas 11 9
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Situaciones sobre las que se reflexiona 9 6
Acciones de los estudiantes con relacion a la reflexion 3 3
Total 96 15

Como se observa en la tabla, la categoria con mayor presencia indica que “La reflexion se realiza de manera
conjunta”. En seguida, con una presencia similar, se encuentran las acciones que indican los “Momentos
en que se reflexiona en la BENMAC”. En tercer lugar, la mayoria de los estudiantes expresan acciones que
denotan que “La reflexion se realiza para evaluar la practica”, y también identifican y describen “Acciones
desde la BENMAC con relacion a la reflexion”. Con menos citas, se encuentran las categorias que indican
que “Para guiar la reflexion se utilizan diferentes herramientas” asi como las “Situaciones sobre las que se
reflexiona”. Finalmente, y con una presencia baja, estan las “Acciones de los estudiantes con relacion a la
reflexion”.

A continuacion, se explica de manera detallada cada categoria y las acciones que la conforman, siguiendo
el orden de mayor a menor presencia.

“La reflexion se realiza de manera conjunta”

En primer lugar, se encuentran las acciones que indican que “La reflexion se realiza de manera conjunta”.
Los codigos incluidos en esta categoria, asi como el numero de citas que los reflejan y el nimero de
participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.27.

Tabla 4.27.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “La
reflexion se realiza de manera conjunta” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La reflexion se hace de manera conjunta dentro de la 10 7
BENMAC
La reflexion se realiza con la guia de una figura més 9 5
experta
La reflexion se hace por equipos 2 2
Total 21 13

Siete de los estudiantes indican que la reflexion sobre la practica que realizan en la BENMAC se realiza de
manera conjunta:

“Entonces casi siempre hablamos sobre nuestra experiencia en general de todos y nos
apoyan a ver como hubiéramos hecho es actividad, o si de verdad estaba muy dificil y
ya sobrepasaba nuestras manos” Estudiante E407

“... entonces lo hacemos de manera grupal y a veces pues nos damos cuenta que
muchos coincidimos, asi que a muchos se nos sali6 el control del grupo, o a la mayoria
nos fue bien en esto, asi como si somos la mayoria que nos va bien en algo pues ya
vemos Y, cosas asi pues el andlisis es asi de manera grupal...” Estudiante E409

“... es como emocionante contar lo que nos paso, y creo que si participamos todos en
general, a veces como le fue al grupo que esté en una escuela, y ya el representante
cuenta como nos fue, con la entrevista con la directora, por ejemplo ahora que vamos a
hacer honores como nos fue en los honores” Estudiante E415

En este marco, cinco estudiantes especifican que esta reflexion en la BENMAC se hace con la guia de la
maestra de la asignatura de practicas, quien funde como una figura mas experta:
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“Pasa el periodo de practica, llegamos aqui a la escuela Normal, nos toca con la maestra
de espafiol “levante la mano a quién le fue bien, levante la mano a quién le fue mal,
levante la mano quién tuvo una experiencia realmente relevante sea buena o sea mala”
y todos nos interesamos tanto que todos guardamos silencio y todos ponemos atencion,
“pues a mi me sucedio esto y esto, y yo hice esto” y ya muy bien la maestra dice “; Estuvo
bien lo que hizo su compafiero?” y asi y después vamos a hacer una pequefia rubrica
de evaluacion” Estudiante E410

“Llegamos al salén y se hacen como preguntas, puede preguntar la maestra por ejemplo
que relacion tuvimos con nuestros maestros y cada quien cuenta su experiencia,
entonces los que no levantaron la mano la maestra les pregunta directamente que tal
estuvo su practica, cada quien da su opinidén” Estudiante E403

“... si se hace reflexion y también nos dan como... (Dubitativa) qué es lo que puedes
hacer, qué es lo que puedes hacer qué es lo que te puede funcionar, estrategias,
actividades. Si pues si nos dice la maestra lo que posiblemente se puede hacer...”
Estudiante E404

Con el menor numero de citas dentro de esta categoria, dos estudiantes indican que también la reflexién

se realiza entre los mismos estudiantes a través de actividades organizadas por equipos:

“se discuten mucho los diferentes grados, en muchas ocasiones ponen a los niveles mas
avanzados por ejemplo mis compafieros los que tenemos cuarto, quinto y sexto
confrontamos a los de primero, segundo y tercero, para saber los de sexto cdmo manejar
un tema de primero y los de primero un tema de sexto, entonces como que compartimos
ideas...” Estudiante E412

“Momentos en que se reflexiona en la BENMAC”

En segundo lugar por su presencia, se identifican acciones que sefialan los “Momentos en que se reflexiona
en la BENMAC”. Los codigos incluidos en esta categoria, asi como el numero de citas que los reflejan y el

numero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.28.

Tabla 4.28.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria

“Momentos en que se reflexiona en la BENMAC” (estudiantes de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
La reflexion se realiza al finalizar el periodo de 16 12
practicas
Al final de cada semestre se organizan la reflexion 1 1
La reflexion se hace previa a la practica con base a la 1 1
observacion del contexto
Total 18 13

La mayoria de los estudiantes indican que, de manera general, la reflexidn dentro de la BENMAC se realiza

al terminar cada periodo de practica:

“siempre regresando de practicas tienen tus dos clases donde te preguntan cémo te fue,
que hiciste, y tu comienzas a dar tus aportaciones al respecto, se da un espacio para
que todos participemos” Estudiante E402

“... después de la practica se llega un momento de socializacién donde todos
compartimos experiencias, qué no nos funciond, qué nos funciond, si hubiéramos
realizado otra cuestion qué hubiera pasado y todo se queda en el “hubieran”, pero
siempre hay esa socializacidn de experiencias...” Estudiante E408
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“Después de cada préactica lo conversamos, a ver, el maestro, no es un juicio de valor,
pero si conversamos con el maestro de “esto no nos parece” y pues si es analisis de
todo, de como nos fue a nosotros, qué nos dijo el maestro, que vimos también en el
maestro, y pues si es eso” Estudiante E415

Adicionalmente, un estudiante sefiala que la reflexion se realiza al final de cada semestre, y otro estudiante
indica que, de manera personal, su reflexidn la realiza antes de realizar su practica con base a la
observacién que realiza durante los periodos de observacion del contexto.

“La reflexion se realiza para evaluar la practica”

En la siguiente categoria, con una presencia importante, se encuentran las acciones que indican que ‘“La
reflexion se realiza para evaluar la practica”. Los cédigos incluidos en esta categoria, asi como el nimero
de citas que los reflejan y el nimero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.29.

Tabla 4.29.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “La
reflexion se realiza para evaluar la practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes

La reflexion se hace para saber lo que se hizo bien 'y 10 7

mal en la practica

La reflexion se hace como una evaluacion de la 5 5
practica

A partir de la reflexion se mejoran aspectos de la 2 2
practica

Total 17 10

Con la mayor presencia dentro de esta categoria, siete estudiantes indican que la reflexién que realizan se
genera en términos de o que se hace bien y lo que se hace mal dentro de la préactica:

“me pongo a ver que nos funciond y que no, y ya después veo el porqué, analizo qué
hice bien y qué no, o a lo mejor los factores que influyeron para que saliera de esa
manera, 0 si una actividad me sali6 mal yo deberia haber puesto una actividad previa
para que los nifios no estuvieran tan inquietos, ver qué funciona y que no” Estudiante
E405

“a veces pienso que me salid muy mal todo, pero por ejemplo en mi practica anterior si
creia que... es que a veces uno practica y luego dice “nunca salen las cosas como la
tienes planeada” pero yo me doy cuenta que el tema quedd comprendido desde el
momento que yo implemento una evaluacion, y me doy cuenta que la mayoria de los
nifios contestd su hoja de trabajo correctamente. Entonces digo “aqui si quedo claro,
aqui hubo una pequefia confusién®. Entonces si, si hago reflexién sobre lo que puede
hacer, lo que no hice y lo que se me pasd hacer, si porque en lugar de esto pude haber
hecho esto a lo mejor me hubiera resultado mejor” Estudiante E406

“vamos haciendo un andlisis cuando regresamos de la practica de cdmo nos fue, pero
tomamos aspectos como por ejemplo qué actividades no funcionaron, cuéles si y como
puedo mejorar esto que me falté y asi” Estudiante E409

Cinco estudiantes indican que “La reflexién se hace como una evaluacion de la practica”:
“al final llegamos a la reflexion de si lo estamos logrando cumplir con lo que nos propone

el plan de estudios en cuanto a lo de la practica, y también lo que nos propone el plan
de estudios en cuanto a los alumnos y logramos los aprendizajes esperados y

122



fortalecemos esas competencias, si logramos que los alumnos sobre todo adquieran un

conocimiento” Estudiante E406

“Creo que lo fuerte es un informe donde rescatamos todas esas experiencias de cada
materia, nuestras experiencias exitosas, no exitosas, las que no nos funciono, mas que
nada nosotros nos auto evaluamos lo que paso en la practica” Estudiante E408

Por ultimo, dos estudiantes sefialan que cuando se reflexiona sobre la practica es posible mejorar diferentes

aspectos de la practica futura:

“«

desde aqui ya va surgiendo la reflexion de nosotros como estamos

desenvolviéndonos en nuestra practica y como que cada vez nos vamos reforzando y
completando méas conocimientos y saberes para fortalecernos. Para las siguientes
practicas si tuvimos duda en unas cosas la vamos fortaleciendo para la siguiente practica
y no cometer esos errores, Para reforzarlos y que no se nos vaya a volver a ocurrir’

Estudiante E406

“Acciones desde la BENMAC con relacion a la reflexion”

En la siguiente categoria, con una presencia igual a la categoria previa, se encuentran las “Acciones desde
la BENMAC con relacion a la reflexion”. Los codigos incluidos en esta categoria, asi como el nimero de
citas que los reflejan y el nimero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.30.

Tabla 4.30.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Acciones desde la BENMAC con relacion a la reflexion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
Los maestros de la BENMAC dan retroalimentacion a 5 5
los estudiantes sobre su practica
No hay actividades especificamente orientadas a la 5 3
reflexion
Hay actividades especiales en la BENMAC donde se 3 3
reflexiona sobre la practica
La reflexiéon no trasciende mas alla de la actividad 3 3
reflexiva
Los maestros de la BENMAC no dan retroalimentacién 1 1
alos estudiantes sobre su practica
Total 17 10

En la accién con mayor presencia dentro de esta categoria, cinco estudiantes sefialan que los maestros de

la BENMAC se encargan de retroalimentar su practica:

“también nos remitimos al trabajo que presentamos al final del semestre, ya los maestros
ese trabajo lo analizan personalmente, todos los de la Licenciatura. Entonces en su
materia nos van haciendo las observaciones y las recomendaciones” Estudiante E413

“... ella se da cuenta si en verdad estamos adquiriendo las competencias que nos marca
el curso, las que nos marque el plan de estudios, y si estamos realizando esa critica de
manera reflexiva en nuestro trabajo, si ella dice “les falta desarrollar alguna competencia
0 algo” y ya nos pone en el informe y “te faltd esto y esto™ Estudiante E412

En seguida, tres estudiantes indican que, si bien hay actividades en las que se comentan e intercambian
diversas situaciones ocurridas durante la practica, esto no implica que haya reflexién sobre la practica:
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“... pero la reflexion en si no se da, por ejemplo, que los tutores tomen a sus tutorados y
hagan una reflexién acerca de sus practicas con ellos no, no se da” Estudiante E402

“E: Y dentro de las actividades que realizan ¢ hay alguna que conduzca la reflexion sobre
lo que sucedi6 en las practicas? Es: Si, de hecho bueno, actividad tal como tal no hay
pero al final de cada jornada de observacién hay un tiempo designado a plantear como
nos fue, qué vimos, qué vamos a hacer con esa informacién...E: 3y cdmo es que realizan
este tipo de actividad que dices que no es tan estructurada tal cual? Es: Yo lo definiria
como una simple platica de experiencias, donde todos dicen “a mi me tocé tal grado, me
fue asi, tengo tal maestro, tengo tantos nifios, voy a hacer esto” o0 “me fue mal” no sé,
experiencias de todo tipo.” Estudiante E414

En cambio, tres estudiantes sefialan que si hay actividades especiales en la BENMAC donde se reflexiona
sobre la practica:

“En segundo semestre si se realizd un tipo foro en el que todos presentamos los
resultados que obtuvimos, los trabajos, y ya es un punto mas reflexivo, porque yo decia
los resultados que me dieron mis alumnos acordes a las actividades que realizamos,
entonces ya me podian hacer una observacion y darme consejos al respecto, como decir
esta actividad pudo haber sido mejor, y también compararlas para aprender de las de
otros...” Estudiante E402

Otros tres estudiantes enfatizan que hay actividades reflexivas, pero que no trascienden en acciones
futuras:

“... el informe lo haces al final del semestre, entonces ya no se habla mas del tema y
pasamos al siguiente” Estudiante E401

Finalmente, y de manera contraria a la accién que encabeza esta categoria, un Unico estudiante indica que
“Los maestros de la BENMAC no dan retroalimentacion a los estudiantes sobre su practica”.

“Para guiar la reflexion se utilizan diferentes herramientas”

A continuacién, con una menor presencia, encontramos citas que indican que “Para guiar la reflexion se
utilizan diferentes herramientas”. Los c6digos incluidos en esta categoria, asi como el nimero de citas que
los reflejan y el nimero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.31.

Tabla 4.31.

Numero de citas y nimero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “Para
guiar la reflexion se utilizan diferentes herramientas” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
Se reflexiona a través de un informe sobre la practica 10 9
El diario de campo se utiliza como un instrumento de 1 1
reflexion
Total 11 9

De manera mayoritaria, los estudiantes (nueve) sefialan que, principalmente, la reflexion se realiza a
través de un informe sobre la practica:

“Tenemos que traer de hecho resultados... Entonces llegamos aqui en la Escuela
Normal y damos un informe detallado de cémo se estuvo trabajando...” Estudiante E412

“... alfinal de cada semestre se da lo que es un informe, se realiza un informe, nos piden
un informe a nosotros...” Estudiante E406
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“E: ¢ Hay algunas que conduzca a la reflexion sobre lo que sucedié en las practicas? Es:
Si, le comentaba que tenemos que elaborar un documento en el cual recopilamos todo,
todo, todo, desde el primer dia que llegamos hasta el ultimo que nos fuimos, y por
supuesto comparando, comparando todo; si el primer dia estaban asi y el Ultimo asi, y
ahora a partir de eso ya podemos sacar nuestras conclusiones y decir “; saben qué?, en
tal momento se aprendio esto, pero los resultados no fueron apropiados o los resultados
fueron positivos” y tengo que sustentar eso con el trabajo que yo hice. Entonces ya con
€s0 que tengo, las evidencias y tengo los resultados, pues ya mis maestros de aqui de
la escuela me dicen “ah pues sabes qué, si me estas demostrando que hiciste esos
resultados, porque tengo tus evidencias y comparando esto con el primer dia entonces
esta bien” Estudiante E406

Adicionalmente, un estudiante enfatiza que también se utiliza el diario de campo como herramienta
reflexiva.

“Situaciones sobre las que se reflexiona”

A continuacion, con una presencia minoritaria, se encuentra la categoria que especifica las “Situaciones
sobre las que se reflexiona”. Los cadigos incluidos en esta categoria, asi como el nimero de citas que los
reflejan y el numero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.32.

Tabla 4.32.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Situaciones sobre las que se reflexiona” (estudiantes de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
La reflexién se hace sobre el rendimiento de los 4 3
alumnos de los estudiantes
Se reflexiona sobre los contenidos del plan y programa 2 2
docente
Se reflexiona sobre las problematicas que surgen 2 2
durante la practica.
La reflexion se realiza en cuanto a las competencias 1 1
docentes
Total 9 6

Tres estudiantes indican que ‘La reflexion se hace sobre el rendimiento de los alumnos de los
estudiantes™

“Cada que puedo reflexiono sobre lo que vi en el aula, siempre estoy pensando sobre el
diagnostico, que para eso es para observar el aula, si veo que los alumnos aprenden de
cierta manera veo que puedo hacer para mejorar su aprendizaje, de hecho, tengo ahora
un alumno de lento aprendizaje y no le puedo poner lo mismo que al resto de los nifios
asi que pienso a menudo como puedo solucionar ese problema con lo que llevo en mi
planeacion” Estudiante E403

“E: ¢y como reflexionas t sobre tu practica docente? Es: Pues siempre es como primero
me ubico en el grado que me toco y veo cdmo van a ser los nifios, qué puedo esperar...
Entonces si es una constante de recordar que es lo que quiero que hagan, qué es lo que
quiero que hagan y qué resultados puede obtener de ellos” Estudiante E407

Por su parte, dos estudiantes sefialan que “Se reflexiona sobre los contenidos del plan y programa docente”.
“Creo que una vez que fue previa a la practica donde nos juntamos por grado vimos los
planes, los programas y todo esto y si ya compartiamos entre nosotros y luego nosotros

con los demas grupos, porque deciamos “no, pues asi se maneja en primero y segundo,
pero en tercero, cuarto y quinto ya es diferente, sexto también” y asi, pero fue previo, ya
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posterior si faltd porque no hubo un seguimiento, una segunda practica donde ya
determinaramos qué estrategias utilizamos y si en verdad funcionaron o no...” Estudiante
E412

Asimismo, otros dos estudiantes indican que su reflexion la realizan a partir de las problematicas que surgen
durante la préctica:

“Hay ocasiones en las que yo llego con una problematica y se la comento al maestro, o
incluso durante la practica a veces hay problemas que se me escapan de las manos y
debo platicar la situacion con mi maestra de aqui...” Estudiante E411

Por dltimo, un estudiante enfatiza, que también la reflexion se hace con base a las competencias docentes
que se plantean a lo largo de cada semestre.

“Acciones de los estudiantes con relacion a la reflexion”

Finalmente, y de forma muy puntual y minoritaria, se identifican y describen “Acciones de los estudiantes
con relacion a la reflexion”. Los cédigos incluidos en esta categoria, asi como el nimero de citas que los
reflejan y el numero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.33.

Tabla 4.33.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria
“Acciones de los estudiantes con relacion a la reflexion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
No todos los estudiantes participan de igual manera 1 1
durante la reflexion.
La estudiante reflexiona su practica con su familia 1 1
El estudiante pide sugerencias a su maestro para 1 1
reflexionar sobre su practica
Total 3 3

En esta categoria, se expresan tres diferentes acciones de los estudiantes, cada una sefialada por un Unico
entrevistado.

Asi, un estudiante sefala que “No todos los estudiantes participan de igual manera durante la reflexion”.
Otro estudiante indica que la reflexion que hace sobre su practica, la hace con el apoyo de su familia. Y un
tercer estudiante indica que solicita sugerencias sobre su practica a su maestro tutor para poder reflexionar
sobre dicha practica.

En sintesis, por tanto, y en cuanto a este epigrafe, los estudiantes destacan que la reflexidn en las practicas
dentro de la BENMAC se lleva a cabo de manera conjunta, ya sea con la ayuda de un maestro experto, o
bien entre los mismos estudiantes. También de manera mayoritaria, sefialan que la reflexion se lleva a cabo
al final del periodo de précticas, y a través del informe final. Finalmente, destacan el matiz evaluativo que
conlleva la reflexion, entendida como una valoracién de lo que fue bien y mal en la practica para cambiarla.
Los estudiantes también identifican y describen actividades o procesos especificos de retroalimentacion y
discusion.

4.2.3 Acciones sobre la colaboracion entre universidad y escuela de practicas identificadas
y descritas por los estudiantes

El andlisis permitio identificar un total de 14 c6digos que recogen las acciones vinculadas a la colaboracion
entre universidad y escuela de practicas que fueron identificadas y descritas por los estudiantes. En la Tabla
4.34 se presenta la lista de estos cadigos.
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Tabla 4.34.

Cadigos obtenidos a partir de las acciones descritas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
colaboracion entre universidad y escuela de practica.

Numero Cédigo

1 La maestra encargada de las practicas es la encargada de buscar las escuelas de
practica

2 El convenio se establece directamente con el directos de la escuela de practica

3 Se pregunta a los maestros si quieren ser tutores

4 Los estudiantes desconocen cémo se seleccionan las escuelas de practica

5 Se buscan escuelas cercanas a los lugares provenientes de los estudiantes

6 La maestra encargada de las practicas toma en cuenta sugerencias de los
estudiantes para la eleccion de las escuelas de practica

7 La buena reputacion de la BENMAC ayuda a establecer convenios con las
escuelas de practica

8 Cada maestro encargado de la practica gestiona de manera diferente la eleccién
de las escuelas

9 Hay momentos en que la maestra de practica de la BENMAC conversa con
maestros tutores sobre el rendimiento de los estudiantes

10 Los estudiantes intervienen en las escuelas de practica con otras actividades de
la escuela

1 El maestro tutor desconocia que recibiria a un estudiante de préactica

12 La maestra encargada de las practicas asiste a la escuela de practicas a observar
la practica de cada estudiante

13 La comunicacion entre escuela de practica y la BENMAC depende de las
actividades que permita hacer cada escuela

14 Si hay comunicacion constante entre la BENMAC y la escuela de practica

Estos cadigos se agruparon en dos categorias méas generales, que se recogen en la Tabla 4.35.
Tabla 4.35.

Categorias en las que se agrupan los cddigos referentes a las acciones descritas por los estudiantes de
cuarto semestre sobre la colaboracion entre universidad y escuela de préctica.

No. Categoria Descripcion Cédigos
1 La seleccibn de Esta categoria recoge toda la 1. La maestra encargada de las
las escuelas se informacién sobre el proceso practicas es la encargada de buscar
realiza siguiendo que se realiza para seleccionar las escuelas de practica
diferentes criterios  las escuelas de practica. Incluye 2. EI  convenio se establece
las acciones realizadas por la directamente con el directos de la
BENMAC, asi como las escuela de practica
acciones de estudiantes o 3. Se pregunta a los maestros si
cualquier otro agente educativo. quieren ser tutores

4. Los estudiantes desconocen cdmo
se seleccionan las escuelas de
practica

5. Se buscan escuelas cercanas a los
lugares provenientes de los
estudiantes

6. La maestra encargada de las
practicas toma en cuenta
sugerencias de los estudiantes para
la eleccion de las escuelas de
practica
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7. Labuenareputacion de la BENMAC
ayuda a establecer convenios con
las escuelas de practica

8. Cada maestro encargado de la
practica gestiona de manera
diferente la eleccién de las escuelas

2 Hay comunicacion Esta categoria se refiere a las 9. Hay momentos en que la maestra

entre la BENMAC acciones que indican que hay de practica de la BENMAC

y las escuelas de cierto tipo de comunicacion conversa con maestros tutores

practica entre la BENMAC y las escuelas sobre el rendimiento de los
de practica y viceversa. estudiantes

10. Los estudiantes intervienen en las
escuelas de practica con otras
actividades de la escuela

11. El maestro tutor desconocia que
recibiria a un estudiante de practica

12. La maestra encargada de las
practicas asiste a la escuela de
practicas a observar la practica de
cada estudiante

13. La comunicacion entre escuela de
practica y la BENMAC depende de
las actividades que permita hacer
cada escuela

14. Si hay comunicacion constante
entre la BENMAC y la escuela de
practica

La Tabla 4.36 muestra la cantidad de citas en cada categoria, y el nimero de participantes que las
expresan.

Tabla 4.36.

Numero de citas dentro de cada categoria y numero de participantes que las expresan (acciones sobre la
colaboracién entre universidad y escuela de practica, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
La seleccion de las escuelas se realiza siguiendo 31 14
diferentes criterios
Hay comunicacion entre la BENMAC vy las 9 9
escuelas de préactica
Total 40 15

Como se observa en la tabla, con una presencia alta se identifican y describen acciones que indican que
‘La seleccion de las escuelas se realiza siguiendo diferentes criterios”. En seguida, con una presencia
sustancialmente menor en comparacién, estan las acciones que denotan que “Hay comunicacién entre la
BENMAC y las escuelas de practica”.

A continuacion, se presenta de manera detallada cada categoria.
“La seleccion de las escuelas se realiza siguiendo diferentes criterios”
La categoria que cuenta con el mayor numero de citas retne las acciones que indican que “La seleccion

de las escuelas se realiza siguiendo diferentes criterios”. Todos los estudiantes entrevistados menos uno,
expresan alguna accién ubicada en esta categoria. Los cddigos incluidos en esta categoria, asi como el
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numero de citas que los reflejan y el numero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla
4.37.

Tabla 4.37.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “La
seleccion de las escuelas se realiza siguiendo diferentes criterios” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La maestra encargada de las practicas es la encargada 14 12
de buscar las escuelas de practica
El convenio se establece directamente con el director 8 5
de la escuela de practica
Se pregunta a los maestros si quieren ser tutores 2 2
Los estudiantes desconocen como se seleccionan las 2 2
escuelas de practica
Se buscan escuelas cercanas a los lugares 2 2
provenientes de los estudiantes
La maestra encargada de las practicas toma en cuenta 1 1

sugerencias de los estudiantes para la eleccién de las
escuelas de practica

La buena reputacion de la BENMAC ayuda a establecer 1 1
convenios con las escuelas de practica

Cada maestro encargado de la practica gestiona de 1 1
manera diferente la eleccion de las escuelas

Total 31 14

En la accién identificada con mayor presencia (12 estudiantes, 14 citas), los estudiantes indican que “La
maestra encargada de las practicas es la encargada de buscar las escuelas de practica”.

“Alo que sé, la maestra que es la coordinadora del grupo va a buscar esas escuelas. A
nosotros no se nos dice hasta que ya estan, que ya aceptaron que nosotros fuéramos,
pues ellas son las que las busca” Estudiante E411

“La maestra nos pone las escuelas y ya pues nos dice a esta escuela hay 10 lugares, en
esta hay 7 lugares, y ya si nosotros escogemos a qué escuela queremos ir o de acuerdo
qué tan cerca nos queda o que sitios estan accesibles” Estudiante E407

“La maestra Liliana’ que es la maestra de la practica es la que se encarga de buscar las
escuelas y todo. Ella es la que se encarga de ir a la escuela...” Estudiante E404

“creo que solo el que es encargado de la practica se analiza algunas escuelas en las
que se pueda trabajar, y van y llevan un documento para solicitar los grupos...”
Estudiante E402

Asi mismo, cinco estudiantes especifican que “El convenio se establece directamente con el directos de la
escuela de practica”

“... ella llega y entra a la direccidn con el director personalmente y le da el informe, no
es informe, es como el permiso no sé qué sea que esta sellado por la institucién ...
(dubitativa) da las fechas, el lapso de que vamos a estar yendo nosotros y cémo vamos
a estar trabajando también y sobre algunas cuestiones que también ya se han platicado,
nosotras las comentamos, pero ella va personalmente y las refuerza” Estudiante E404

7 Los nombres de todos los participantes que aparecen en las citas transcritas han sido modificados y son ficticios,
por razones de confidencialidad.
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“... hablan con los directores mas que nada para pedir permiso si podemos estar ahi de
practicantes. Y si quieren practicantes de escuelas, y ya cuando el director autoriza,
nosotros vamos, el dia que nos presentamos nos presentamos directamente con el
director a entregarle el oficio de que vamos a estar ahi trabajando...” Estudiante E413

“Y es lo que se hace, la maestra habla con los directores de cada escuela. Los directores
que acceden el permitirnos la entrada para practicar, se firma un oficio en el que se esta
pidiendo que... bueno, en el que se especifica, cuantos alumnos van a ir a practicar y
con qué grados van a estar practicando, ya se ponen los nombres de los alumnos, el
nombre de los docentes con los que van a estar y se establece qué fechas van a estar
trabajando y qué actividades aparte en la practica van a estar realizando dentro de la
escuela, si es investigacion, qué si es un proyecto, si es algln tipo de actividad y ya se
establece en ese convenio y que se firma directamente la maestra de estrategias para
el trabajo docente y el director de la escuela. Y es asi como se realiza este oficio”
Estudiante E406

Con una presencia mucho menor, dos estudiantes sefialan que, antes de asistir a las escuelas de practica
se pregunta a los maestros si quieren fungir como maestros tutores:

“También se platica con el maestro, que el maestro de grupo permita porque algunos
maestros no quieren” Estudiante E404

Por otro lado, también dos estudiantes indican que desconocen cual es el proceso de seleccion de las
escuelas de practica:

“No sé realmente como se hace el proceso, no estoy enterada pero si sé que nosotros
llegamos, llegamos con oficio en mano y se nos hace una pequefia... cobmo se podria
decir, si, llegamos directamente a la direccién, se platica lo que queremos hacer...”
Estudiante E408

También, otros dos estudiantes sefialan que para la seleccion de las escuelas se toman en cuenta los
lugares de origen de algunos estudiantes:

“También se busca que si eres de una comunidad también a ver si hay una escuela que
esté disponible para que ellos se vayan a esa comunidad, ahora hay una de XXXy van
las que estan en XXX...” Estudiante E414

Con la presencia mas baja en esta categoria, tres acciones son identificadas, en cada caso, por un Unico
estudiante. En la primera de ellas, un estudiante reconoce que “La maestra encargada de las practicas
foma en cuenta sugerencias de los estudiantes para la eleccion de las escuelas de préactica”. En la segunda,
otro estudiante denota que la buena reputacion que tiene la BENMAC como escuela formadora facilita el
establecer convenios con las escuelas de practica. En la Ultima, otro estudiante enfatiza que el trabajo de
gestion de las escuelas de practica depende de cada maestro encargado de la practica, por lo que el grado
de colaboracién varia de un semestre a otro.

“Hay comunicacion entre la BENMAC y las escuelas de practica”.
En la siguiente categoria, con una presencia mucho menor (nueve citas, de nueve participantes) en
comparacion a la categoria previa, estan las acciones que indican que “Hay comunicacion entre la BENMAC

y las escuelas de practica”. Los codigos incluidos en esta categoria, asi como el numero de citas que los
reflejan y el namero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.38.
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Tabla 4.38.

Numero de citas y numero de participantes que describen las acciones que conforman la categoria “Hay
comunicacion entre la BENMAC y las escuelas de practica” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
Hay momentos en que la maestra de practica de la 3 3
BENMAC conversa con maestros tutores sobre el
rendimiento de los estudiantes

Los estudiantes intervienen en las escuelas de practica 2 2
con otras actividades de la escuela

El maestro tutor desconocia que recibiria a un 1 1
estudiante de préactica

La maestra encargada de las préacticas asiste a la 1 1
escuela de practicas a observar la practica de cada

estudiante

La comunicacién entre escuela de practica y la 1 1

BENMAC depende de las actividades que permita
hacer cada escuela

Si hay comunicacion constante entre la BENMAC y la 1 1
escuela de practica
Total 9 9

En el primero, los estudiantes enfatizan que hay momentos especificos en que la maestra de practica de la
BENMAC asiste a la escuela de practica y conversa con los maestros tutores sobre el rendimiento de los
estudiantes:

“la maestra entra en esas practicas, ella da un recorrido a las escuelas donde estamos
ubicados, entonces ella le pregunta al maestro titular como es que nos esta yendo, cdmo
nos ha visto en el desenvolvimiento, en los dominios del contenido, cémo los estamos
llevando, pero si, 0 sea si se esta haciendo esa conversacion entre titular y maestros de
curso para ver nuestro rendimiento” Estudiante E411

“Si me ha tocado que los maestros cuando van a observarnos van y le preguntan a la
maestra de grupo asi como... como ellos no estan todo el tiempo ahi observandonos
pues un dia van a observarnos a todos los grupos, por ejemplo, de la escuela de XXX le
preguntan por ejemplo, a los maestros titulares del grupo, qué clases se han practicado,
que como me fue, que si puedo controlar al grupo y cosas asi” Estudiante E409

En la siguiente accion, dos estudiantes expresan que realizan actividades extra-académicas dentro de la
escuela de practica, que favorecen la colaboracion entre instituciones:

“... por ejemplo a la escuela a la que fuimos a practicar, ya solicitaron practicantes,
porque querian que les apoyaramos con una prueba” Estudiante E407

En seguida, y con la menor presencia, cuatro estudiantes afiaden otras tantas acciones (una accién por
estudiante) relacionadas con la colaboracion entre la BENMAC y las escuelas de practica. En la primera,
el estudiante indica que, en su caso, “El maestro tutor desconocia que recibiria a un estudiante de practica’.
Otro estudiante sefiala que “La maestra encargada de las practicas asiste a la escuela de practicas a
observar la practica de cada estudiante”. Un tercero enfatiza que desde su experiencia, la comunicacion
entre la BENMAC y la escuela de practica depende en gran medida de la apertura que tenga la escuela de
practica para permitir a los estudiantes realizar diferentes actividades durante su practica. Por Gltimo, un
cuarto estudiante sefiala que, desde su conocimiento “Si hay comunicacion constante entre la BENMAC y
la escuela de practica”.

En sintesis para este epigrafe, por tanto, los estudiantes sefialan muy mayoritariamente como acciones
para la colaboracion entre universidad y escuela las que se realizan para seleccionar las escuelas de
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practica. Por otra parte, con menor presencia, los estudiantes destacan algunas acciones que denotan que
hay comunicacion entre la BENMAC y las escuelas de préactica.

4.3. Valoraciones expresadas por los estudiantes sobre la teoria y la practica en las practicas
profesionales

Para cerrar el analisis de las entrevistas de los estudiantes de cuarto semestre, se presentan a continuacion
los resultados relativos a las valoraciones expresadas por los estudiantes sobre la teoria y la practica en
las practicas profesionales. Como en el apartado anterior, se divide esta presentacion en tres epigrafes. En
el primero, se recogen valoraciones globales sobre la relacion entre teoria y practica en las practicas. En el
segundo, se recogen valoraciones que tienen que ver especificamente con la reflexidn sobre la practica. Y
en el tercero, se recogen valoraciones que tienen que ver especificamente con la colaboracion entre la
BENMAC y las escuelas de practicas.

4.3.1. Valoraciones globales sobre la relacién entre teoria y practica en las practicas
profesionales

El analisis llevo a identificar 31 cddigos relativos a las valoraciones globales expresadas por los estudiantes
en torno la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales. Estos cddigos se muestran en la
Tabla 4.39.

Tabla 4.39.

Cadigos obtenidos a partir de las valoraciones expresadas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
relacién entre teoria y practica.

No. Cadigo

La BENMAC realiza acciones que ayudan a conectar teoria con practica

El uso de diferentes herramientas ayuda a conectar teoria con practica

Realizar practicas en contextos reales ayuda a que se vincule la teoria con la practica

Hay teorias recibidas en la BENMAC que si conectan con la practica

El apoyo de los maestros BENMAC es importante para conectar teoria con practica

La manera en que se aborda la teoria en la BENMAC dificulta su conexion con la

practica

El seguimiento del trabajo préctico del estudiante es breve y poco significativo

La teoria no concuerda con la realidad de la practica

9  Laevaluacién de la practica no toma en cuenta el desempefio real del estudiante en la
practica

10  Hay elementos del contexto que dificultan conectar teoria con practica

11 Que se busquen escuelas cercanas a los estudiantes limita su formacion porque en el
campo docente no es donde ti quieras

12 La carga de trabajo en la formacién limita que se pueda conectar teoria con practica

13 La formacidén que reciben los estudiantes se enfoca principalmente en formar la
personalidad docente y no en la practica

14 Las teorias revisadas en la BENMAC deberian de ensefiarse a partir de ejemplos reales
de la practica

15 La BENMAC deberia de ensefiar a los estudiantes como dar una clase

16 Los maestros de la BENMAC deberian de coordinarse para ir a observar la practica de
los estudiantes

17 Hay diferentes elementos de la formacién que los maestros de la BENMAC deberian
de estandarizar

18  Se deberia de tener contacto con otras escuelas Normales para compartir experiencias
de la formacion

19  Desde la planeacion se deberia de conectar la practica con teorias mas practicas

20 Los maestros de la BENMAC deberian de dar una clase modelo a los estudiantes

21 Los maestros BENMAC y maestros tutores deberian retroalimentar la practica de los
estudiantes

22  Lateoria que se revisa en la BENMAC deberia de actualizarse

23 Deberia de disminuir la carga de trabajo durante la practica
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24

25
26
27
28
29
30

31

Deberian de estructurarse mejor los tiempos de las diferentes actividades de la

formacion

Se deberia de evaluar mas la practica que elementos como material didactico
Deberian de abrirse foros donde los estudiantes intercambien su conocimiento tedrico

Deberia de incrementar el tiempo de observacién de la practica

Se deberia de cambiar la manera en que se aborda la teoria en la BENMAC
Los malos habitos como estudiantes limitan conectar teoria con practica
El estudiante a veces conoce la teoria, pero al estar frente al grupo no sabe cémo

aplicarla

Conectar teoria con practica es parte del trabajo de cada estudiante

Estos codigos fueron agrupados en cuatro categorias mas generales, que representan las principales
valoraciones globales hechas por los estudiantes. En la Tabla 4.40 se muestran las categorias, su

descripcién y los codigos que las conforman.

Tabla 4.40.

Categorias en las que se agrupan los codigos referentes a las valoraciones expresadas por los estudiantes

de cuarto semestre sobre la relacion entre teoria y préactica.

No. Categoria Descripcion Cédigos
1 Valoraciones Esta categoria recoge las 1. La BENMAC realiza acciones
positivas de la valoraciones positivas  que que ayudan a conectar teoria con
formacién en la hacen los estudiantes sobre las practica
BENMAC con acciones que se realizan en la 2. Eluso de diferentes herramientas
relacion a lateoria  BENMAC en torno a la teoria y ayuda a conectar teoria con
y la practica la practica. practica
3. Realizar practicas en contextos
reales ayuda a que se vincule la
teoria con la practica
4. Hay teorias recibidas en la
BENMAC que si conectan con la
practica
5. El apoyo de los maestros
BENMAC es importante para
conectar teoria con practica
2 Valoraciones Esta categoria recoge las 6. La manera en que se aborda la
negativas de la valoraciones negativas que teoria en la BENMAC dificulta su

formacion en la
BENMAC con
relacion a la teoria
y la practica

hacen los estudiantes sobre las
acciones que se realizan en la
BENMAC en torno a la teoria y
la practica.
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10.

1.

12.

conexién con la practica

El seguimiento del trabajo
practico del estudiante es breve y
poco significativo

La teoria no concuerda con la
realidad de la practica

La evaluacion de la practica no
toma en cuenta el desempefio
real del estudiante en la practica
Hay elementos del contexto que
dificultan conectar teoria con
practica

Que se busquen escuelas
cercanas a los estudiantes limita
su formacién porque en el campo
docente no es donde tu quieras
La carga de trabajo en la
formacion limita que se pueda
conectar teoria con practica



Propuestas para
que los maestros

de la BENMAC
faciliten la
conexion  entre

teoria y practica.

Valoraciones
negativas de las
acciones de los
estudiantes  con
relacion a la teoria
y la practica

Esta categoria reune las
propuestas que hacen los
estudiantes para que la
formacion en la BENMAC facilite
la conexiéon entre teoria y
préactica.

Esta categoria recoge las
valoraciones negativas que
hacen los estudiantes sobre las
acciones que realizan en torno a
la teoria y la practica.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La formacion que reciben los
estudiantes se enfoca
principalmente en formar la
personalidad docente y no en la
practica

Las teorias revisadas en la
BENMAC deberian de ensefiarse
a partir de ejemplos reales de la
practica

La BENMAC deberia focalizarse
en ensefiar a los estudiantes
como ensefiar

Los maestros de la BENMAC
deberian de coordinarse paraira
observar la practica de los
estudiantes

Hay diferentes elementos de la
formacion que los maestros de la
BENMAC deberian de
estandarizar

Se deberia de tener contacto con
otras escuelas Normales para
compartir experiencias de la
formacién

Desde la planeacion se deberia
de conectar la practica con
teorias mas préacticas

Los maestros de la BENMAC
deberian de dar una clase
modelo a los estudiantes

Los maestros BENMAC vy
maestros  tutores  deberian
retroalimentar la practica de los
estudiantes

La teoria que se revisa en la
BENMAC deberia de
actualizarse

Deberia de disminuir la carga de
trabajo durante la practica
Deberian de estructurarse mejor
los tiempos de las diferentes
actividades de la formacion

Se deberia de evaluar mas la
practica que elementos como
material didactico

Deberian de abrirse foros donde
los estudiantes intercambien su
conocimiento tedrico

Deberia de incrementar el tiempo
de observacion de la practica

Se deberia de cambiar la manera
en que se aborda la teoria en la
BENMAC

Los malos habitos
estudiantes  limitan
teoria con practica

El estudiante a veces conoce la
teoria, pero al estar frente al
grupo no sabe como aplicarla

como
conectar
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31. Conectar teoria con practica es
parte del trabajo de cada
estudiante

Las valoraciones inscritas a cada categoria muestran una presencia diferente en las entrevistas. En la Tabla
4.41 se muestra el numero de citas total en los codigos de cada categoria, asi como el numero de
participantes que las expresan.

Tabla 4.41.

Numero de citas dentro de cada categoria y niimero de participantes que las expresan (valoraciones sobre
la relacion entre teoria y préctica, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
Propuestas para que los maestros de la BENMAC 41 12
faciliten la conexién entre teoria y practica
Valoraciones negativas de la formacion en la BENMAC 33 12
con relacion a la teoria y la practica
Valoraciones positivas de la formacion en la BENMAC 25 14
con relacion a la teoria y la practica
Valoraciones negativas de las acciones de los 3 3
estudiantes con relacion a la teoria y la practica
Total 102 15

Como se observa en la tabla, con la mayor presencia en citas (segunda en participantes que las expresan)
se plantean “Propuestas para que los maestros de la BENMAC faciliten la conexién entre teoria y practica”.
En seguida, con una presencia también significativa (segunda en citas, tercera en participantes), los
estudiantes expresan “Valoraciones negativas de la formacion en la BENMAC con relacion a la teoria y la
practica”. En tercer, lugar de acuerdo al nimero de citas (aunque primero en participantes que las
expresan), los estudiantes aportan “Valoraciones positivas de la formacién en la BENMAC con relacion a
la teoria y la practica”. Finalmente con una presencia mucho menor en comparacion a las tres categorias
previas, se encuentran “Valoraciones negativas de las acciones de los estudiantes con relacion a la teoria
y la préctica”.

A continuacion, se presenta de manera detallada cada categoria y las valoraciones que la conforman,
siguiendo un orden de mayor a menor presencia.

“Propuestas para que los maestros de la BENMAC faciliten la conexion entre teoria y practica”

Comenzando con la categoria con mayor presencia en citas, los estudiantes aportan diferentes “Propuestas
para que los maestros de la BENMAC faciliten la conexién entre teoria y practica”. Cabe destacar que esta
categoria reline mas de la tercera parte de las valoraciones globales sobre la relacion entre teoria y practica
en la formacion. Las propuestas que conjuntan esta categoria, asi como el niumero de citas que las reflejan
y el nimero de participantes que las expresan, se muestran en la Tabla 4.42.

Tabla 4.42.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Propuestas para que los maestros de la BENMAC faciliten la conexion entre teoria y practica” (estudiantes
de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
Las teorias revisadas en la BENMAC deberian de 8 8
ensefiarse a partir de ejemplos reales de la practica
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La BENMAC deberia focalizarse en ensefiar a los 6 5
estudiantes como ensefiar

Los maestros de la BENMAC deberian de 5 4
coordinarse para ir a observar la practica de los

estudiantes

Hay diferentes elementos de la formacion que los 3 3
maestros de la BENMAC deberian de estandarizar

Se deberia de tener contacto con otras escuelas 3 3
Normales para compartir experiencias de la

formacién

Desde la planeacion se deberia de conectar la 3 3
practica con teorias mas practicas

Los maestros de la BENMAC deberian de dar una 3 2
clase modelo a los estudiantes

Los maestros BENMAC y maestros tutores 2 2
deberian retroalimentar la practica de los

estudiantes

La teoria que se revisa en la BENMAC deberia de 2 2
actualizarse

Deberia de disminuir la carga de trabajo durante la 1 1
practica

Deberian de estructurarse mejor los tiempos de las 1 1
diferentes actividades de la formacién

Se deberia de evaluar mas la practica que 1 1
elementos como material didactico

Deberian de abrirse foros donde los estudiantes 1 1
intercambien su conocimiento tedrico

Deberia de incrementar el tiempo de observacion de 1 1
la practica

Se deberia de cambiar la manera en que se aborda 1 1
la teoria en la BENMAC

Total 41 12

Con una mayor presencia dentro de esta categoria, mas de la mitad de los estudiantes (ocho) consideran
que “Las teorias revisadas en la BENMAC deberian de ensefiarse a partir de gjemplos reales de la practica”.

“E: Y bueno ¢cdmo se podria mejorar entonces la relacién entre la teoria y la practica
desde las desde las practicas profesionales? Es: (dubitativa) ;como se podria mejorar?
E: Si, la relacion entre teoria y practica. D: (dubitativa) ¢,... que sera? ; Como se podria
mejorar? Pues a partir de que, por ejemplo, en espafiol estamos viendo una lectura, pero
esa lectura la vamos a hacer como no como la lectura, vamos a exponer con material
real, entonces pienso que eso seria mas significativo para nosotros porque lo estamos
mirando como es que esta pasando a partir de algo real. Pienso que eso es lo que
mejoraria, partir de lo real” Estudiante E404

“E: Bueno ¢cdmo se podria mejorar la relacién de teoria y practica desde las précticas
profesionales? Es: Ah, pues creo que estaria bien que a partir de lo que ya viste... como
ya cuando traes esas fortalezas y debilidades pues creo que esa parte estaria bien que
cuando ya traes eso se buscara un autor o un investigador que de preferencia sea
nacional o0 al menos de nuestro continente, que nos apoye a sustentar eso...” Estudiante
E407

“E: ¢Y como se podria mejorar entonces la relacién entre teoria y practica desde las
practicas profesionales? Es: Yo creo que mas viendo la realidad, por ejemplo este autor
dice esto, pero en la practica se ve esto y ya de esta manera relacionar el autor con la
practica pero no basarnos en el autor para ir a la practica, o sea vincularlo una vez que
ya se hayan visto los dos, pero no por ejemplo ver la teoria y ya con la teoria es
directamente la practica. No creo que sea asi, mas bien una vez que tienes las dos pues
ya” Estudiante E409
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En la siguiente propuesta, algunos estudiantes (cinco) coinciden en sugerir que ‘La BENMAC deberia
focalizarse en ensefiar a los estudiantes como ensefiar”:

“si porque ya nos estan formando como esa personalidad de profesor, pero siento que
todavia nos falta eso que nos digan las sugerencias... entonces si falta como que nos
den ese taller donde nos den como técnicas para ensefiar a leer, para ensefiar a contar,
0 sea de las diferentes asignaturas como manejarlas” Estudiante E407

“.. creo que basarnos mas en estrategias, por ejemplo si es mucha teoria y todo, pero
mas bien cémo ensefiar a los nifios, 0 sea cémo ensefiar a los nifios si te ensefian todo
lo de las materias y todo lo que les va a ir ensefiar, pero no cdmo lo vas a ensefiar creo
que enfocarse méas en eso; como controlar a un grupo de tal caracteristica, no sé, como
por ejemplo hasta qué tono de voz usar con los nifios, como no hacer para no regafiarlos
cémo llamarle la atencidn pero sin regafiar como estrategias de este tipo, como ensefiar,
no que ensefar...” Estudiante E409

“... yo he pensado que seria necesario que para formar un buen docente es vaciarle toda
esa informacion que se da en la Normal, pero a la vez ensefarlo como... esa informacion
que tiene, emplearla a la hora de enfrentarse a un salén de clases, porque hasta ahorita
no nos han ensefiado como tal cdmo dar una clase. Cada uno de nosotros forma su
propio estilo de dar una clase, pero no hemos visto un ejemplo claro de cdmo deberia
de ser una buena clase y eso es. Yo pienso que eso puede ser algo fundamental’
Estudiante E412

En la siguiente categoria, los estudiantes expresan que no todos los maestros de la BENMAC se involucran
en conocer su practica en la escuela de practicas, por lo que sugieren que “Los maestros de la BENMAC
deberian de coordinarse para ir a observar la practica de los estudiantes”.

“el peso esta en la maestra titular, pero todos los maestros nos tienen que observar y
eso falta y si lo vemos como un faltante porque no es lo mismo que nosotros se los
platiquemos a que ellos nos observen” Estudiante E408

“yo creo que estén mas los maestros con nosotros, que si van a la escuela y ven “cémo
te va, pues que te va bien” pero como somos muchos a veces no se toman tanto el
tiempo, o llegan tarde llegan cuando dimos ya la clase y no se toman... tienen cosas que
hacer, sabemos, pero un poquito mas de estar ahi con nosotros” Estudiante E415

A continuacion, con menor presencia, tres de los estudiantes entrevistados sefialan que “Hay diferentes
elementos de la formacion que los maestros de la BENMAC deberian de estandarizar”

“E: Finalmente ; Qué cambios realizarias de ser posible para mejorar la formacion de los
nuevos maestros dentro de su préactica profesional? A: Primero que nada, seria la
unificacion de criterios porque con el paso de los semestres resulta que un maestro te
dice que debes de planear de una forma, y otro te dice que no, que debes hacerlo como
él dice. Una unificacion de criterios en la licenciatura seria un buen paso para mejorar,
porque de otra manera solo retrocedes...” Estudiante E401

En la siguiente propuesta, con una presencia igual a la propuesta previa, los estudiantes consideran que
“Se deberia de tener contacto con otras escuelas Normales para compartir experiencias de la formacion”:

“también estaria padre que por lo menos aqui en las Normales de aqui del Estado de
Zacatecas hubiera, se compartiera, hubiera mas dialogo entre Normales, para saber qué
estd haciendo la Normal de los estudiantes normalistas de Juchipila®... es muy
interesante saber como trabaja cada quien...” Estudiante E407

8 Juchipila es uno de los 58 municipios del estado de Zacatecas, México. El municipio se encuentra al sur, a una
distancia de la capital del Estado de 190 Km. aproximadamente.
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Tres estudiantes indican que la conexion entre teoria y practica se deberia de realizar desde las actividades
que proponen en la planeacion que realizan para cubrir su periodo de practica:

“E: ¢ Como se podria mejorar esta relacién entre teoria y practica desde las practicas
profesionales? A: Pienso que tal vez por parte de los maestros podriamos relacionarlo
un poco con lo que nos piden como planeacion, que dentro de esta planeacion exista
una actividad o un concepto que lleve a cabo lo que menciona la teoria. Si una teoria te
habla de las etapas de escritura, que el maestro te diga que realices alguna actividad de
escritura para asi relacionarlo con lo que te menciona cierto autor, saber categorizarlos,
si la realidad es igual a como lo plantea la teoria, si se da o no se da el proceso”
Estudiante E402

También tres estudiantes indican que necesitan que los maestros de la BENMAC les den una clase modelo
sobre como intervenir frente a diferentes situaciones de la practica:

“E: ¢ qué cambiarias para mejorar la formacién de los maestros dentro de sus practicas
profesionales? Es: ver a nuestros maestros, verlos, queremos ver como le hacen, porque
una cosa es que “t debes de hacer esto” a ver pues hazlo tu, a ver si puedes. E: Si,
como una clase muestra. Es: Si, algo asi, si después de cierto tiempo nos digan vamos
a ver una clase que también ellos la den para que nos ensefien también, porque se
aprende viendo” Estudiante E415

Dos estudiantes indican que “Los maestros BENMAC y maestros tutores deberian retroalimentar la
préctica de los estudiantes”.

“... yo diria que si todos los estudiantes estamos por realizar nuestra practica
realizaramos por ende este tipo de retroalimentacion no solo con el maestro guia sino
con los maestros titulares que ya tienen la experiencia frente al grupo, este método
ayudaria a nuestra formacién” Estudiante E401

Enfocados en la teoria que se imparte en la BENMAC, también dos estudiantes consideran que para tener
una mejor preparacion, esta teoria deberia de actualizarse:

“El plan que llevamos hay teorias que son del afio 93, y es una edad que nosotros en
ocasion la educacion era totalmente diferente. Entonces yo pensaba a veces que seria
ya necesario como replantear ciertas teorias a nuestra época, en la actualidad, para
nosotros como docentes en formacién salir mas preparados y aqui saber como
enfrentarnos al mundo actual, porque salimos con teoria de hace afios, a un mundo que
ya cambio...” Estudiante E412

Finalmente, aparecen una serie de propuestas hechas de manera puntual, en cada caso, por uno de los
estudiantes participantes. Asi, un estudiante sefiala que durante los periodos de practica se realizan varias
actividades a la par que son dificiles de compaginar, por lo que “Deberia de disminuir la carga de trabajo
durante la practica”. En la siguiente propuesta, otro estudiante indica que, para realizar una mejor préactica,
“Deberian de estructurarse mejor los tiempos de las diferentes actividades de la formacién”. Por otro lado,
enfocado en la evaluacién que se realiza en la BENMAC, un estudiante sefiala que “Se deberia de evaluar
maés la practica que elementos como material didéctico”. Como una propuesta de intercambio de
experiencias, un estudiante sugiere que “Deberian de abrirse foros donde los estudiantes intercambien su
conocimiento tedrico”. En la siguiente propuesta, un estudiante indica que, para realizar una mejor préctica,
se “Deberia de incrementar el tiempo de observacion de la practica”. Y en la ultima de estas propuestas,
un estudiante sefiala que la manera en que se aborda la teoria en la BENMAC no es lo suficientemente
significativa, por lo que “Se deberia de cambiar la manera en que se aborda la teoria en la BENMAC”.

“Valoraciones negativas de la formacion en la BENMAC con relacion a la teoria y la practica”
También con una presencia alta dentro de este epigrafe, se encuentra la categoria que conjunta las

“Valoraciones negativas de la formacién en la BENMAC con relacion a la teoria y la practica”. Las
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valoraciones que conjuntan esta categoria, asi como el nimero de citas que los reflejan y el numero de
participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.43.

Tabla 4.43.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones negativas de la formacion en la BENMAC con relacion a la teoria y la practica” (estudiantes
de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
La manera en que se aborda la teoria en la BENMAC 13 6
dificulta su conexidn con la practica
La teoria no concuerda con la realidad de la practica 6 5
El seguimiento del trabajo practico del estudiante es 6 4
breve y poco significativo
La evaluacion de la practica no toma en cuenta el 3 3
desempefio real del estudiante en la practica
Hay elementos del contexto que dificultan conectar 2 2
teoria con practica
Que se busquen escuelas cercanas a los estudiantes 1 1

limita su formacién porque en el campo docente no es
donde tl quieras

La carga de trabajo en la formacién limita que se pueda 1 1
conectar teoria con practica
La formacién que reciben los estudiantes se enfoca 1 1

principalmente en formar la personalidad docente y no
en la practica
Total 33 12

Con la mayor presencia al interior de esta categoria, hasta seis estudiantes consideran que “La manera en
que se aborda la teoria en la BENMAC dificulta su conexién con la practica”:

“E: ¢ consideras que la formacion que recibes conecta bien la teoria con la practica? Es:
Si'y no. Si, porque nosotros tenemos que dominar cada contenido, también hablando de
las metodologias de cada una de las asignaturas, pero como le mencionaba en esas
asignaturas que nos dan las herramientas para ensefiar esa asignatura, si se da la parte
de la teoria, mucha teoria, pero falta esta préctica, esas sugerencias de actividades”
Estudiante E408

“E: ¢ Qué elementos dificultan que se lleva esta relacion teoria y practica? Es: (dubitativa)
creo que cuando no se socializan, porque a veces es nada mas ¢cémo hablar sobre las
lecturas en el salén, pero como que no vemos esa socializacidon y vemos €so en un
ejemplo claro, en un ejemplo tangible... y cuando nada mas cuando se habla se retoma
de lo que hicieron ellos en otros siglos, no se ve eso, es nuestra situacion, en nuestro
Estado, en nuestra escuela pues entonces se pierde la linea” Estudiante E407

“... pues en realidad si nada mas cuando nos dicen de autores que ya son muy... por
decirlo asi, que ya tienen muchos afios que se publicéd esa teoria, es lo mas dificil poderlo
vincular, porque ya no es lo mismo, ya no son las mismas personas, como le iba diciendo,
ya no somos iguales...” Estudiante E411

“Cuando es un texto, en lecturas que son textos muy extrafios, como que traen palabras
que no, no se le entiende como lo que dice, es mas eso, porque no conectamos eso con
lo que hacemos, por mas de que lo entendemos en leer, decimos “ah pues sacamos
unas ideas principales pero no le entendemos” son esos textos dificiles, hay unos textos
ligeros que entendemos muy rapido y hasta nos emocionamos pero hay otros que no”
Estudiante E415
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En seguida, cinco estudiantes expresan que, de manera general, “La teoria no concuerda con la realidad
de la practica”.

“... debido a que lo vemos en contextos diferentes, la teoria la vemos leyendo por
ejemplo leemos y decimos a pues si la practica, esto y esto pero llegamos perdén, la
teoria es esto y esto y llegamos a la practica y ves otra cosa diferente, decimos “no, es
que la teoria esto no es la teoria esto no es lo que yo vi” entonces es cuando dices del
docente crea sus propias teorias jPor qué? porque no podemos relacionar muchas
ocasiones de lleno la practica porque es una teoria y otra practica entonces se nos
dificulta encontrar ese lazo todavia, todavia estamos en cuarto semestre y no somos
expertos ...” Estudiante E410

“... a veces un autor te va a decir no pues a esta edad este nifio tiene que tener este
avance o este nivel, y pues hay veces que ti planeas esas actividades conforme lo que
dice el autor, pero vas a la escuela y ves que no es asi, 0 sea, los nifios van mas
adelantados o0 mas atrasados, o cosas asi” Estudiante E409

Con menor presencia, cuatro estudiantes sefialan que “El sequimiento del trabajo practico del estudiante
es breve y poco significativo”.

“... en tu practica son pocas las veces que los docentes te ven los suficiente como para
que digas que te evallan la practica correctamente” Estudiante E401

“se supone que debe de haber un monitoreo por parte de los maestros tutores de la
escuela de practicas de como desarrollas tu practica, si en realidad lo que planeaste lo
estas haciendo bien, si tienes unos conceptos que te estan fallando ver como ellos te
pueden ayudar, y eso no existe. No se da un seguimiento por parte de los maestros, no
hay observaciones ni retroalimentacion” Estudiante E402

‘nadie nos ve, ninglin maestro nos verifica, entonces llegamos a la conclusion de que no
nos evallan nuestra practica qué es lo que deberia de valer” Estudiante E410

Al mismo tiempo, tres estudiantes consideran que la evaluacion de la practica no toma en cuenta su
desempefio real dentro de la préactica:

“Una de las problematicas que tenemos aqui, o compartimos en el grupo, es que en las
practicas no se les da el valor que merecen, porque nos terminan valorando el informe
final y las planeaciones...” Estudiante E401

‘Este semestre nos dijeron que nos iba a contar mucho el material didactico... Entonces
yo siento que nos estan pidiendo mas eso qué otros factores que pueden ser mas
importantes, por ejemplo, tener bien estructurada la préctica, tener bien la planeacién
por ejemplo” Estudiante E411

En cuanto a aspectos que limitan conectar teoria con préactica, dos estudiantes consideran que, al llegar a
la escuela de précticas, hay elementos del contexto que les dificulta lograr este objetivo:

E: ¢y t0 qué acciones notas que dificulten esta relacién, hay algo que facilita, pero
también puede haber algo que dificulte conectar teoria con practica? Es: Siempre o casi
siempre, la disposicion de los nifios... entonces son las disposiciones de los nifios y que
a veces no les gustan las actividades que ti llevas y entonces es pensar, en esto jqué
voy a hacer?” Estudiante E413

De manera mas puntual, los estudiantes expresan de manera individual una serie de aspectos que
consideran que limita su formacion dentro de la practica. Por ejemplo, un estudiante, sefiala que, si bien la
escuela busca las escuelas de préactica con ciertas caracteristicas para facilitar la practica, esto limita en
cierta medida su formacion, ya que en la realidad de la vida docente no siempre se trabaja bajo las
condiciones mas iddneas. Por otro lado, otro estudiante considera que, las multiples actividades que
realizan en la BENMAC después de concluir su periodo de practicas dificultan que haya un seguimiento de
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las actividades que se realizaron durante esa préactica y se pueda vincular con la teoria. Finalmente, un
estudiante sefiala que “La formacion que reciben los estudiantes se enfoca principalmente en formar la
personalidad docente y no en la formacion practica’.

“Valoraciones positivas de la formacion en la BENMAC con relacion a la teoria y la practica”

Con menor nimero de citas, pero mas participantes que las expresan, se encuentra la categoria que retne
las “Valoraciones positivas de la formacion en la BENMAC con relacién a la teoria y la practica”. Las
valoraciones que conjuntan esta categoria, asi como el numero de citas que los reflejan y el nimero de
participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.44.

Tabla 4.44.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones positivas de la formacion en la BENMAC con relacion a la teoria y la practica” (estudiantes
de cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
El uso de diferentes herramientas ayuda a conectar 8 8
teoria con préactica
La BENMAC realiza acciones que ayudan a conectar 6 4
teoria con préactica
Realizar practicas en contextos reales ayuda a que se 5 4
vincule la teoria con la practica
Hay teorias recibidas en la BENMAC que si conectan 4 2
con la practica
El apoyo de los maestros BENMAC es importante para 2 2
conectar teoria con practica
Total 25 14

En el codigo con mayor presencia en esta categoria, los estudiantes (ocho) valoran que usar diferentes
herramientas les ha ayudado a conectar teoria y practica:

E: Y como puntos fuertes ¢ qué acciones favorecen las relaciones teoria y practica en tu
formacion? Es: El diario de campo, el diario de campo es uno, también las entrevistas
porque te das cuenta de cdmo es que trabaja también la institucidn, qué mejoras ha
hecho, qué es lo que piensa hacer porque se pregunta también sobre la gestion, que es
también lo que la gente pide. Entonces si se relaciona porque lleva esa cercania y hay
datos aparte que se nos olvida y del diario de campo recuerdas que es lo que pasé, que
materias estuvieron y asi los datos se van relacionando y pienso que lo que mas lo mas
fuerte qué es eso es la observacion si porque a partir de ello se saca todo, practicamente
todo” Estudiante E404

“... el informe es sobre la teoria, lo que observaste, y en cuanto a practica lo que los
alumnos vieron, entonces si conecta la teoria con la practica, decir por ejemplo que tal
alumno hizo esto y reflexionar por qué, y se van dando juicios morales. Entonces siempre
tienes que ver como la préctica, la actividad que se ha dado, la vas a relacionar con lo
que sucede para redactar tu informe” Estudiante E403

“E: ¢ Alguna actividad que tu notes que te ayude a conectar la teoria con la practica? Es:
Mas que nada las planeaciones si tenemos bastante cuidado con eso porque es de las
partes principales que nos revisan durante el proceso, ahi ves que actividades podrias
poner y para qué tipo de nifios porque tuviste una observacion previa, esas necesidades
que tienen los nifios y esas actividades que tu pretendes planear debes relacionarlas
con el programa que debes llevar a cabo como docente” Estudiante £E401
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Con menor presencia, algunos estudiantes (cuatro) indican que “‘La BENMAC realiza acciones que ayudan
a conectar teoria con practica™

“E: Muy bien y ahora pasando a la Ultima parte de la entrevista ¢ consideras que la
formacion que recibes conecta bien la teoria con la practica? Es: Yo creo que si, nos dan
materiales para que tl veas también como experiencias y te identifiques y pues aprendas
de eso, de experiencias de otras personas, no nada mas la tuya y que no te sientas como
que nada mas te pasa a ti. Y va mucho también a las necesidades de un docente, que
eso también te identificas mucho, porque mencionan como el concepto que la gente
tiene de un docente y el concepto que tU también te haces. Entonces si va muy
relacionado, también hay materiales que te ayudan pues a planear también y te dicen
como que estrategias implementar. Entonces creo que si va muy relacionado” Estudiante
E414

‘E: ¢ consideras que la formacion que recibes conecta bien la teoria con la practica? Es:
Si, debido a que por ejemplo, es un ejemplo, lean este texto leemos el texto en base a
€s0 van a redactar algo que se relacione con su practica y luego van a hacer su ensayo
redactando la teoria con la practica... este semestre se abre un foro en el que teniamos
que participar voluntariamente entonces dentro de ese foro nos mencionan que
relacionemos la practica con la teoria entonces yo dije “ah pues voy a presentar mi
practica con esa teoria”..." Estudiante E410

Asi mismo, cuatro estudiantes sefialan que es muy favorable realizar practica dentro de contextos reales,
porque asi pueden vincular la teoria que llevan en la BENMAC, con lo que realizan en su practica:

E: Acciones elementos que faciliten esta relacion, que puedes decir tu “se estd
realizando tal cosa desde las practicas profesionales que me esta ayudando a conectar
la teoria con la practica” A: Tomar como base esa teoria y ya al momento checar si en
realidad esta funcionando, es lo que mencionaba, que al principio llegamos a ver mucha
teoria, y nos cargaban de teoria y libros, pero no existia esa reflexion, pero ya cuando lo
pones en practica puedes darte cuenta si es cierto 0 no lo que dice el autor” Estudiante
E402

“...aveces lo vemos y no lo entendemos mucho en la teoria y ya lo vemos en la practica,
y ya nos acordamos de “ah, a lo mejor vi esto” o cuando empezamos con mateméticas,
no, no nos revolvimos feo, feo, es que va primero esta fase, o va primero esta otra, y ya
cuando lo vemos decimos “ah si, si” hacemos esa conexién” Estudiante E415

En menor medida, dos estudiantes reconocen, en repetidas ocasiones, que algunas de las teorias que se
ven en la BENMAC, si conectan con lo que viven dentro de la practica:

“considero que la teoria si se conecta con nuestra practica, porque si no, nosotros no
sabriamos ¢dmo aplicarla al momento de estar trabajando, no sabriamos como trabajar
nosotros en cuanto al aspecto que es el trabajo de nosotros en nuestra practica, con
nuestros alumnos si se conecta la teoria porque ya sabemos cémo trabajar, cdmo
debemos desenvolvernos con el grupo porque eso es algo que nos dicen de cémo
debemos presentarnos, como debemos de estar frente al grupo. Por ejemplo, cémo
debemos de trabajar con los alumnos y hacia las teorias del aprendizaje de Piaget y
Viygotsky, como debemos de llevarlas a cabo, como trabajamos con ellos y creo si hay
una relacion entre la teoria y la practica...” Estudiante E406

“... por ejemplo hay una forma en coémo que se comprueba realmente lo que nos decian
muchos maestros en cuestion de teoria, que es la forma en lograr que los alumnos
trabajen colaborativamente, ahi es donde yo si me he dado cuenta, ahi si las teorias lo
manejan como lograr esa comunicacion...Es donde se vincula nuevamente la teoria con
la practica, lograr que lo que ya vimos aqui en la escuela lo podemos ver a la hora del
trabajo en equipo y que se cumpla y que si no funciona pues vamos a analizar...”
Estudiante E412
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Finalmente, con el menor numero de citas, dos estudiantes destacan que “El apoyo de los maestros
BENMAC es importante para conectar teoria con practica”.

“pues es muy importante el apoyo de mis docentes, porque también me auxilian y pues
yo digo "voy a relacionar esta planeacion con esta teoria del aprendizaje” por asi decirlo
y "voy a trabajar de esta forma" y en mi practica son elementos que consideras”
Estudiante E406

“Valoraciones negativas de las acciones de los estudiantes con relacion a la teoria y la practica”

La ultima categoria reune tres “Valoraciones negativas de las acciones de los estudiantes con relacion a la
teoria y la practica” (Tabla 4.45).

Tabla 4.45.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones negativas de las acciones de los estudiantes con relacion a la teoria y la practica”
(estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
Los malos habitos como estudiantes limitan 1 1
conectar teoria con practica
El estudiante a veces conoce la teoria, pero al estar 1 1
frente al grupo no sabe cémo aplicarla
Conectar teoria con préctica es parte del trabajo de 1 1
cada estudiante
Total 3 3

En la primera de estas valoraciones, un estudiante reconoce que “Los malos habitos como estudiantes
limitan conectar teoria con practica”. En la segunda, otro estudiante enfatiza que, si bien conoce la teoria,
al momento de enfrenarse a la realidad de la practica, hay un desconocimiento sobre cémo aplicar dicha
teoria. Finalmente, un estudiante indica que “Conectar teoria con préactica es parte del trabajo de cada
estudiante”.

En sintesis, en cuanto a las valoraciones sobre la relacién entre teoria y practica, los estudiantes aportan
de manera mayoritaria propuestas para que los maestros de la BNEMAC faciliten la conexion entre ambas.
Estas propuestas van encaminadas principalmente a la mejora de la ensefianza tedrica en la BENMAC y a
la evaluacién de la practica. Por otro lado, también con una presencia importante, los estudiantes indican
aspectos tanto negativos como positivos de la formacion en la BENMAC con respecto a la relacidn entre
teoria y practica. El aspecto negativo més valorado es la manera en que se presenta la teoria a lo largo de
la formacion. Y el aspecto positivo mas valorado remite a diversos instrumentos especificos (diario de
campo, entrevistas, planeaciones...) que sirven de ayuda para establecer esa relacion.

4.3.2. Valoraciones en torno a la reflexion sobre la practica

El analisis permitié identificar un total de nueve codigos que recogen las valoraciones que expresan los
estudiantes en torno a la reflexion sobre la practica en las practicas profesionales. Estos cédigos se
muestran en la Tabla 4.46.
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Tabla 4.46.

Cadigos obtenidos a partir de las valoraciones expresadas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
reflexion.

=
o
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Cédigo
Gracias a la reflexién se aprende a partir de las experiencias de los demas
Gracias a la reflexién los estudiantes mejoran su préactica
La manera en que se lleva a cabo la reflexion no lleva ninguna continuidad
La reflexion es una especie de correccion no de retroalimentacién de la practica
No siempre se alcanza una reflexion a través del ensayo final
No siempre se reflexiona la practica desde la teoria
En la BENMAC no se toma mucho en cuenta la reflexién
La manera en que se lleva a cabo la reflexién no es efectiva porque no hay
retroalimentacion
9  Enlareflexidn con un maestro experto mejora la practica de los estudiantes

Estos cddigos fueron agrupados en tres categorias mas generales. En la Tabla 4.47 se muestran las
categorias y su descripcion, asi como los cddigos que las conforman.

Tabla 4.47.

Categorias en las que se agrupan los codigos referentes a las valoraciones expresadas por los estudiantes
de cuarto semestre sobre la reflexion.

No. Categoria Descripcion Codigos
1 Valoraciones Esta categoria recoge las Gracias a la reflexion se aprende
positivas sobre los  valoraciones  positivas  que a partir de las experiencias de los
procesos hacen los estudiantes sobre las demas
reflexivos en la acciones que se realizan en la Gracias a la reflexion los
formacién BENMAC en torno a la reflexion. estudiantes mejoran su practica
2 Valoraciones En esta categoria se encuentran La manera en que se lleva a cabo
negativas sobre las valoraciones negativas que la reflexion no lleva ninguna
los procesos hacen los estudiantes sobre las continuidad
reflexivos en la acciones que se realizan en la La reflexion es una especie de
formacién BENMAC en torno a la reflexion. correccion no de
retroalimentacion de la practica
No siempre se alcanza una
reflexion a través del ensayo final
No siempre se reflexiona la
practica desde la teoria
En la BENMAC no se toma
mucho en cuenta la reflexion
La manera en que se lleva a cabo
la reflexion no es efectiva porque
no hay retroalimentacion
3 Valoraciones Esta categoria reune las En la reflexion con un maestro

positivas sobre la
reflexion conjunta
en la formacién

valoraciones  positivas  que
hacen los estudiantes sobre la
reflexion conjunta realizada en
la BENMAC.

experto mejora la practica de los
estudiantes

En la Tabla 4.48. se muestran las categorias ordenadas de mayor a menor presencia, en funcién del nimero
de citas de los cddigos que forman parte de cada una de ellas, y del nimero de participantes que expresan

las distintas valoraciones a que remiten esos cadigos.
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Tabla 4.48.

NUmero de citas dentro de cada categoria y nimero de participantes que las expresan (valoraciones sobre
la reflexion, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes
Valoraciones positivas sobre los procesos reflexivos en 9 9
la formacién
Valoraciones negativas sobre los procesos reflexivos 6 4
en la formacién
Valoraciones positivas sobre la reflexion conjunta en la 2 2
formacion
Total 17 15

Como se observa en la tabla, la mayor presencia dentro de esta categoria corresponde a las “Valoraciones
positivas sobre los procesos reflexivos en la formacion”. En menor medida se encuentran “Valoraciones
negativas sobre los procesos reflexivos en la formacion”. Finalmente, con mucha menor presencia,
aparecen “Valoraciones positivas sobre la reflexion conjunta en la formacion”.

A continuacion, se explica de manera detallada cada categoria, en el orden indicado.

“Valoraciones positivas sobre los procesos reflexivos en la formacién”

En la categoria con mayor presencia, la mayoria de los entrevistados (nueve) aportan “Valoraciones
positivas sobre los procesos reflexivos en la formacién”. Las valoraciones que conjuntan esta categoria, asi
como el nimero de citas que las reflejan y el nimero de participantes que las expresan, se muestran en la
Tabla 4.49.

Tabla 4.49.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones positivas sobre los procesos reflexivos en la formacion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
Gracias a la reflexién se aprende a partir de las 5 5
experiencias de los demas
Gracias a la reflexion los estudiantes mejoran su 4 4
practica
Total 9 9

En primer lugar, cinco estudiantes valoran que la reflexion da la oportunidad de aprender sobre la practica
a partir de las experiencias de los demas:

“es muy importante porque lo mismo que le pasa a él me puede pasar después a mi,
entonces qué bueno que él ya lo esta expresando frente a grupo para asi ya tener la
informacion de su experiencia y que me sirva a mi después” Estudiante E403

Me gustan mucho ese tipo de actividades porque mis compafieros comparten lo que
ellos vivieron y esta padre que te platiquen como es en un contexto y como es otro y ti
también relaciones qué tanta diferencia hay de uno a otro, porque son contextos muy
distintos” Estudiante E404

“Gracias a las experiencias de nuestros compafieros podemos enriquecer nuestra
practica. Por ejemplo, si este afio a mi me tocd primero, también es interesante saber
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como mi compariero trabajo quinto, entonces asi vemos cudl es la manera de trabajar...”
Estudiante E407

En seguida, cuatro estudiantes valoran que “Gracias a la reflexion los estudiantes mejoran su practica™

“claro cuando nosotros reflexionamos como ya lo mencioné y decimos “pues esto me
funciona lo voy a seguir aplicando porque si es buena estrategia’ o “eso no me funciond
definitivamente lo deshecho, esta jamés la vuelvo a aplicar o tal vez y dependiendo del
grupo, del contexto y de todo”. Entonces como que las experiencias, la practica, todo
eso va llenando como que algo que el docente debe de tener como herramientas para
estar frente al grupo” Estudiante E408

‘creo que es importante porque se pueden presentar situaciones... nos remitimos
también a las experiencias, en saber como actuar, pero mas que nada, seria mas que
como observar, vamos a observar todo y actuar de la manera mas prudente...”
Estudiante E413

“Valoraciones negativas sobre los procesos reflexivos en la formacion”

Continuando con la siguiente categoria, algunos estudiantes aportan individualmente “Valoraciones
negativas sobre los procesos reflexivos en la formacion”. Se trata, en todos los casos, de valoraciones
aportadas, en cada caso, por un unico estudiante (Tabla 4.50.)

Tabla 4.50.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones negativas sobre los procesos reflexivos en la formacion” (estudiantes de cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
La manera en que se lleva a cabo la reflexién no lleva 1 1
ninguna continuidad
La reflexion es una especie de correccién no de 1 1
retroalimentacion de la practica
La manera en que se lleva a cabo la reflexién no es 1 1
efectiva porque no hay retroalimentacion
No siempre se alcanza una reflexion a través del 1 1
ensayo final
No siempre se reflexiona la practica desde la teoria 1 1
En la BENMAC no se toma mucho en cuenta la 1 1
reflexion
Total 6 4

Asi, un estudiante indica que las acciones que se realizan en torno a la reflexiéon no llevan continuidad
dentro de la asignatura de practicas. Otro de los entrevistados considera que la manera en que se reflexiona
en la BENMAC es més una especie de correccion de las actuaciones de la practica, en donde no hay una
retroalimentacion completa de dicha practica. También se apunta que la manera en que se lleva a cabo la
reflexion no es efectiva porque los estudiantes no reciben retroalimentacién sobre su practica. Asimismo,
un estudiante valora que no alcanz6 una reflexion productiva por medio del ensayo final que solicitan dentro
de la asignatura de préacticas profesionales. Por otro lado, un estudiante valora que, a pesar del esfuerzo
por reflexionar a partir de la teoria, esto no siempre se logra. Finalmente, un estudiante reconoce los
aspectos favorables de la reflexion dentro de formacién docente, y afirma que, a pesar de esto “En la
BENMAC no se toma mucho en cuenta la reflexion”.

“Valoraciones positivas sobre la reflexién conjunta en la formacién”
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En la ultima categoria, con la participacién Unicamente de dos estudiantes, se encuentran “Valoraciones
positivas sobre la reflexion conjunta en la formacion” (Tabla 4.51).

Tabla 4.51.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones positivas sobre la reflexién conjunta en la formacién” (estudiantes de cuarto semestre)

Cédigo Citas Participantes
En la reflexion con un maestro experto mejora la 2 2
practica de los estudiantes
Total 2 2

Esta categoria se conforma por una sola valoracion que es compartida por dos de los estudiantes
participantes. En ella, estos estudiantes indican que “En la reflexion con un maestro experto mejora la
practica de los estudiantes”.

“... el profe también titular en este caso la maestra, si tienes esa reflexion y que nos lleve
a hacer unos maestros idéneos, ludicos, creativos y que no nos deje como que irnos por
la parte aburrida, metédica, cuadrada” Estudiante E408

En sintesis, se observa que los estudiantes aportan mayormente valoraciones positivas sobre los procesos
reflexivos en las practicas profesionales, ya que consideran que la reflexiona aporta elementos importantes
que les ayudan a mejorar su practica. En todo caso, el nimero de citas y de estudiantes que las expresan
es mas bajo que en la valoracidn global sobre las relaciones entre teoria y practica.

4.3.3. Valoraciones sobre la colaboracién entre universidad y escuela de practicas

Se establecieron 13 cddigos que recogen las valoraciones de los estudiantes de cuarto semestre sobre la
colaboracion entre universidad y escuela de practicas. Estos codigos se muestran en la Tabla 4.52.

Tabla 4.52.

Cadigos obtenidos a partir de las valoraciones expresadas por los estudiantes de cuarto semestre sobre la
colaboracion entre universidad y escuela de practica.

No. Caodigo
1 Hay una buena comunicacion entre la BENMAC y la escuela de practicas
2 La colaboracion entre la BENMAC y la escuela de practicas favorece la practica de

los estudiantes

3 Los estudiantes se sienten responsables realizar una buena practica para mantener

la relacion entre instituciones

La comunicacion no es igual con todas las escuelas de practica

La BENMAC se enfoca mas en la practica de los estudiantes de octavo

Hacer el convenio a través de solo un oficio no es significativo

La comunicacién con las escuelas de practica en otros semestres no ha sido buena

No hay conexién entre maestros BENMAC y maestros tutores

Estudiantes y maestros de la BENMAC deberian de realizar otro tipo de actividades

después de los periodos de practica

10 Més maestros de la BENMAC deberian de involucrarse con el trabajo en la escuela
de practicas

11 La BENMAC deberia de comunicar a los maestros tutores el trabajo de los
estudiantes en la practica

12 La BENMAC deberia de categorizar a las escuelas de practica para saber cuales si
apoyan de verdad la practica de los estudiantes

13 La colaboracién deberia de ser igual en todas las escuelas de practica

© oo N O
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Estos codigos fueron agrupados en tres categorias mas generales. En la Tabla 4.53. se muestran las

categorias, su descripcidn y los codigos que las conforman.

Tabla 4.53.

Categorias en las que se agrupan los codigos referentes a las valoraciones expresadas por los estudiantes

de cuarto semestre sobre la colaboracion entre universidad y escuela de practica.

No. Categoria Descripcion Cédigos
1 Valoracién positiva del trabajo Esta categoria recoge 1. Hay una buena
conjunto entre la BENMAC y las  las valoraciones comunicacion entre la

escuelas de practica

2 Valoracién negativa del trabajo
conjunto entre la BENMAC y las
escuelas de practica

3 Propuestas para mejorar el

trabajo  conjunto entre la
BENMAC y las escuelas de
practica

positivas que hacen los
participantes sobre las
acciones que se
realizan, ya sea en la
BENMAC o en la escuela
de practicas, para
mantener el trabajo
conjunto entre ambas
instituciones.

Esta categoria recoge
las valoraciones
negativas que hacen los
participantes sobre las
acciones que se
realizan, ya sea en la
BENMAC o en la escuela
de practicas, para
mantener el trabajo
conjunto entre ambas
instituciones.

Esta categoria recoge
las  propuestas que
hacen los participantes
sobre las acciones que
se realizan, ya sea en la
BENMAC o en la escuela
de practicas, para
mantener el trabajo
conjunto entre ambas
instituciones.

10.

1.

12.

BENMAC vy la escuela de
préacticas

La colaboracién entre la
BENMAC vy la escuela de

practicas favorece la
practica de los
estudiantes

Los  estudiantes se
sienten responsables
realizar una  buena

practica para mantener la
relacion entre
instituciones

La comunicacion no es
igual con todas las
escuelas de practica

La BENMAC se enfoca
mas en la practica de los
estudiantes de octavo
Hacer el convenio a través
de solo un oficio no es
significativo

La comunicacion con las
escuelas de practica en
otros semestres no ha
sido buena

No hay conexion entre
maestros BENMAC vy
maestros tutores
Estudiantes y maestros
de la BENMAC deberian
de realizar otro tipo de
actividades después de
los periodos de practica
Mas maestros de la
BENMAC deberian de
involucrarse con el trabajo
en la escuela de practicas
La BENMAC deberia de
comunicar a los maestros
tutores el trabajo de los
estudiantes en la practica
La BENMAC deberia de
categorizar a las escuelas
de practica para saber
cudles si apoyan de
verdad la practica de los
estudiantes
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13. La colaboracién deberia
de ser igual en todas las
escuelas de préactica

Las valoraciones inscritas a cada categoria muestran una presencia diferente en las entrevistas. En la Tabla
4.54. se muestra el numero de citas total en los cddigos de cada categoria, asi como el nimero de
participantes que las expresan.

Tabla 4.54.

Numero de citas dentro de cada categoria y nimero de participantes que las expresan (valoraciones sobre
la colaboracion entre universidad y escuela de practica, estudiantes de cuarto semestre)

Categoria Citas Participantes

Propuestas para mejorar el trabajo conjunto entre la 19 13
BENMAC y las escuelas de préactica

Valoracion positiva del trabajo conjunto entre la BENMAC 15 12

y las escuelas de practica

Valoraciéon negativa del trabajo conjunto entre la 7 5
BENMAC y las escuelas de préactica

Total 41 15

Como se observa en la tabla, la mayoria de los estudiantes aportan “Propuestas para mejorar el trabajo
conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica’ y expresan “Valoracion positiva del trabajo conjunto
entre la BENMAC y las escuelas de practica”. Por Ultimo, con una presencia mucho menor, se expresa
“Valoracién negativa del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica”.

A continuacion, se explica de manera detallada cada categoria, siguiendo el orden de mayor a menor
presencia.

“Propuestas para mejorar el trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica”

En la categoria con mayor presencia se encuentran “Propuestas para mejorar el trabajo conjunto entre la
BENMAC y las escuelas de practica”. Las propuestas que conjuntan esta categoria, asi como el nimero
de citas que los reflejan y el nimero de participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.55.

Tabla 4.55.

Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Propuestas para mejorar el trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de préctica” (estudiantes de
cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
Estudiantes y maestros de la BENMAC deberian de 10 10
realizar otro tipo de actividades después de los periodos
de préactica
La BENMAC deberia de comunicar a los maestros 4 3
tutores el trabajo de los estudiantes en la practica
Més maestros de la BENMAC deberian de involucrarse 3 3
con el trabajo en la escuela de practicas
La BENMAC deberia de categorizar a las escuelas de 1 1

practica para saber cudles si apoyan de verdad la

practica de los estudiantes

La colaboracion deberia de ser igual en todas las 1 1
escuelas de practica
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Total 19 13

En primer lugar, la mayoria de los estudiantes considera que tanto ellos como los maestros de la BENMAC
deberian de intervenir dentro de la escuela de practica con diferentes actividades no solamente durante los
periodos de practica.

“Pues a lo mejor que dentro de la escuela Normal se organizaran actividades para esas
escuelas, y no solamente cuando haya practicas sino que en ellos naciera el interés de
conocer tal escuela, o que ellos los inviten a eventos como la feria de la ciencia, que una
vez si lo hicimos pero no con la escuela de préacticas, o hacer exposiciones, 0 hacer un
proyecto continuo con los alumnos porque en una clase si lo hicimos asi, pero no fue
con la escuela sino con un nifio externo. Siento que haciendo este tipo de actividades si
se podria fortalecer la relacion” Estudiante £405

“E: ¢qué seria? ;Como se podria fortalecer esta colaboracion? Es: ;Entre las dos
escuelas? E: Si. Es: Pues yo digo que nosotros como practicantes haciendo una
actividad, no sé, extra para los alumnos o participando, involucrandonos mucho con lo
que es la escuela por ejemplo esta vez para involucrarnos se busca que nosotros
participemos en los honores a la bandera. Entonces creo que eso es como un
acercamiento de ellos con nosotros” Estudiante E414

“‘Podria ser con... de mostrar el trabajo de nosotros mismos, de mostrarles lo que se
hace en la primaria aqui y que se muestre lo que hacemos. Y lo que hacemos aqui que
se muestra en la primaria, porque a veces los mismos nifios nos preguntan que qué
hacemos en nuestra escuela o qué es lo que vemos en nuestra escuela, entonces seria
Como que para que conozcamos nosotros mas de cerca las primarias porque es nuestro
campo de trabajo, y que ellos conozcan... que los propios maestros también conozcan”
Estudiante E411

“Bueno yo como que les pediria que las escuelas a las que vamos a practicar pues
algunos grupos se pudieran presentar aqui en la Normal; un bailable, alguna actividad
como tal de este tipo para que se fortaleciera més la relacion entre las escuelas y mas
que nada entre los padres de familia con nosotros...” Estudiante E406

En segundo lugar, con una disminucién significativa en presencia, tres estudiantes consideran que para
favorecer la comunicacion entre la BENMAC y la escuela de practica, “La BENMAC deberia de comunicar
a los maestros tutores el trabajo de los estudiantes en la practica™

“Bueno como nosotros vamos a las escuelas de practicas yo consideraria una buena
opcion es que el momento que fuera por ejemplo, la maestra conseguir escuelas que
ella les hiciera la invitacion para venir aqui... para que veas cémo estamos trabajando y
qué es lo que trabajamos para que el director diga “pues sabes qué, eso me ayuda a mi
a la hora de presentar resultados”. Entonces también consideraria que seria muy bueno
que las escuelas conozcan como trabajamos, para qué ellos no digan que “no me gusta
como trabajas” y pues seria eso, que nos conozcan como nosotros vamos a conocer
otras escuelas” Estudiante E413

“bueno en cada escuela, director, los maestros que nos van a atender y que el profesor
titular de nosotros les expliqué cuales son los fines de nuestra practica porque muchas
veces se lo llevan en un oficio y los leen pero pues yo creo que quedan mas cuando te
lo estan explicando” Estudiante E408

También tres estudiantes consideran que “Mas maestros de la BENMAC deberian de involucrarse con el
frabajo en la escuela de practicas”.

“... al fin de cada practica los maestros también deberian interesarse en preguntar cdmo

fue que te trataron, si fue un trato bueno, ellos mismos analizar. Yo le pedia a mi maestra
en esta ocasién que me mandara a la misma escuela, que no se pudo, pero que ellos
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analicen si hay alguna disposicién por parte del alumno, si nos sentimos a gusto donde
trabajamos, qué hicimos, que si obtuvimos apoyo por parte de los maestros en nuestro
proyecto...” Estudiante E402

Adicionalmente, un estudiante indica que “La BENMAC deberia de categorizar a las escuelas de practica
para saber cudles si apoyan de verdad la practica de los estudiantes”. Y otro estudiante sefiala que, desde
su experiencia, la colaboracion no se da igual en todas las escuelas, por lo que deberia de llevarse un
trabajo similar en todas las escuelas de practica.

“Valoraciones positivas del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica”

La siguiente categoria, también con una presencia relevante, recoge “Valoraciones positivas del trabajo
conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica”. Las valoraciones que conjuntan esta categoria, asi
como el numero de citas que los reflejan y el nimero de participantes que los expresan, se muestran en la
Tabla 4.56.

Tabla 4.56.
Numero de citas y numero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria

“Valoraciones positivas del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de practica” (estudiantes de
cuarto semestre)

Cadigo Citas Participantes
Hay una buena comunicacién entre la BENMAC vy la 8 5
escuela de practicas
La colaboracion entre la BENMAC vy la escuela de 5 5
practicas favorece la practica de los estudiantes
Los estudiantes se sienten responsables realizar una 2 2
buena practica para mantener la relacion entre
instituciones
Total 15 12

En la primera valoracién, cinco de los estudiantes consideran que, de manera general, existe una buena
comunicacion entre la BENMAC y la escuela de practicas.

“+Y cbmo valorarias la relacién de la Escuela Normal y escuela donde realizas tus
practicas? Es: Yo la relaciono como excelente, porque todas las escuelas primarias aqui
cerca del municipio de Guadalupe, y Zacatecas capital tiene como que ya presentes que
la Escuela Normal Manuel Avila Camacho es una de las escuelas mejores del Estado y
también de nivel nacional, entonces como que ya la tienen como que es una muy buena
escuela y pues dicen van a venir muy buenos practicantes por lo cual siempre hay muy
buena relacion entre escuelas de practicas y Escuela Normal” Estudiante E406

‘E: ¢ cdmo valorarias la relacién de la Escuela Normal con la escuela donde realizas tu
tus practicas? Es: Bueno yo creo que es buena porque por ejemplo pues la Normal en
todo el Estado, 0 no sé si méas alla del Estado tiene mucha presencia, como te dicen
“; Ay eres de la Normal de aqui de Zacatecas?” y t0 dices “si” y te dicen “Ay que padre”.
Por ejemplo me comentd mi maestra que su esposo que también es maestro de la
escuela, también iba a ver practicantes pero de otra Normal; de XXX creo, entonces si
era asi como que “ay que bueno que me toco de la Avila” porque los de XXX tienen otra
preparacion y asi. Entonces creo que la escuela en si tiene mucha presencia en otras
instituciones y en las personas si es mucho el prestigio que tiene la escuela y eso pues
ayuda a que se abran las puertas en las primarias para que haya practicantes, porque si
hay veces que dicen “ay pero de que Normal es; si es del Avila Camacho pues si” (risas)
y si no después se o pensaran” Estudiante E409
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‘E: ¢,cdmo valorarias la relacidn entre la Escuela Normal y la escuela donde realizas tus
practicas? Es: Bueno, en general todos los directores si aceptan practicantes es porque
si los quieren y los que dicen que no desde un principio pues mejor buscamos otra
escuela. Entonces es buena, porque nos da las herramientas para que nosotros
podamos participar y nos dan todas las posibilidades para que nosotros las usemos”
Estudiante E407

En la siguiente valoracién, también cinco estudiantes sefialan que “La colaboracién entre la BENMAC y la
escuela de practicas favorece la practica de los estudiantes:

E: ¢y t0 crees que esta relacion por decirlo asi, entre instituciones entre escuelas
normales y con escuelas de practica, que mas bien es entre coordinadores, esta relacion
favorece tu vinculo entre la teoria y la practica, te ayuda a relacionarte de practica o no
realmente? Es: No, si, porque nos pone igual como en un jaque de decir si realmente
vamos a desarrollar y desempefiar un correcto trabajo, vamos a ver simplemente que si
la maestra tiene una relacién alla en la escuela, si la maestra no va, nada mas nos
avienta a la escuela, pues realmente hasta valoras si esta bien lo que estas haciendo,
empiezas a dudar en ti mismo, comienza uno a dudar si realmente esta bien que esté
uno en su escuela o no, desde ahi se ve. Yo pienso que a nosotros nos motiva el interés
en nuestros maestros, si le interesa el maestro aqui en la escuela nos va a ver a
nosotros, nosotros no vamos a tener un interés por estar ahi en las escuelas con los
alumnos” Estudiante E412

“E: ¢ Consideras que esta relacién entre escuela Normal y escuela de practicas favorece
el vinculo entre teoria y practica? Es: En muchos casos si, tal vez porque pueda facilitar
0 que ti puedas tomar mas confianza a la hora de estar en la practica, que si tu desde
un principio llegas y ves que hay un buen trato por parte del maestro, que hay una buena
comunicacion entre mi maestro y los directivos, y ya ti puedes llegar con mas
disposicion, mas seguridad al poner en juego esa practica. Por el contrario, si no la hay,
que ves al maestro hasta enojado, estas con miedo de hacer las cosas por si lo hacen
enojar o no le parecen bien. Asi que si, si influye mucho” Estudiante E402

Con menor presencia, dos de los estudiantes entrevistados sefialan que sienten cierta responsabilidad por
llevar una buena practica y asi mantener una buena relacion entre la BENMAC vy la escuela de préactica:

“Entonces ya es como un vinculo més de compromiso el que la escuela Normal tiene
con la escuela donde vamos a practicar y también es como el momento en que nosotros
nos paramos, estamos dando la cara por la Escuela Normal. Entonces también cae esa
responsabilidad sobre nosotros” Estudiante £413

“Valoraciones negativas del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de préactica”

La ultima categoria de este epigrafe, con mucha menor presencia en comparacion a las categorias previas,
recoge “Valoraciones negativas del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de préactica”. Las
valoraciones que conjuntan esta categoria, asi como el nimero de citas que los reflejan y el nimero de
participantes que los expresan, se muestran en la Tabla 4.57.

Tabla 4.57.

Numero de citas y nimero de participantes que expresan las valoraciones que conforman la categoria
“Valoraciones negativa del trabajo conjunto entre la BENMAC y las escuelas de préctica” (estudiantes de
cuarto semestre)

Codigo Citas Participantes
La comunicacion no es igual con todas las escuelas de 3 3
practica
La BENMAC se enfoca mas en la practica de los 1 1

estudiantes de octavo
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Hacer el convenio a través de solo un oficio no es 1 1

significativo

La comunicacién con las escuelas de practica en otros 1 1
semestres no ha sido buena

No hay conexion entre maestros BENMAC y maestros 1 1
tutores

Total 7 5

Con la mayor presencia dentro de esta categoria, tres estudiantes retoman el nivel de comunicacion que
se da en cada una de las escuelas de practica y enfatizan que “La comunicacion no es igual con todas las
escuelas de practica™

“Entonces yo digo que si hay esa comunicacion, pero no siempre, es como que hay
escuelas que estdn mas cerca y es mas facil ir y las que estan mas lejos pues si es un
poquito més complicado estar haciendo observar a los alumnos y cosas asi, entonces si
siento que hay esa comunicacion, pero no en todas las escuelas” Estudiante E409

“E: ¢Entonces esta comunicacion ti como la valorarias? P: Pues yo digo que como
regular, porque a veces por lo mismo de que son muchas escuelas, no van a todas. Por
ejemplo, me toco en una escuela que nada mas fue una maestra un ratito, escasos 5
minutos mas 0 menos, y se retira para ir a ver a otros comparieros. Entonces es como
regular” Estudiante E411

A continuacién, una sola cita en cada caso, se presentan cuatro diferentes valoraciones. En la primera de
ellas, se apunta que durante los periodos de practica “La BENMAC se enfoca mas en la préctica de los
estudiantes de octavo”. En la siguiente, otro estudiante indica que “Hacer el convenio a través de solo un
oficio no es significativo”. También, considerando el trabajo realizado en semestres previos en las
asignaturas vinculadas a la practica, un estudiante sefiala que “La comunicacion con las escuelas de
préctica en otros semestres no ha sido buena”. Y finalmente, un estudiante enfatiza que la comunicacién
directa entre la BENMAC y las escuelas de practica es con los directivos de la escuela, por lo que “No hay
conexion entre maestros BENMAC y maestros tutores”.

En sintesis, y por lo que hace referencia a su valoracién de la colaboracidn entre universidad y escuela de
practicas, los estudiantes aportan mayoritariamente propuestas para mejorar el trabajo conjunto entre la
BENMAC vy las escuelas; entre estas propuestas, los estudiantes coinciden principalmente en que la
BENMAC y las escuelas de practica deberian de realizar actividades colaborativas no solamente durante
el tiempo en que asisten a practicas. Igualmente, con una presencia alta, se expresan valoraciones positivas
del trabajo conjunto entre la BENMAC vy las escuelas de practica, destacando que hay una buena
comunicacion entre la BENMAC y las escuelas de practica.
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CAPITULO 5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS A LOS ESTUDIANTES
DE OCTAVO SEMESTRE

5.1. Ideas expresadas por los estudiantes en torno a la teoria y practica en las practicas
profesionales

5.1.1. Ideas vinculadas a la relacién entre teoria y practica en las practicas profesionales
5.1.2. Ideas vinculadas a la reflexion en las practicas profesionales
5.1.3. Ideas vinculadas a la colaboracién entre universidad y escuela de practica

5.2. Acciones en el marco de las practicas profesionales, que los estudiantes de octavo semestre
identifican y describen como vinculadas a la relacion entre teoria y practica

5.2.1. Acciones vinculadas globalmente a la relacion entre teoria y practica, identificadas y
descritas por los estudiantes de octavo semestre

5.2.2. Acciones sobre la reflexion identificadas y descritas por los estudiantes de octavo semestre

5.2.3 Acciones sobre la colaboracién entre universidad y escuela de préacticas identificadas v
descritas por los estudiantes de octavo semestre

5.3. Valoraciones expresadas por los estudiantes de octavo semestre sobre la teoria y la practica en
las practicas profesionales

5.3.1. Valoraciones globales sobre la relacion entre teoria y practica en su formacién en las
practicas profesionales

5.3.2. Valoraciones en torno a la reflexién sobre la practica

5.3.3. Valoraciones sobre la colaboracion entre universidad y escuela de préacticas
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CAPITULO 5
Resultados del analisis de las entrevistas a los estudiantes de octavo semestre

Se presentan en este capitulo los resultados del analisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes de
octavo semestre. La presentacion se organiza en tres apartados. En el primero